o0 Ministerium des Innern

. E RECHTo N RW des Landes Nordrhein-Westfalen w@@

Landesrecht Nordrhein-Westfalen

Ministerialblatt fur das Land Nordrhein-Westfalen

Ausgabe: MBI. NRW. 2022 Nr. 2
Veroffentlichungsdatum: 26.08.2021
Seite: 11

Zustandigkeit fur Personalangelegenheiten der Be-
schaftigten im Geschaftsbereich des Ministeriums flir
Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie

20310

Zustandigkeit fur Personalangelegenheiten der Beschaftigten im Geschaftsbereich
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie

Runderlass
des Ministeriums fir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie

Vom 26. Oktober 2021

Die Zustandigkeit fir die Bearbeitung von Personalangelegenheiten der Beschaftigten im Sinne
von § 1 Absatz 1 des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst der Lander vom 12. Oktober 2006,
im Folgenden TV-L, in meinem Geschaftsbereich richtet sich nach folgenden Bestimmungen:

1
Grundsatzliche Zustandigkeit
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1.1
Zustandig fur die Bearbeitung der Personalangelegenheiten einschlieBlich der Personalaktenfiih-
rung der bei ihnen tatigen Beschaftigten sowie Auszubildenden sind die Leitungen

a) der Bezirksregierungen,

b) des Geologischen Dienstes NRW - Landesbetrieb -,

c) des Landesbetriebes Information und Technik NRW,

d) des Landesbetriebes Mess- und Eichwesen NRW (einschlieBlich Betriebsstellen)

e) des Landesbetriebes Materialprifungsamt NRW

als Beschaftigungsbehdrden, soweit nicht nachfolgend andere Zustéandigkeiten festgelegt sind.

1.2

Das Ministerium fur Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie, im Folgenden Ministeri-
um ist fur die Bearbeitung der Personalangelegenheiten einschlieBlich der Fiihrung der Personal-
akten der Leitungen der Behdrden, Einrichtungen und Landesbetriebe zustandig. Dies gilt nicht
flr die Bezirksregierungen.

1.3
Das Ministerium kann die Zustandigkeit nach Nummer 1.1im Einzelfall an sich ziehen.

2
Einstellung, Eingruppierung, Weiterbeschaftigung

2.1

Die vorbereitenden Arbeiten fur samtliche Personalentscheidungen nach den §§ 9, 10, 11 der Ge-
schaftsordnung der Landesregierung Nordrhein-Westfalen (GOLR) vom 3. September 2019 (MBI.
NRW. S. 400, ber. S. 604) erfolgen durch die in Nummer 1.1 genannten Dienststellen. Die Vorlage
an das fur Inneres zustandige Ministerium und an das fir Finanzen zustandige Ministerium be-
ziehungsweise die Landesregierung erfolgt durch das Ministerium.

2.2
Unbeschadet der Regelungen der §§ 9, 10, 11 GOLR bleibt dem Ministerium vorbehalten:

2.21
die Einstellung und Festlegung der Eingruppierung und Héhergruppierung von Beschaftigten, die
eine auBertarifliche Vergutung erhalten oder erhalten sollen,

2.2.2
die Entscheidung Uber die Besetzung folgender Funktionsstellen:
a) Hauptdezernentin oder Hauptdezernent bei einer Bezirksregierung,

b) Geschaftsbereichsleitungen des Landesbetriebes Information und Technik NRW,
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c) Geschaftsbereichsleitungen des Geologischen Dienstes NRW,
d) Abteilungsleitungen des Landesbetriebes Materialpriifungsamt NRW,

e) Geschaftsbereichsleitungen des Landesbetriebes Mess- und Eichwesen NRW.

3
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

3.1
Die Erklarung des Einverstandnisses zu einer Versetzung oder Abordnung auf die in Nummer
2.2.2 genannten Funktionsstellen bleibt dem Ministerium vorbehalten.

3.2
Ebenfalls dem Ministerium vorbehalten bleibt unabhangig von der Entgeltgruppe oder der Funkti-
on:

3.21
die Versetzung und Abordnung zu obersten Bundes- oder Landesbehérden,

3.2.2
die Zuweisung einer Tatigkeit nach § 4 Absatz 2 TV-L oder die Personalgestellung nach § 4 Ab-
satz 3 TV-L.

4
Mitwirkung bei libertragenen Zustandigkeiten

4.1

Soweit nach diesem Runderlass Zustandigkeiten tbertragen sind, wirkt das Ministerium an unbe-
fristeten Einstellungen im hoéheren Dienst ab Entgeltgruppe 13 TV-L durch Beteiligung am Aus-
wahlverfahren mit.

4.2

Entscheidungen lber die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses nach dem Tarif-
vertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit bedurfen der Zustimmung des Ministeriums, soweit
kein Rechtsanspruch besteht.

5

Vertretung in gerichtlichen Verfahren

Zustandig fur die Vertretung des Landes in arbeitsrechtlichen Streitigkeiten sind die Behorden,
Einrichtungen oder Landesbetriebe, die die angefochtene MaBnahme getroffen oder Uber den
mit der Klage geltend gemachten Anspruch zu entscheiden haben. Die Zustandigkeit besteht
ebenfalls fir die Antrage vor dem Verwaltungsgericht gemaB § 7 Absatz 5 des Landespersonal-
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vertretungsgesetzes vom 3. Dezember 1974 (GV. NRW. S. 1514) in der jeweils geltenden Fas-
sung und § 9 Absatz 4 Bundespersonalvertretungsgesetz vom 9. Juni 2021 (BGBI. | S. 1614). Die-
se Regelung geht den im Vertretungserlass NRW vom 28. Februar 2018 (MBI. NRW. S. 128) ge-
troffenen Regelungen hinsichtlich arbeitsrechtlicher und personalrechtlicher Streitigkeiten vor.

6

Anwendung beamtenrechtlicher Zustandigkeitsregelungen

Sind nach den Bestimmungen des TV-L die fur Beamtinnen und Beamte jeweils geltenden Be-
stimmungen auf Beschéaftigte entsprechend anzuwenden, so gelten etwaige beamtenrechtliche
Bestimmungen Uber die Verteilung der Zustandigkeiten, soweit in diesem Runderlass nichts An-
deres bestimmt ist, flr Beschaftigte vergleichbarer Entgeltgruppen entsprechend.

7
Inkrafttreten
Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Veroffentlichung in Kraft.

- MBI. NRW. 2022 S. 1
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