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1.

Der RdErl. vom 27.8.2007 (MBI. NRW. S. 633) wird wie folgt geandert:

1.
In Nummer 6.1 (Zulassung zur Auswahl), 4. Absatz wird das Wort ,erfahrenen” durch das Wort
Jerfahrene” ersetzt.

2.
Nummer 6.3.1 (Bestellung) Satz erhalt folgende Fassung:

.Nach Abschluss der Ausbildung erhalten die SAP hierliber ein Zertifikat und werden durch die
jeweilige Behorde bestellt.”

3.
Nummer 6.3.2 (Bestellung) letzter Satz erhalt die folgende Fassung:

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen,
Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 1/2


https://static.public.rnrw.stage.publicplan.cloud
https://static.public.rnrw.stage.publicplan.cloud/mblnrw/2010-23
https://static.public.rnrw.stage.publicplan.cloud/mblnrw/2010-s586
https://static.public.rnrw.stage.publicplan.cloud/mblnrw/2007-28

.Bei langerfristigen Abordnungen ist von der aufnehmenden Behdrde zu priifen, inwieweit ein(e)
SAP dort die Tatigkeit fortfiihren kann."”

4,
In Nummer 7.3 (Mentorinnen und Mentoren) werden nach dem ersten Absatz Satz 1 folgende
Satze 2 und 3 eingefigt:

,Uber ihre Ausbildung erhalten die Mentorinnen und Mentoren ein Zertifikat. Die zertifizierten
Mentorinnen und Mentoren werden sodann durch das Innenministerium bestellt.”

5.
In Nummer 7.3 (Mentorinnen und Mentoren) wird der zweite Absatz, letzter Satz wie folgt ge-
fasst:

» Die Begleitung durch die Mentorin / den Mentor endet spatestens 18 Monate nach Abschluss
der Ausbildung. Zeiten des Ruhens der SAP-Tatigkeit bleiben hierbei auBer Betracht.”

6.
In Nummer 7.3 (Mentorinnen und Mentoren) wird der dritte Absatz wie folgt angepasst:

LZur Qualitatssicherung dieser Arbeit sind die Mentorinnen und Mentoren verpflichtet, einmal -
bei Bedarf auch zweimal im Jahr - an einer speziell flr die Zielgruppe ausgerichteten Supervisi-
on teilzunehmen.”

7.
In Nummer 10.1 (Aufgaben der Arbeitskreise) werden der dritte und der vorletzte Spiegelstrich
wie folgt erganzt:

,hach Absprache mit den Mentorinnen und Mentoren”
~Uber Besonderheiten in der Region und im Arbeitskreis”

8.
Die Nummer 13 (AuBer-Kraft-Treten) erhalt folgende Fassung:

.Der Runderlass tritt mit Ablauf des 30.6.2013 auBer Kraft".
2.
Dieser RdErl. tritt mit Wirkung vom 1.7.2010 in Kraft.

-MBI. NRW. 2010 S. 586
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