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Teil 1
Ziel der Fortbildung, Bewerbung, Auswahl und Zulassung

1
Ziel der Fortbildung

Die FortbildungsmaBnahme soll Tarifbeschaftigten der Landesverwaltung Nordrhein-Westfalen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen vermitteln, die sie befahigen, Aufgaben sachbearbei-
tender Funktionen in der allgemeinen Verwaltung des Landes selbstdndig und weitgehend ei-
genverantwortlich wahrzunehmen und vermittelte Handlungskompetenzen und Methodenkennt-
nisse sowie Anwendungsfertigkeiten (Schllisselqualifikationen) einzusetzen.
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2
Bewerbung

2.1
Zur Teilnahme an der FortbildungsmaBnahme kdnnen sich aus allen Geschaftsbereichen bewer-
ben:

a) Verwaltungsfachangestellte und entsprechend ausgebildete Tarifbeschaftigte mit mindestens
dreijahriger Berufspraxis in der 6ffentlichen Verwaltung nach der Abschlusspriifung in Tatigkei-
ten nach dem Berufsbild des Verwaltungsfachangestellten,

b) andere Tarifbeschaftigte mit mindestens sechsjahriger Berufspraxis in der 6ffentlichen Ver-
waltung in Tatigkeiten nach dem Berufsbild des Verwaltungsfachangestellten in der 6ffentlichen
Verwaltung.

2.2
Das Innenministerium legt die Termine fir die Bewerbungsverfahren zu den FortbildungsmaB-
nahmen jeweils durch einen gesonderten Erlass fest.

2.3

Bewerbungen sind an die Beschaftigungsbehorden zu richten. Die Beschaftigungsbehdrden lei-
ten die Bewerbungen an die zustandige Bezirksregierung weiter, wenn die in Nummer 2.1 ge-
nannten Bewerbungsvoraussetzungen erfillt sind.

3.
Auswahlverfahren

3.1 Die Beschaftigten, die sich zur Teilnahme an der FortbildungsmaBnahme beworben haben,
nehmen an einem Uberortlichen Auswahlverfahren teil. Das Auswahlverfahren und das Zulas-
sungsverfahren sowie die besonderen Regelungen fiir Schwerbehinderte werden in einer Infor-
mationsveranstaltung erlautert. Die Einzelheiten zum Verfahren regelt das Innenministerium je-
weils durch gesonderten Erlass.

3.2
Das Auswahlverfahren gliedert sich in eine schriftliche Eignungsuntersuchung und ein mundli-
ches Auswahlverfahren.

3.3

Die schriftliche Eignungsuntersuchung wird nach anerkannten wissenschaftlichen Regeln der
Personalauswahl durch ein im Bereich der Personalauslese erfahrenes Unternehmen durchge-
flhrt, welches im Auftrag des Innenministeriums tatig wird.

3.3.1

Die schriftliche Eignungsuntersuchung umfasst im Wesentlichen Testaufgaben zum logischen
Denken in Zusammenhangen und zu den Fahigkeiten, Sprache und Zahlen im Berufsalltag einzu-
setzen, sowie konzentriert zu arbeiten.

3.3.2
Schwerbehinderte Beschéaftigte kdnnen auf eigenen Wunsch an einem Gruppenverfahren fur
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schwerbehinderte Menschen und in Fallen besonderer Behinderung an einem Einzeltest teilneh-
men. Den Einzeltest richtet das beauftragte Unternehmen unter Beibehaltung der inhaltlichen An-
forderungen (Nummer 3.3.1) individuell an der Art und Schwere der Behinderung aus. Schwer-
behinderte Beschaftigte, die an einem Gruppenverfahren fir schwerbehinderte Menschen teil-
nehmen wollen oder einen Einzeltest wiinschen, miissen ihre Wiinsche spatestens eine Woche
nach der Informationsveranstaltung der Schwerbehindertenvertretung bei der zustandigen Be-
zirksregierung mitteilen. Diese berat die Bezirksregierung dabei, wie den Wiinschen Rechnung
getragen werden kann.

3.3.3
Nach der Auswertung der Ergebnisse der schriftlichen Eignungsuntersuchung spricht das beauf-
tragte Unternehmen eine Empfehlung zur Teilnahme am muindlichen Auswahlverfahren aus.

3.4

Das miindliche Auswahlverfahren wird vor einer Auswahlkommission durchgefiihrt. Das Innen-
ministerium bildet Auswahlkommissionen bei den Bezirksregierungen. Einer Auswahlkommission
sollen nicht mehr als vier Mitglieder angehoren; sie missen Beschaftigte des Landes sein. Die
Gleichstellungsbeauftragte oder eine von ihr beauftragte Person ist standiges Mitglied der Aus-
wahlkommission. Zu den Terminen einer Auswahlkommission wird je ein Mitglied des Personal-
rats und der Schwerbehindertenvertretung bei der Bezirksregierung geladen, bei der die Aus-
wahlkommission gebildet ist. Darlber hinaus nimmt eine Vertretung des beauftragten Unterneh-
mens an dem mundlichen Auswahlverfahren teil.

3.4
Das mundliche Auswahlverfahren gliedert sich in ein beobachtetes Rollenspiel in einer Bewer-
bergruppe und eine Vorstellung vor der Auswahlkommission.

3.4.2

Im Rahmen des Rollenspiels erhalt eine aus vier bis sechs Beschaftigten bestehende Gruppe ei-
ne gemeinsame Aufgabe, die innerhalb einer vorgegebenen Zeit in der Gruppe zu losen ist. Das
Rollenspiel wird durch die Auswahlkommission sowie die Vertretung des beauftragten Unterneh-
mens beobachtet. Hierbei sollen die beobachtenden Personen Eindriicke im Hinblick auf Team-
fahigkeit, Sozialverhalten, Motivation, Anpassungsfahigkeit, Einfallsreichtum, Rollenverstandnis
und Sprachverhalten der teilnehmenden Beschaftigten gewinnen.

3.4.3

Die Auswahlkommission erarbeitet ihre Vorschlage fur die Zulassung zur Fortbildung auf der
Grundlage des persdnlichen Eindrucks, den sie von den teilnehmenden Beschaftigten im Rah-
men des beobachteten Rollenspiels sowie des persdnlichen Gesprachs gewinnt. Sie berlcksich-
tigt die Erkenntnisse, die die Vertretung des beauftragten Unternehmens im Rahmen des mundli-
chen Auswahlverfahrens liber die Beschaftigten gewonnen hat. Die Ergebnisse der schriftlichen
Eignungsuntersuchung finden dabei keine Berilicksichtigung mehr. Das der Auswahlkommission
vorsitzende Mitglied halt in einer Niederschrift GUber den Auswahltermin den Vorschlag der Aus-
wahlkommission fest.

4.
Zulassung zur FortbildungsmaBnahme
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Das Innenministerium informiert die entsendenden Ressorts Uber die Vorschlage der Auswahl-
kommissionen. Die Ressorts informieren die Beschaftigten, die an dem Auswahlverfahren teilge-
nommen haben. Die 6ffentlichen Universitaten und 6ffentlichen Fachhochschulen in der Trager-
schaft des Landes werden unmittelbar informiert.

Teil 2
Inhalt und Durchfiihrung der Fortbildung

5.
Durchflihrung der FortbildungsmaBnahme

5.1

Die FortbildungsmaBnahme wird in drei Unterrichtsblécken mit einer Dauer von je zwolf Wochen
sowie in praxisbegleitendem Unterricht mit einem Unterrichtstag pro Woche auBerhalb der Un-
terrichtsbldécke durchgefihrt. Im Anschluss an die FortbildungsmaBnahme findet eine Fortbil-
dungsprufung statt, in der festgestellt wird, ob die Tarifbeschaftigten das Ziel der Fortbildungs-
maBnahme (Nummer 1) erreicht haben.

5.2

Die Unterrichtsbldcke gliedern sich in einen Einfihrungslehrgang, einen Zwischenlehrgang und
einen Abschlusslehrgang. Die Lehrgange fuhrt das Institut fur 6ffentliche Verwaltung Nordrhein-
Westfalen in Abstimmung mit dem Innenministerium durch.

5.3
Den praxisbegleitenden Unterricht auBerhalb der Lehrgange fiihren die vom Innenministerium
beauftragten Bezirksregierungen durch.

6.
Inhalt der FortbildungsmaBnahme

6.1
Die FortbildungsmaBnahme umfasst 1300 Unterrichtsstunden, die insbesondere in den folgen-
den Unterrichtsfachern zu erteilen sind:

a) Staats- und Verfassungsrecht,

b) Allgemeines Verwaltungsrecht,

c) Ordnungsrecht,

d) Kommunalrecht,

e) Beamtenrecht einschl. Laufbahnrecht,

f) Arbeits- und Tarifrecht,

g) Burgerliches Recht,

h) Organisationsstrukturen in der 6ffentlichen Verwaltung,
i) Offentliche Betriebswirtschaftslehre,

k) Offentliche Finanzwirtschaft,

[) Kommunikation und Kooperation in der 6ffentlichen Verwaltung
m) Methodik und Arbeitstechniken.
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6.2

Die Inhalte der einzelnen Unterrichtsfacher sind aufeinander abzustimmen. Das Fach Methodik
und Arbeitstechniken wird als eigenes Fach und dariiber hinaus als Bestandteil der Ubrigen Fa-
cher unterrichtet. Der Unterricht in den Lehrgangen und der praxisbegleitende Unterricht sind
aufeinander abzustimmen.

6.3
Das Innenministerium legt den Lernzielkatalog sowie den Lehr- und Stoffgliederungsplan fir die
FortbildungsmaBnahme fest.

Teil 3
Priifungsordnung uber die Fortbildungspriifung
zum Verwaltungsfachwirt oder zur
Verwaltungsfachwirtin in der allgemeinen
Verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen

(§ 56 Abs. 1i.V.m. § 47 Abs. 1 Satz 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG) i.V.m. § 6 Abs. 1 Nr. 1 Buchst.
b) der Verordnung Uber die Zustandigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und die An-
gelegenheiten der Berufsbildung im Rahmen der Handwerksordnung (HwO) - BBiGZustVO -
GV.NRW.S. 446 ) nach Beschluss des Berufsbildungsausschusses

Kapitel 1
Priifungsausschuss

7 Errichtung

Fir die Abnahme der Priifungen errichtet das Landesprifungsamt fur Verwaltungslaufbahnen ei-
nen Prufungsausschuss. Bei Bedarf kdnnen mehrere Prafungsausschisse errichtet werden.

8 Zusammensetzung und Berufung

8.1

Der Prufungsausschuss besteht aus funf Mitgliedern. Die Mitglieder missen fur die Prifungsge-
biete sachkundig, fir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet und insbesondere in der beruf-
lichen Erwachsenenbildung erfahren sein.

8.2

Dem Prifungsausschuss missen als Mitglieder jeweils zwei Beauftragte des Arbeitgebers und
der Arbeitnehmer sowie eine in der Fortbildung erfahrene Lehrkraft angehdren. Die Mitglieder
werden im Verhinderungsfall von stellvertretenden Mitgliedern vertreten.

8.3
Das Landesprifungsamt fur Verwaltungslaufbahnen beruft die Mitglieder und die stellvertreten-
den Mitglieder fur die Dauer von drei Jahren.

8.4
Die Arbeitnehmermitglieder werden auf Vorschlag der im Bereich des offentlichen Dienstes be-
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stehenden Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- und
berufspolitischer Zwecksetzung berufen.

8.5

Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer vom Landesprifungs-
amt fur Verwaltungslaufbahnen gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, beruft das Lan-
desprufungsamt fir Verwaltungslaufbahnen nach pflichtgemaBem Ermessen.

8.6

Das Landesprifungsamt fur Verwaltungslaufbahnen kann die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder des Prufungsausschusses nach Anhdren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichti-
gem Grund abberufen.

9
Befangenheit

9.1
Bei der Zulassung zur Prufung und bei der Prufung selbst dirfen Prifungsausschussmitglieder
nicht mitwirken, die befangen sind (§§ 20, 21 VwV{fG NRW).

9.2

Prifungsausschussmitglieder, die sich befangen fihlen, oder Pruflinge, die Besorgnis der Befan-
genheit geltend machen wollen, haben dies unverziiglich dem Landesprifungsamt flr Verwal-
tungslaufbahnen mitzuteilen, wahrend der Prufung dem Prifungsausschuss.

9.3
Die Entscheidung Uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft das Landesprifungsamt fiir Ver-
waltungslaufbahnen, wahrend der Prifung der Prufungsausschuss.

10
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

10.1

Der Priifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte fir die Dauer der Berufungszeit ein vorsitzendes
Mitglied sowie ein stellvertretendes vorsitzendes Mitglied. Das vorsitzende Mitglied und das
stellvertretende vorsitzende Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren.

10.2

Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens vier Mitglieder mitwirken. Der Pri-
fungsausschuss beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

11 Geschaftsflihrung

Das Landesprifungsamt flr Verwaltungslaufbahnen regelt im Einvernehmen mit dem Priifungs-
ausschuss dessen Geschaftsflihrung, insbesondere Einladungen und Durchfuhrung der Be-
schlisse.
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12
Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben Uber alle Prifungsvorgange gegenuber Dritten
Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht gegenliber dem Landespriifungsamt fir Verwal-
tungslaufbahnen. Ausnahmen bedirfen der Einwilligung des Landesprifungsamtes fir Verwal-
tungslaufbahnen.

Kapitel 2
Schriftliche und praktische Priifung

13
Priifungstermine, Anmeldung

13.1

Die Fortbildungsprifung gliedert sich in eine schriftliche und eine praktische Priifung. Das Lan-
desprifungsamt fur Verwaltungslaufbahnen bestimmt die Prifungstermine und Anmeldefristen;
es gibt beides rechtzeitig in geeigneter Weise bekannt.

13.2

Die Beschaftigten melden sich innerhalb der gesetzten Frist beim Landesprifungsamt fir Ver-
waltungslaufbahnen zur Teilnahme an der Prifung an. Der Anmeldung sind Angaben und Nach-
weise Uber die in Nummer 14 genannten Zulassungsvoraussetzungen beizufiigen. Schwerbehin-
derte Beschaftigte legen die erforderlichen Bescheinigungen Uber Art und Umfang ihrer Behin-
derung vor, sofern sie Erleichterungen im Rahmen der Prifung in Anspruch nehmen wollen
(Nummer 15).

14
Zulassung

14.1
Zur Fortbildungsprufung zugelassen werden:

a) Verwaltungsfachangestellte und entsprechend ausgebildete Tarifbeschaftigte in Tatigkeiten
nach dem Berufsbild des Verwaltungsfachangestellten in der 6ffentlichen Verwaltung,

b) andere Tarifbeschaftigte in Tatigkeiten nach dem Berufsbild des Verwaltungsfachangestellten
in der 6ffentlichen Verwaltung,

sofern sie an einer beruflichen FortbildungsmaBnahme nach Teil 1 und 2 dieses Erlasses teilneh-
men oder teilgenommen haben und Beschaftigte des Landes sind.

14.2

Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbah-
nen. Halt es die Zulassungsvoraussetzungen fiir nicht gegeben, entscheidet der Priifungsaus-
schuss. Die Entscheidung soll den Beschaftigten, die sich zur Teilnahme an der Prifung ange-
meldet haben, spatestens einen Monat vor dem Prifungsbeginn schriftlich mitgeteilt werden. Mit
der Zulassung sind der Prifungszeitpunkt und der Prifungsort schriftlich bekannt zu geben.
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15
Regelungen fiir schwerbehinderte Priiflinge

Schwerbehinderten Pruflingen sind auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen Erleichte-
rungen im Prifungsverfahren einzuraumen. Art und Umfang der im Einzelfall zu gewahrenden

Erleichterungen erortert das Landesprifungsamt rechtzeitig in Einzelgesprachen - auf Wunsch
unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung - mit den betroffenen Pruflingen.

16
Schriftliche Priifung

16.1

Schriftliche Prufungsfacher sind:

a) Staats- und Verfassungsrecht

b) Allgemeines Verwaltungsrecht

¢) Ordnungsrecht

d) Beamtenrecht einschl. Laufbahnrecht
e) Arbeits- und Tarifrecht

f) Offentliche Betriebswirtschaftslehre
9) Offentliche Finanzwirtschaft.

16.2

Das Landesprifungsamt fur Verwaltungslaufbahnen stellt vier schriftliche Prifungsarbeiten. Fr
die Bearbeitung und Losung der schriftlichen Priifungsarbeiten sind jeweils 4 Zeitstunden anzu-
setzen.

16.3

Die schriftlichen Prifungsarbeiten haben ihren Schwerpunkt jeweils in einem der in Nummer 16.1
genannten Facher. Ausgehend von dem jeweiligen Schwerpunktfach soll mindest eine der
schriftlichen Prufungsarbeiten einen facheribergreifenden Ansatz beinhalten. Dabei sollen bei
der Fallbearbeitung Bezlige zu anderen Fachern oder Rechtsgebieten erkannt und bei der L6-
sung bericksichtigt werden; in der Regel soll mindestens eine praktische Entscheidung, z.B. ein
Bescheid, ein Vermerk oder ein sonstiger berufstypischer Schriftsatz gefertigt werden.

16.4
Das Landesprufungsamt fir Verwaltungslaufbahnen gibt den Pruflingen die Schwerpunktfacher
fr die schriftlichen Arbeiten spatestens 10 Tage vor den Prifungsterminen bekannt.

16.5

Hochstens zwei schriftliche Priufungsarbeiten kénnen auch im Laufe des Fortbildungslehrgangs
nach Abschluss des Zwischenlehrgangs geschrieben werden, wenn der Fortschritt im Unterricht
dies zuldsst.

17
Aufsicht bei der schriftlichen Prifung
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17.1
Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsicht angefertigt. Die Aufsichtspersonen bestimmt
das Landesprufungsamt fur Verwaltungslaufbahnen.

17.2

Die vier schriftlichen Aufgaben sind in getrennten verschlossenen Umschlagen aufzubewahren.
Die Umschlage werden erst an den Prifungstagen in Anwesenheit der Priflinge gedffnet. Bei je-
der Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu lI6sen ist, und die Hilfsmittel, die benutzt werden dirfen,
anzugeben.

17.3
Die Priflinge sind auf die Folgen von Tauschungshandlungen und OrdnungsverstéBen hinzuwei-
sen (Nummer 27).

17.4
Die schriftlichen Arbeiten dirfen keinen Hinweis auf den Priifling enthalten.

17.5

Die Aufsichtsperson fertigt eine Niederschrift und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Sie ver-
zeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt der Abgabe. Die abgegebenen Arbeiten hat sie in einem
Umschlag zu verschlieBen und der von dem vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses
bestimmten Stelle zuzuleiten.

18
Beurteilung der schriftlichen Priifungsarbeiten

18.1

Jede Prifungsarbeit ist von zwei Mitgliedern des Priufungsausschusses zu begutachten, die das
vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses bestimmt. Die Prifungsarbeiten sind mit einer
Punktzahl und der sich daraus ergebenden Note nach Nummer 19 zu versehen. Bei der Bewer-
tung sind die Richtigkeit der Lésung, die praktische Verwendbarkeit, die auBere Form der Arbeit,
deren Gliederung, die Art der Begriindung, die Klarheit der Darstellung, die Rechtschreibung und
die Gewandtheit im Ausdruck zu berucksichtigen.

18.2

Nach der Begutachtung stehen die Priifungsarbeiten allen Mitgliedern des Prifungsausschusses
in den Geschaftsraumen des Landesprifungsamtes fir Verwaltungslaufbahnen innerhalb einer
von ihm zu bestimmenden Frist zur Einsichtnahme zur Verfligung. Jedes Mitglied ist berechtigt,
eine von den vergebenen Punktzahlen und Noten abweichende Beurteilung mit Begriindung
schriftlich zu vermerken. Bei abweichenden Bewertungen entscheidet der Prifungsausschuss
endgliltig.

18.3
Nach der endgiiltigen Bewertung jeder Arbeit ist insoweit die Anonymitat aufzuheben.

19
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten
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Die einzelnen Prifungsleistungen sind mit einer der folgenden Punktzahlen und der sich daraus
ergebenden Note zu bewerten:

a) 15 und 14 Punkte:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen im besonderen MaBe entsprechende Leistung;

b) 13 bis 11 Punkte:

gut (2) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

c) 10 bis 8 Punkte:

befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung;

d) 7 bis 5 Punkte:

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen
noch entspricht;

e) 4 bis 2 Punkte:

mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen
lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnten;

f) 1 bis O Punkte:

ungenigend (6) = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so llickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden
konnten.

20
Zulassung zur praktischen Priifung

20.1

Spatestens 10 Tage vor der praktischen Priifung gibt das Landespriifungsamt fir Verwaltungs-
laufbahnen den Priflingen die Zulassung zur praktischen Prifung und die Ergebnisse der
schriftlichen Prifung bekannt.

20.2

Zur praktischen Prifung ist nicht zugelassen, wer zwei mit geringer als ,ausreichend" oder eine
mit ,ungentigend" bewertete schriftliche Priifungsarbeit geschrieben hat. Die Feststellung trifft
der Prifungsausschuss. Bei Nichtzulassung ist die Priifung nicht bestanden.

21
Praktische Priifung

21.1 Die praktische Prufung gliedert sich in ein Fachgesprach mit einem Mitglied des Priifungs-
ausschusses Uber eine vom Prifling vorbereitete praktische Aufgabe und ein Prifungsgesprach
mit dem Priifungsausschuss. Fach- und Priifungsgesprach sollen insgesamt nicht langer als 30
Minuten dauern. Die Dauer des Prifungsgesprachs soll dabei 15 Minuten nicht Uberschreiten.
Dem Prifling ist eine angemessene Vorbereitungszeit zur Vorbereitung der praktischen Aufgabe
zu gewahren.

21.2
Wahrend der Vorbereitungszeit soll der Priifling eine praktische Aufgabe zielorientiert bearbei-
ten, den Sachverhalt erfassen und Losungsansatze entwickeln. Auf dieser Grundlage soll der
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Prifling in sachbearbeitender Funktion ein Fachgesprach mit einem Mitglied des Priifungsaus-
schusses flhren, das die Rolle eines Birgers, Kollegen oder Vorgesetzten einnimmt. In dem
Fachgesprach soll der Prifling den Nachweis erbringen, dass er Arbeitsergebnisse verstandlich
und adressatengerecht darstellen sowie in berufstypischen Situationen angemessen kommuni-
zieren und kooperieren kann. Das Fachgesprach ist in freier Rede zu fihren. Stichwortartige No-
tizen sind zuldssig. Das sich anschlieBende Prifungsgesprach mit dem Prifungsausschuss
knUpft inhaltlich an das Fachgesprach an.

21.3

Praktische Prufungsfacher sind:

a) Allgemeines Verwaltungsrecht

b) Ordnungsrecht

c) Kommunalrecht

d) Beamtenrecht einschlieBlich Laufbahnrecht
e) Arbeits- und Tarifrecht.

f) Birgerliches Recht

g) Organisationsstrukturen in der Verwaltung
h) Offentliche Betriebswirtschaftslehre

i) Offentliche Finanzwirtschaft.

21.4

Das Landesprifungsamt fir Verwaltungslaufbahnen stellt die praktische Aufgabe. Es wahlt aus
den in Nummer 21.3 genannten Fachern vier als Schwerpunktfacher aus. Die praktische Aufgabe
hat ihren Schwerpunkt in einem der vier Facher. Sie weist einen facheribergreifenden Ansatz
auf, der nicht auf die in Nummer 21.3 genannten Facher begrenzt ist.

21.5

Das Landesprifungsamt gibt den Priflingen die vier Schwerpunktfacher spatestens 10 Tage vor
dem Prifungstermin bekannt. Das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses bestimmt das
Mitglied des Prufungsausschusses, mit dem der Priifling das Fachgesprach flhrt.

21.6

Die praktische Prifung ist nicht 6ffentlich. Beauftragte des Innenministeriums und des Landes-
prifungsamtes fur Verwaltungslaufbahnen sowie die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
des Berufsbildungsausschusses konnen anwesend sein. Der Prifungsausschuss kann im Ein-
vernehmen mit dem Landesprifungsamt fir Verwaltungslaufbahnen andere Personen als Gaste
zulassen, sofern niemand aus der Priufungsgruppe widerspricht. Bei der Beratung uber das Pru-
fungsergebnis durfen nur die Mitglieder des Prifungsausschusses anwesend sein.

22
Bewertung der praktischen Priifung

221

Der Prifungsausschuss bewertet die Leistungen in der praktischen Prifung als einzelne Pri-
fungsleistung mit einer Note nach Nummer 19. Bei der Bewertung sind der Gesamteindruck der
Leistung, die gezeigte Fachkompetenz des Priiflings, die praktische Umsetzung der Aufgabe so-
wie die fachliche Vertretbarkeit des dargestellten Arbeitsergebnisses zu berlicksichtigen.
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22.2
Die praktische Prifung gilt als bestanden, wenn die Leistung mindestens mit ausreichend zu be-
werten ist.

22.3

Eine Bewertung der praktischen Prifung noch mit der Note ,ausreichend" setzt voraus, dass das
in dem Fachgesprach dargestellte Arbeitsergebnis fachlich vertretbar und in der Praxis verwend-
bar sein muss. Die insgesamt gezeigte Leistung darf keine wesentlichen fachlichen Fehler ent-
halten.

23
Feststellung des Gesamtergebnisses

23.1

Nach dem Ergebnis der einzelnen Priifungsleistungen aus der schriftlichen und aus der prakti-
schen Prufung trifft der Priifungsausschuss die Entscheidung darliber, ob und mit welchem Ge-
samtergebnis die Prifung bestanden ist.

23.2

Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die in den vier schriftlichen Prifungsarbeiten er-
reichten Punktzahlen mit je 15 Prozent, die in der praktischen Prufung erreichte Punktzahl mit 40
% zu berlicksichtigen. Die Summe der so errechneten Einzelwerte bildet die Gesamtpunktzahl.

23.3
Die Gesamtpunktzahl ist bis zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen. Aus der Gesamtpunktzahl
ergeben sich folgende Gesamtnoten:

a) 13,50 bis 15 Punkte = sehr gut

b) 10,50 bis 13,49 Punkte = gut

c) 7,50 bis 10,49 Punkte = befriedigend
d) 4,50 bis 7,49 Punkte = ausreichend
e) 1,50 bis 4,49 Punkte = mangelhaft

f) 0 bis 1,49 Punkte = ungeniigend.

23.4
Die Priifung ist bestanden, wenn mindestens die Gesamtnote ,ausreichend" erreicht ist.

23.5

Die Feststellung Uber das Bestehen der Prifung ist den Betroffenen unmittelbar nach Abschluss
der Prifung mitzuteilen. Bei der Bekanntgabe diirfen Personen nach Nummer 21.6 Satz 2 und 3,
die an der praktischen Prifung teilgenommen haben, nicht anwesend sein.

23.6

Uber den Verlauf der praktischen Priifung und {ber die Feststellung des Gesamtergebnisses der
Prafung ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Priufungsausschusses
zu unterzeichnen.
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24
Priufungszeugnis

241
Das Landesprifungsamt fur Verwaltungslaufbahnen erteilt bei bestandener Priifung ein Zeugnis.

24.2
Das Prifungszeugnis enthalt

a) die Personalien des Priiflings,

b) die Bezeichnung der Fortbildungsprifung ,Fortbildungspriifung zum Verwaltungsfachwirt
oder zur Verwaltungsfachwirtin in der allgemeinen Verwaltung des Landes Nordrhein-West-
falen”

c) die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach § 56 Abs. | BBiG", d) das Gesamtergebnis der Pri-
fung und die Ergebnisse der einzelnen Prifungsleistungen,

e) das Datum des Bestehens der Prufung,

f) die Unterschrift des vorsitzenden Mitglieds des Priifungsausschusses,

g) das Siegel des Landesprifungsamtes fiir Verwaltungslaufbahnen.

24.3

Priiflinge, die die Priifung nicht bestanden haben, erhalten vom Landesprifungsamt fiir Verwal-
tungslaufbahnen eine schriftliche Mitteilung, aus der sich die Grunde fur das Nichtbestehen er-
geben.

25
Riicktritt, Nichtteilnahme

25.1

Die Beschaftigten kdnnen in besonderen Fallen mit Genehmigung des vorsitzenden Mitglieds
des Prifungsausschusses von der Prifung zurlcktreten. In diesen Fallen gilt die Prifung als
nicht abgelegt.

25.2

Wer durch Krankheit oder sonstige nicht selbst zu vertretende Umstande an der Ablegung der
Prifung oder einzelner Prifungsabschnitte gehindert ist, hat dies im Falle der Krankheit durch
ein arztliches Zeugnis, im Ubrigen in sonst geeigneter Form glaubhaft zu machen. Im Einzelfall
kann der Priufungsausschuss die Einholung eines amtsarztlichen Attests anordnen. In diesen Fal-
len gilt die Priifung als nicht abgelegt.

25.3
Gilt die Prifung in den Fallen der Nummern 25.1 und 25.2 als nicht abgelegt, bestimmt der Pri-
fungsausschuss, wann und in welchem Umfang Priifungsleistungen nachzuholen sind.

25.3
Wer in anderen als den Fallen der Nummern 25.1 und 25.2 von der Prifung zuricktritt oder an
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der Prifung oder Teilen der Prifung aus selbst zu vertretenden Griinden nicht teilnimmt, hat die
Priifung nicht bestanden. Die Feststellung trifft der Priifungsausschuss.

26
Wiederholung der Fortbildungspriifung

26.1

Eine nichtbestandene Fortbildungsprifung kann zweimal wiederholt werden. Wer an einer Wie-
derholungspriifung teilnimmt, ist auf Antrag von der schriftlichen Priifung in einzelnen Priifungs-
fachern zu befreien, wenn die Leistungen in diesen Prifungsfachern mit mindestens ,ausrei-
chend" bewertet wurden und die Teilnahme an der Wiederholungsprifung spatestens innerhalb
von zwei Jahren, gerechnet vom Tag der Beendigung der nichtbestandenen Fortbildungspri-
fung an, erfolgt.

26.2
Der Priifungsausschuss setzt den Zeitpunkt fest, an dem die Prifung friihestens wiederholt wer-
den kann.

27.
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBe

271

Eine Tauschung oder den Versuch einer Tauschung wahrend der Prifungsleistung teilt die Auf-
sichtsperson dem vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses mit. Der Prufling darf die Pru-
fung jedoch bis zu deren Ende fortsetzen. Wer den Prifungsablauf erheblich stort, kann von der
Aufsichtsperson von der Prifungsleistung vorlaufig ausgeschlossen werden.

27.2

Uber die Folgen einer Tduschung, eines Tduschungsversuchs, eines VerstoBes gegen die Wah-
rung der Anonymitat in der schriftlichen Priifung oder eines erheblichen VerstoBes gegen die
Ordnung entscheidet der Prifungsausschuss nach Anhdrung des Pruflings. Er kann nach der
Schwere der Verfehlungen die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungsleistungen an-
ordnen, eine Prifungsarbeit mit der Punktzahl O (ungeniigend) bewerten oder die Prifung fiir
nicht bestanden erklaren. Das gleiche gilt bei innerhalb eines Jahres nachtraglich festgestellten
Tauschungshandlungen. Eine nach Satz 2 mit ,ungentigend" (6) bewertete Leistung flihrt nur
dann zu der Rechtsfolge der Nummer 20.2 wenn eine weitere Arbeit geringer als ,,ausreichend"
bewertet ist.

Teil 4
Inkrafttreten / Aufhebung von Vorschriften

Dieser RdErl. tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft. Er tritt mit Ablauf des 31.12.2014
auBer Kraft. Mit Inkrafttreten dieses RdErl. treten die RdErl. d. Innenministeriums v. 28.6.1992
(SMBI.NRW. 20319) und 13.8.2009 (SMBI.NRW. 20319) auBer Kraft.

- MBI.NRW. 2010 S. 303
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