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Verfahrensregelungen

Rderl. d. Arbeitsstabes Aufgabenkritik/Personalagentur
v. 28.3.2001- P 1400 - 22 - PA

Die Landesregierung hat zum 01.01.2000 eine Personalagentur eingerichtet.

1
Zielsetzung/Auftrag

Die Personalagentur arbeitet ressorttbergreifend mit dem Ziel, die Ressorts bei der Umsetzung
des von der Landesregierung beschlossenen Konzeptes zum Stellenabbau und zur Einsparung
von Personalkosten zu unterstltzen. Dabei soll das vorhandene Personal aus den Bereichen, in
denen ein Stellenabbau notwendig ist, in die Bereiche versetzt werden, in denen Bedarf besteht.

Innerhalb der Landesverwaltung wird somit ein ressortiibergreifender Arbeitsmarkt geschaffen.

Daruber hinaus sollen die Beschaftigten der Landesverwaltung vermittelt, geférdert und bei der
beruflichen Weiterentwicklung unterstlitzt werden, die an anderen Verwendungen interessiert
sind.

Die Personalagentur ist beim Arbeitsstab Aufgabenkritik angebunden.
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2
Aufgaben

2.1
Beratung

Die Personalagentur berat und unterstitzt die Ressorts und die Beschaftigten.

2.2
Vermittlung

Alle dauerhaft zu besetzenden Dienstposten/Arbeitsplatze der Ressorts werden ausgeschrieben.
Es werden konkrete Besetzungsvorschlage erarbeitet. Von der Ausschreibungspflicht ausge-
nommen sind die Ausnahmetatbestande des § 8 Abs. 3 HG sowie die nach Nummer 4.1 der Ver-
fahrensregelungen.

Die Ressorts Uibersenden der Personalagentur vierteljahrlich zum 01.01., 01.04., 01.07. und 01.10.
eine Zusammenstellung der Stellenbesetzungen auf Grund der Ausnahmeregelung nach § 8 Abs.
3 HG.

2.3
Qualifizierung

Erarbeiten von bedarfsgerechten Qualifizierungs- und Umschulungskonzepten fir Beschéftigte,
die zur Vermittlung anstehen.

3
Verfahrensgrundsatze

3.1

Jedes Ressort ist verantwortlich dafiir, dass die von der Landesregierung beschlossenen Ein-
sparziele erreicht werden.

Die Ressorts stellen innerhalb ihres Geschaftsbereiches sicher, dass dies in den Behoérden und
Einrichtungen mit den Beschaftigten kommuniziert und der Wille der Landesregierung transpa-
rent dargestellt wird.

3.2
Nach Freiwerden von Planstellen/Stellen sind grundsatzlich externe Besetzungen nicht vor Ab-
lauf einer 24-monatigen Sperre zulassig.

3.3
Im gesamten einfachen und mittleren Dienst sowie im gehobenen und héheren allgemeinen Ver-
waltungsdienst sollen externe Besetzungen grundsatzlich nicht erfolgen.

Soweit ein Ressort in diesen Bereichen in begriindeten Einzelfallen Besetzungen von auBen be-
absichtigt, bediirfen sie der Genehmigung der Personalagentur. Dies gilt nicht fiir die Ausnah-
men unter 4.1.

3.4

Die Verfahrensregelungen tangieren nicht die Gbrigen gesetzlichen Regelungen wie beispiels-
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weise Landesbeamtengesetz (LBG), Landesgleichstellungsgesetz (LGG), Schwerbehindertenge-
setz.

Die Vorschriften des LPVG sind zu beachten.

4
Vermittlungsverfahren

4.1
Meldungen der Ressorts

Der Personalagentur ist jede freiwerdende Planstelle/Stelle, die wiederbesetzt werden kann, in
ihrer urspringlichen Wertigkeit zu melden. Das Gleiche gilt fur Stellenanteile, die mindestens 50
% betragen.

Ausgenommen werden im einfachen und mittleren Dienst die jeweiligen Spitzenamter.

Im gehobenen Dienst sind 1/3 der freiwerdenden Stellen, im hdheren Dienst die Halfte der frei-
wedenden Stellen ausgenommen, soweit diese nicht von § 8 Abs. 3 Satz 3 Nrn. 1- 13 HG erfasst
sind.

4.2
Stellenausschreibungen

Die Stellenausschreibungen sollen lediglich die fachbezogenen Mindestanforderungen enthal-
ten. Die Personalagentur kann Ausschreibungen mit Giberzogenem Anforderungsprofil zuriick-
weisen und um Nachbesserung bitten.

4.2.1

In den Stellenausschreibungen ist die Besoldungs-/Vergltungs-/Lohngruppe anzugeben. Von
den Verwaltungen ist sicherzustellen, dass die Stellenangebote die berufliche Weiterentwicklung
der Beschaftigten bericksichtigen und ausreichend Beforderungsmaoglichkeiten eroffnen.

4.2.2

Die Ressorts stellen sicher, dass keine Ausschreibungen flir Bereiche vorgelegt werden, in de-
nen fallige kw-Verpflichtungen vorhanden sind, sondern der entsprechende kw-Vermerk
realisiert wird.

4.2.3
Die Ubermittlung des Ausschreibungstextes erfolgt nach Durchfiihrung des personalvertretungs-
rechtlichen Mitwirkungsverfahrens nach Mdglichkeit per E-Mail.

4.2.4
Jede Stellenausschreibung wird einmal im zentralen Ausschreibungsblatt veroéffentlicht.

Empfanger sind bei einer Ubermittlung per E-Mail die Behérden direkt und bei einer Verdffentli-
chung in Papierform die Ressorts, die dann jeweils fiir ihren Geschaftsbereich die Verfligbarkeit
sicherstellen.

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen,
Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 3/7



4.2.5
Die Stellenausschreibungen erscheinen in regelmaBigen Abstanden - zur Zeit 14-tagig jeweils
dienstags.

4.2.6
Die Bewerbungsfrist betragt 4 Wochen ab Veroffentlichung durch die Personalagentur.

4.2.7
Zur Erfolgskontrolle melden die Behorden, die eine Ausschreibung veranlasst haben, 2 Wochen
nach Ablauf der Bewerbungsfrist unmittelbar der Personalagentur nach MaBgabe der Anlage 1.

5
Entscheidung liber die Stellenbesetzung

5.1

Bei dem AusmaB vorhandener kw-Vermerke ist auch eine Besetzung von Bewerberinnen/ Be-
werbern aus dem Landesdienst in Kauf zu nehmen, bei denen lediglich die fachbezogenen Min-
destanforderungen der Ressorts fur die Stellenbesetzung erfllt sind.

Es ist davon auszugehen, dass das vorhandene Personal in der Regel durch QualifizierungsmaB-
nahmen in die Lage versetzt werden kann, als Ersatz an anderer Stelle eingesetzt zu werden.

5.2

Bei der Besetzung von freien Stellen, die nicht unter die Ausnahmeregelungen nach 4.1 fallen,
sind Bewerberinnen/Bewerber, deren Wechsel eine unmittelbare kw-Realisierung nach sich
zieht, bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung grundsatzlich vorrangig vor Bewerber/in-
nen zu berucksichtigen, bei denen kein kw-Vermerk realisiert wird.

Die Behdrden haben die Ablehnung von Bewerberinnen/Bewerbern, deren Wechsel eine unmit-
telbare kw-Realisierung nach sich ziehen wirde, gegeniiber der Personalagentur zu begriinden
(Anlage 2).

5.3
Zeitgleich zu den Ausschreibungen der Personalagentur haben die mit kw-Vermerken belasteten
Verwaltungen geeignete Angehdrige fir die ausgeschriebenen Stellen zu benennen.

Da das Benennungsverfahren fir die Beschaftigten weitreichende Auswirkungen haben kann,
obliegt den Vorgesetzten hierbei eine besondere Verantwortung.

5.4

Die Personalagentur erhalt von den Ressorts vierteljahrlich (1.1, 1.4., 1.7., 1.10.) Meldungen Uber
die Bereiche, in denen kw-Vermerke zu realisieren sind. Die Berichte umfassen Kapitel, Amtsbe-
zeichnungen, Laufbahn-, Vergltungs-, Lohngruppen, Dienstarten sowie Falligkeitstermine. Un-
abhangig davon, dass kw-Vermerke kapitel- und laufbahnbezogen zu erbringen sind (§ 9 (1)
Haushaltsgesetz), sollte - soweit moglich - die konkrete regionale Anbindung des Personalliber-
hanges angegeben werden.
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6
Meldungen interessierter Beschaftigter

Flr die Beschaftigen der Landesverwaltung, die eine andere berufliche Verwendung anstreben,
ist die Personalagentur jederzeit Ansprechpartner. Sie unterstitzt die Beschaftigten und eréffnet
die Moglichkeit, dass unter einer Chiffre-Nummer ein Stellengesuch (Anlage 3) im zentralen
Ausschreibungsblatt erscheint.

7
Personalentwicklung/Qualifizierungsverfahren

7.1

Zur Erarbeitung von Qualifizierungs- und UmschulungsmaBnahmen benennen die Ressorts auf
Anforderung und bei Bedarf die Geschaftsbereiche, Beschaftigungsgruppen, Anforderungsprofi-
le, die Zuordnung zu Laufbahngruppen und den Einsatzort, in denen voraussichtlich freiwerden-
de und besetzbare Stellen vorhanden sein werden.

7.2
Dariber hinaus kénnen die Ressorts Beschaftigte melden, die im Rahmen der ressortinternen
Vermittlung zu qualifizieren sind.

7.3
Die Personalagentur unterstitzt die berufliche Veranderung von Beschaftigten in der Landesver-
waltung durch Vereinbarungen mit den Ressorts Uber

- Hospitationsmdglichkeiten
- befristete Rickkehrgarantien auf den bisherigen Arbeitsplatz

- Rickkehrgarantien bei einem Wechsel auf einen Arbeitsplatz auBerhalb
des Landesdienstes

8
Haushaltsmittel

8.1
Far FortbildungsmaBnahmen stehen der Personalagentur Haushaltsmittel zur Verfigung.

Zielsetzung ist, Differenzen zwischen dem Anforderungsprofil der ausgeschriebenen Stellen und
dem Leistungsprofil der/des sich bewerbenden Mitarbeiterin/Mitarbeiters in Einklang zu bringen.

8.2
Die Personalagentur hat die Moéglichkeit, die zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel auch ein-
zusetzen, um externen Sachverstand zur Unterstitzung heranzuziehen.

Anlage 1, pdf.file

Anlage 2, pdf.file
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Anlagen

Anlage 1 (Anlage1)
URL zur Anlage [Anlage1]

Anlage 2 (Anlage2)
URL zur Anlage [Anlage?2]

Anlage 3 (Anlage3)
URL zur Anlage [Anlage3]
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