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Verordnung
tiber die berufsbegleitende Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des
tierarztlichen Dienstes in der Veterinarverwaltung im Land Nordrhein-Westfalen
(Veterinarverwaltungsausbildungsverordnung - VAPVet)

Vom 18. Dezember 2024

Auf Grund des § 7 Absatz 2 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S.
310, ber. S. 642), das zuletzt durch Gesetz vom 5. Juli 2024 (GV. NRW. S. 447) geandert worden
ist, verordnet das Ministerium fur Landwirtschaft und Verbraucherschutz im Einvernehmen mit
dem Ministerium des Innern und dem Ministerium der Finanzen:
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Gegenstand der Verordnung
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Diese Verordnung regelt den berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst fir die Laufbahn des tier-
arztlichen Dienstes in der Veterinarverwaltung im Land Nordrhein-Westfalen.

§2
Einstellungs- und Ausbildungsbehérden

Einstellungs- und Ausbildungsbehdrden sind die Kreisordnungsbehérden, das Landesamt fir
Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein-Westfalen, im Folgenden Landesamt, und das
fur den gesundheitlichen Verbraucherschutz, Tierschutz und Tiergesundheit zustandige Ministe-
rium.

Die Untersuchungsanstalten im Sinne der Verordnung zur Errichtung integrierter Untersuchungs-
anstalten fiir Bereiche des Verbraucherschutzes vom 20. Dezember 2007 (GV. NRW. S. 740), die
zuletzt durch Verordnung vom 23. November 2021 (GV. NRW. S. 1371) geandert worden ist, gel-
ten als Einstellungs- und Ausbildungsbehdrden nach Satz 1.

§3
Voraussetzungen fiir die Teilnahme
an dem berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst

Zur Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdienstes kann zugelassen werden, wer

1. nach den charakterlichen, geistigen und korperlichen Anlagen flir den tierarztlichen Dienst in
der Veterinarverwaltung im Land Nordrhein-Westfalen geeignet ist; dabei darf von schwerbehin-
derten Menschen nur das fir diese Laufbahn erforderliche MindestmaB kérperlicher Eignung
verlangt werden,

2. eine in der Bundesrepublik Deutschland erteilte Approbation als Tierarztin oder Tierarzt be-
sitzt,

3. nach der Erteilung der Approbation mindestens zwdlf Monate beruflich in Vollzeit tierarztlich
tatig war, wobei sich der Zeitraum bei einer Teilzeitbeschaftigung entsprechend verlangert und

4. als Tierarztin oder Tierarzt bei einer Behorde geman § 2 beschaftigt ist oder kiinftig beschaf-
tigt sein wird.

§4

Zulassung

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen,
Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 4/18


https://static.public.rnrw.stage.publicplan.cloud/gvnrw/2007-34
https://static.public.rnrw.stage.publicplan.cloud/gvnrw/2021-84

(1) Der Antrag auf Zulassung zum berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst ist von der Behorde
gemaB § 2 an das Landesamt zu richten.

(2) Dem Antrag sind unter Angabe der Postanschrift des standigen Wohnsitzes beizufligen:
1. der Lebenslauf,

2. eine Abschrift oder Kopie der Urkunde Uber die in der Bundesrepublik Deutschland erteilte
Approbation als Tierarztin oder Tierarzt,

3. Abschriften oder Kopien von Nachweisen Uber tierarztliche Tatigkeiten gemal § 3 Nummer 3
und

4. der Vertrag Uber ein Beschaftigungsverhaltnis bei einer in § 2 genannten Behdrde oder Unter-
suchungsanstalt oder eine Bescheinigung dieser Stellen, aus der sich die Absicht einer kilinftigen
Beschaftigung ergibt.

(3) Uber die Zulassung zum berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst entscheidet das Landes-
amt. Ein Rechtsanspruch auf Zulassung oder Zulassung zu einem bestimmten Termin besteht
nicht.

§5

Grundlage des berufsbegleitenden Vorbereitungsdienstes

Die Teilnahme am berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst erfolgt auf der Grundlage eines Ar-
beitsverhaltnisses zu den in § 2 genannten Behorden oder Untersuchungsanstalten im Tarifbe-
schaftigungsverhaltnis im Rahmen eines offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnisses.

Teil 2
Vorbereitungsdienst und Prifung

Abschnitt 1
Vorbereitungsdienst

§6
Ziel
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Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, der oder dem Auszubildenden die Befahigung fur die Lauf-
bahn des tierarztlichen Dienstes in der Veterinarverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen zu
vermitteln.

§7
Beendigung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst endet mit Ablauf des Tages, an dem der oder dem Auszubildenden
das Ergebnis der bestandenen oder der endgultig nicht bestandenen Prifung bekannt gegeben
wird. Mit der bestandenen Priifung gilt der Vorbereitungsdienst als abgeleistet.

(2) Der Vorbereitungsdienst kann von der Ausbildungsbehdrde im Einvernehmen mit dem Lan-
desamt vorzeitig beendet werden, wenn eine Auszubildende oder ein Auszubildender die an sie
oder ihn zu stellenden charakterlichen, geistigen oder kdrperlichen Anforderungen nicht erflillt
oder zu erkennen ist, dass das Ziel der Ausbildung nicht erreicht werden kann oder ein anderer
wichtiger Grund vorliegt, den die Auszubildende oder der Auszubildende zu vertreten hat.

§8
Ausbildung

(1) Die Ausbildungsstellen werden durch das Landesamt im Ausbildungsplan festgelegt.

(2) Die Ausbildungsbehdérde nach § 2 bestimmt eine dort beschaftigte Person mit der Befahigung
flr die Laufbahn des tierarztlichen Dienstes in der Veterindrverwaltung zur Ausbildungsleitung.
Diese hat die Ausbildung zu ordnen und zu Uberwachen sowie die Auszubildenden zu betreuen.
Die Ausbildung obliegt den von der Ausbildungsleitung bestimmten Ausbilderinnen und Ausbil-
dern oder der Ausbildungsleitung selbst. Mit Zustimmung des Landesamtes kann auch eine Tier-
arztin oder ein Tierarzt mit langjahriger Erfahrung in der Verwaltung des Landes Nordrhein-
Westfalen ohne Befahigung fur die Laufbahn des tierarztlichen Dienstes in der Veterinarverwal-
tung zur Ausbildungsleitung bestimmt werden.

(3) Das Landesamt erstellt im Einvernehmen mit den Ausbildungsbehdérden fir jede auszubilden-
de Person auf der Grundlage des Rahmenausbildungsplanes nach Anlage 1 einen Ausbildungs-
plan. Dieser umfasst die einzelnen Abschnitte, Zeiten und Ausbildungsstellen sowie die Ausbil-
dungsinhalte und ist mit den Auszubildenden zu besprechen. Urlaubszeiten sind im gegenseiti-
gen Benehmen in dem Ausbildungsplan zu bertcksichtigen. Eine Ausfertigung des Ausbildungs-
planes ist der oder dem Auszubildenden auszuhandigen.
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§9
Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.

(2) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in die nachfolgenden Ausbildungsabschnitte:
1. Theoretischer Teil:

a) 4 Wochen Einflihrungsseminar,

b) 6 Wochen Fachseminar | und

¢) 7 Wochen Fachseminar Il und

2. Praktischer Teil:

a) 71 Wochen berufspraktische Tatigkeit in der Ausbildungsbehorde,

b) 4 Wochen in einer Untersuchungsanstalt und

c) 12 Wochen berufspraktische Tatigkeit im Landesamt oder in einer Kreisordnungsbehorde, die
nicht identisch mit der Ausbildungsbehdrde ist.

(3) Der Inhalt der Ausbildungsabschnitte ergibt sich aus dem Rahmenausbildungsplan der Anlage
1in Verbindung mit dem Lehrplan und den Prifungsfachern der Anlage 3.

(4) Die Ausbildungsbehdrde kann in begriindeten Fallen den Ausbildungsplan @ndern. Die Aus-
bildung kann auf Antrag aus besonderen Griinden, insbesondere bei Krankheit, Beschaftigungs-
verbot nach dem Mutterschutzgesetz vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228), das durch Artikel 57
Absatz 8 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2652) geandert worden ist, Elternzeit
oder Sonderurlaub, verlangert werden. Im Fall eines befristeten Beschaftigungsverhaltnisses ist
dieses nach MaBgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes vom 21. Dezember 2000 (BGBI. | S.
1966), in der jeweils geltenden Fassung, entsprechend zu verldngern. Die Anderungen erfolgen
im Einvernehmen mit dem Landesamt.

(5) Das der Ausbildung zu Grunde liegende Beschaftigungsverhaltnis kann auch in Teilzeitform
absolviert werden. Die Ausbildung im theoretischen Teil in Teilzeitform ist nicht méglich. Die
Ausbildungsbehdrde entscheidet Uber die Mdglichkeit, den praktischen Teil in Teilzeit zu absol-
vieren. Die wochentliche Arbeitszeit darf insgesamt 20 Stunden nicht unterschreiten. Die Dauer
der Ausbildung verlangert sich entsprechend.

(6) Auf den Vorbereitungsdienst kdnnen im Einzelfall auf Antrag forderliche Zeiten angerechnet
werden, wenn diese geeignet sind, die fir die Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu vermitteln.
Der anzurechnende Zeitraum betragt bis zu sechs Monate. Der Vorbereitungsdienst dauert je-
doch mindestens 18 Monate. Die Entscheidung Uber die Anrechnung von Zeiten auf den Vorbe-
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reitungsdienst trifft das Landesamt. Ein Anspruch auf einen vorgezogenen Prifungstermin ergibt
sich aus der Anrechnung nicht.

§10
Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

(1) Die Fachseminare werden vom Landesamt zentral durchgefihrt. In diesen sind Kenntnisse
Uber die im Rahmenausbildungsplan genannten Gebiete durch geeignete Lehrveranstaltungen
zur Vertiefung der wissenschaftlichen und verwaltungsrechtlichen Kenntnisse zu vermitteln.

(2) In den berufspraktischen Ausbildungsabschnitten sind die Auszubildenden mit den Aufgaben
und der Arbeitsweise der Ausbildungsstelle vertraut zu machen und Uber die wesentlichen Fach-
und Verwaltungsfragen zu unterrichten. lhnen ist Gelegenheit zu geben, die Ausbildung durch
Eigenverantwortlichkeit und selbstandige Tatigkeit zu férdern. Es soll die Fahigkeit erworben
werden, Verwaltungsvorgange geordnet vorzutragen und schriftlich darzustellen; hierauf ist
durch Teilnahme an Verhandlungen und durch Vorlage von Entwiirfen fiir Berichte, gutachtliche
AuBerungen und VerwaltungsmaBnahmen praxisnah zu schulen. So friihzeitig und so weitge-
hend, wie nach der Befahigung und dem Ausbildungsstand mdglich, sind Aufgaben zur selbstan-
digen Erledigung zu Ubertragen.

(3) Das Landesamt kann im Einvernehmen mit den Ausbildungsbehdrden die Teilnahme an Lehr-
gangen, Seminaren, Arbeitsgemeinschaften und Unterrichtungen anordnen oder zulassen, die
der Ausbildung férderlich sind. Diese Zeiten werden auf den jeweiligen Ausbildungsabschnitt an-
gerechnet.

(4) Das Landesamt legt fir jeden Ausbildungsjahrgang die Art und Anzahl der durchzufiihrenden
Exkursionen fest.

§M
Hausarbeit

(1) Im Rahmen der Ausbildung ist von der oder dem Auszubildenden eine Hausarbeit anzuferti-
gen.

(2) Die Ausbildungsleitung bestimmt die Themen der Hausarbeit, legt den Zeitpunkt der Bekannt-
gabe des Themas sowie den Abgabetermin fest. Die oder der Auszubildende Ubermittelt die
Hausarbeit fristgerecht an die Ausbildungsleitung.

Die Anfertigung der Hausarbeit soll zum Ende des ersten Ausbildungsjahres erfolgen.
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(3) Die Anforderungen an die Hausarbeit ergeben sich aus der Anlage 4. Die Bewertung der
Hausarbeit erfolgt geman § 22.

§12
Beurteilung

Gegen Ende der berufspraktischen Ausbildung in der Einstellungsbehdrde ist von der Ausbil-
dungsleitung eine Beurteilung nach dem Muster der Anlage 2 zu erstellen, der oder dem Auszu-
bildenden in ihrem vollen Wortlaut zu er6ffnen und zu besprechen. Die Beurteilung muss mit ei-
ner der in § 22 Absatz 1 genannten Noten abschlieBen. Die Beurteilung ist dem Prifungsaus-
schuss bei der Anmeldung zur Prifung vorzulegen und zu der Prifungsakte zu nehmen.

Abschnitt 2
Priifung

§13
Zweck der Priifung

Die Prufung dient der Feststellung, ob die oder der Auszubildende auf Grund ihrer oder seiner
fachlichen Kenntnisse die Befahigung fur die Laufbahn des tierarztlichen Dienstes in der Veteri-
narverwaltung im Land Nordrhein-Westfalen besitzt.

§14
Meldung zur Priifung

(1) Die Einstellungsbehdrde meldet die Auszubildende oder den Auszubildenden spatestens funf
Monate vor Beendigung des berufsbegleitenden Vorbereitungsdienstes schriftlich der Vorsitzen-
den oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zur Laufbahnprifung an. Der Anmeldung
sind beizufligen

1. die Beurteilung geman § 12,
2. die Hausarbeit gemaB § 11 und
3. die Nachweise Uber die Teilnahme an den absolvierten Ausbildungsabschnitten gemaB § 9.
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(2) Zum Zeitpunkt der mindlichen Priifung miissen dem Priifungsausschuss Nachweise liber
samtliche Ausbildungsabschnitte gemaB § 9 Absatz 2 vorliegen.

§15
Priifungsausschuss

(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschuss abgelegt, der beim Landesamt gebildet wird.
Das Landesamt beruft die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder fur die Dauer von funf
Jahren; die Wiederbestellung ist zulassig. Der Prifungsausschuss fuhrt die

Bezeichnung ,,Prifungsausschuss fur die Laufbahn des tierarztlichen Dienstes in der Veterinar-
verwaltung im Land Nordrhein-Westfalen”. Er flihrt das kleine Landessiegel. Die Prifungen sind
nicht 6ffentlich.

(2) Der Prufungsausschuss besteht aus

1. vier Personen mit Approbation als Tierarztin oder Tierarzt, davon mindestens drei beim Land
Nordrhein-Westfalen oder bei den Kreisen und kreisfreien Stadten beschaftigte Personen mit der
Befahigung fir die Laufbahn des tierarztlichen Dienstes in der Veterinarverwaltung und

2. einer Person mit der Befahigung zum Richteramt und zum allgemeinen Verwaltungsdienst der
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt.

(3) Die Tierarztinnen oder Tierdrzte eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt werden auf Vor-
schlag der kommunalen Spitzenverbande bestellt.

(4) Den Vorsitz des Prifungsausschusses Ubernimmt eine Tierarztin oder ein Tierarzt des Lan-
desamtes mit der Befahigung fur die Laufbahn des tierarztlichen Dienstes in der Veterinarver-
waltung.

(5) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind bei ihren Priifungsentscheidungen nicht an
Weisungen gebunden. Der Prifungsausschuss beschlieBt mit Stimmenmehrheit. Eine Stimment-
haltung ist ausgeschlossen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden
des Prufungsausschusses, im Folgenden Vorsitz, den Ausschlag.

(6) Der Vorsitz flihrt die laufenden Geschafte des Prifungsausschusses und bestimmt die Prii-
fungstermine. Die schriftliche Prifung soll bereits wahrend der vorgeschriebenen Dauer des
Vorbereitungsdienstes abgenommen werden. Die mindliche Prifung wird zum Ende des zwei-
jahrigen Vorbereitungsdienstes durchgefiihrt.

§16
Inhalt der Prifung
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Die Prifung besteht aus zwei Aufsichtsarbeiten und einer nachfolgenden mundlichen Prifung.

§17
Aufsichtsarbeiten

(1) Die Aufsichtsarbeiten sind aus den nachfolgenden Bereichen unter Aufsicht einer oder eines
von dem Vorsitz bestimmten Beschaftigten des offentlichen Dienstes anzufertigen:

1.Tiergesundheit, einschlieBlich Tierseuchenbekampfung oder Tierschutz oder Tierarzneimittel-
Uberwachung und

2. Uberwachung von Lebensmitteln tierischer Herkunft, einschlieBlich Lebensmitteltechnologie,
Lebensmittelhygiene, Untersuchung von Lebensmitteln, oder Futtermitteliiberwachung.

In den Aufsichtsarbeiten kdnnen die unter Satz 1 Nummer 1 und 2 genannten Themen jeweils ge-
meinsam oder einzeln abgeprift werden.

Fur die Bearbeitung einer Aufsichtsarbeit sollen mindestens vier Stunden zur Verfigung stehen.
Die Priifung ist fiir schwerbehinderte Menschen im Verfahrensablauf im notwendigen Umfang zu
erleichtern. Kérperbehinderten sind, unabhangig von der Anerkennung als schwerbehinderter
Mensch im Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S.
3234), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 22. Dezember 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 412)
geandert worden ist, auf Antrag die ihrer kdrperlichen Behinderung angemessenen Erleichterun-
gen zu gewahren. Art und Umfang der Erleichterungen sind rechtzeitig mit den Korperbehinder-
ten zu erortern. Die Korperbehinderung ist auf Verlangen durch ein amtliches Zeugnis der unte-
ren Gesundheitsbehdrde nachzuweisen. Die fachlichen Anforderungen dirfen nicht geringer be-
messen werden.

(2) Der Vorsitz bestimmt die Themen der Aufsichtsarbeiten, legt Tag und Ort der Anfertigung so-
wie deren Dauer fest und bestimmt, welche Hilfsmittel benutzt werden durfen. Die Aufgaben
sind getrennt in verschlossenen Umschlagen aufzubewahren, die jeweils am Anfertigungstag in
Gegenwart der oder des Auszubildenden zu 6ffnen sind.

(3) Das Landesamt teilt jeder und jedem Auszubildenden eine Kennziffer zu. Die Arbeiten diirfen
keine sonstigen Hinweise auf die Person der oder des Auszubildenden enthalten.

(4) Die Aufsichtsperson vermerkt auf jeder Arbeit den Zeitpunkt der Abgabe. Sie fertigt eine Sitz-
ordnung mit Angabe der Kennziffer und eine Niederschrift und vermerkt in ihr jede Unregelma-
Bigkeit und den Zeitpunkt der Abgabe. Die abgegebenen Arbeiten, die Sitzordnung und die Nie-
derschrift hat die Aufsichtsperson in einem Umschlag zu verschlieBen und diesen dem Vorsitz
oder einem von ihm Beauftragten zuzustellen. Die Liste der Kennziffern ist bis zum Abschluss
der Bewertung der schriftlichen Arbeiten bei dem Vorsitz oder einer von ihm bestimmten Person
des offentlichen Dienstes unter Verschluss zu halten.
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§18
Beurteilung der Aufsichtsarbeiten, Rechtsfolge

(1) Die Aufsichtsarbeiten sind von einer Erstpriferin oder einem Erstprifer und von einer Zweit-
priferin oder einem Zweitprifer in der vom Vorsitz bestimmten Reihenfolge und Frist zu beurtei-
len und mit einer der in § 22 Absatz 1 festgelegten Noten und Punktzahlen zu bewerten. Bei ab-
weichender Beurteilung entscheidet der Vorsitz. SchlieBt er sich keiner der Bewertungen an,
entscheidet der Prifungsausschuss mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist unzulassig. Die
getroffene Ubereinstimmende Bewertung der Erst- und Zweitprufer und die Entscheidung des
Vorsitzes und die Bewertung durch Entscheidung des Prifungsausschusses dirfen nicht mehr
geandert werden. Erst nach Bewertung samtlicher Arbeiten ist die Anonymitat nach § 17 Absatz 3
aufzuheben.

(2) Die Aufsichtsarbeiten sind nicht bestanden, wenn eine Aufsichtsarbeit mit ,,mangelhaft” und
eine mit ,ausreichend” bewertet wurde, wenn beide Aufsichtsarbeiten mit ,mangelhaft” oder ei-
ne Arbeit mit ,,ungenliigend” bewertet worden sind.

(3) Sind die Aufsichtsarbeiten nicht bestanden, so sind die Auszubildenden von der weiteren
Teilnahme an der Prifung auszuschlieBen.

(4) Die Feststellung des Prufungsergebnisses trifft der Vorsitz. Sie wird der oder dem Auszubil-
denden schriftlich bekannt gegeben.

§19
Miindliche Priifung

(1) Der Vorsitz ladt zur miindlichen Prifung schriftlich oder elektronisch ein.

(2) Die Prufung umfasst die in der Anlage 3 aufgefuihrten Prifungsfacher. Der Vorsitz leitet die
mundliche Prifung. Er hat darauf hinzuwirken, dass die oder der Auszubildende in geeigneter
Weise befragt wird und ist berechtigt, jederzeit in die Prifung einzugreifen.

(3) In der miindlichen Prifung sollen in der Regel nicht mehr als drei Personen in einer Gruppe
gleichzeitig geprift werden. Fir jede Person soll die Prifungsdauer je Prifungsfach 20 Minuten
nicht Gberschreiten. Die Prufungszeit kann verlangert werden, wenn es zur Beurteilung der Leis-
tungen notwendig ist. Die Verlangerung soll zehn Minuten nicht Uberschreiten.

(4) Die Leistungen in den einzelnen Priifungsfachern sind vom Priifungsausschuss mit je einer
der in § 22 Absatz 1 festgelegten Noten und Punktzahlen zu bewerten. Die Gesamtnote errech-
net sich aus den Punktzahlen der flinf Priifungsfacher.
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(5) Der Vorsitz kann weiteren Personen, bei denen ein dienstliches Interesse besteht, die Anwe-
senheit in der mindlichen Priifung gestatten. Bei Beratungen des Prifungsausschusses dirfen
nur dessen Mitglieder zugegen sein.

§ 20
Beurteilung der miindlichen Prifung, Rechtsfolge

Die Prifung ist nicht bestanden, wenn
1. die Note in einem Fach der mundlichen Prifung ,,ungentigend” ist,
2. die Noten in zwei Fachern der mindlichen Prifung ,,mangelhaft” sind oder

3. in einem Fach der mindlichen Priifung die Note ,,mangelhaft” ist und nicht durch andere No-
ten in Fachern der miindlichen Prifung ausgeglichen wird; ein Ausgleich ist durch mindestens
zwei befriedigende Noten oder mindestens eine gute Note gegeben.

§21
Durchflihrung der Priifung

(1) Ist eine Auszubildende oder ein Auszubildender durch Krankheit oder sonstige von ihr oder
ihm nicht zu vertretende Umstande an der Ablegung der Prifung oder von Prifungsteilen gehin-
dert, so hat sie oder er dies nachzuweisen.

(2) In besonderen Fallen kann mit Genehmigung des Vorsitzes von der Prifung zurlickgetreten
werden.

(3) Wird aus den in den Absatzen 1 und 2 genannten Griinden die Priifung abgebrochen, so wird
die Prifung an einem von dem Vorsitz zu bestimmenden Termin fortgesetzt. Der Vorsitz ent-
scheidet dabei, ob und in welchem Umfang bereits erbrachte Priufungsleistungen anzurechnen
sind.

(4) Aufsichtsarbeiten, zu denen eine Auszubildende oder ein Auszubildender ohne ausreichende
Entschuldigung nicht erscheint oder deren Losung ohne ausreichende Entschuldigung nicht ab-
gegeben werden, werden mit der Note ,,ungentgend” und der Punktzahl O bewertet.

(5) Erscheint eine Auszubildende oder ein Auszubildender ohne ausreichende Entschuldigung
nicht zur mindlichen Prifung oder tritt sie oder er ohne Genehmigung zurlick, so ist die gesamte
Prifung nicht bestanden.

(6) VerstoBt eine Auszubildende oder ein Auszubildender bei einer schriftlichen Prifungsarbeit
erheblich gegen die Ordnung, kann die Aufsicht sie oder ihn von der Fortsetzung dieser Arbeit
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ausschlieBen. Unternimmt die oder der Auszubildende bei einer schriftlichen Arbeit eine Tau-
schung oder einen Tauschungsversuch, so hat die Aufsicht dies in der Niederschrift zu vermer-
ken und den Vorsitz darliber unverziglich zu unterrichten.

(7) Uber die Folgen einer Tduschung oder eines Taduschungsversuches oder eines erheblichen
VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet der Prifungsausschuss. Er bewertet die Arbeit in der
Regel mit der Note ,,ungenligend” und der Punktzahl 0. In besonderen Fallen kann er nach dem
Grad der Verfehlung die Wiederholung dieser Prifungsleistung anordnen oder die Priifung fir
nicht bestanden erklaren.

§ 22
Noten und Bewertungsgrundsatze

(1) Die Einzelleistungen sind wie folgt und unter Verwendung von vollen Punktzahlen zu bewer-
ten:

1. eine den Anforderungen in besonderem MafBe entsprechende Leistung mit 15 und 14 Punkten,
Note ,sehr gut”,

2. eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung mit 13 bis 11 Punkten, Note , gut”,

3. eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung mit 10 bis 8 Punkten, Note
.befriedigend”,

4. eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht
mit 7 bis 5 Punkten, Note ,ausreichend”,

5. eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen Iasst, dass die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben wer-
den kénnten, mit 4 bis 2 Punkten, Note ,mangelhaft”, und

6. eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten, mit 1 bis 0
Punkten, Note ,ungentigend".

(2) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbesondere die Richtigkeit der sachlichen Aussage,
die praktische Anwendbarkeit, die Art und Folgerichtigkeit der Begriindung, die Gliederung der
Darstellung und die Ausdrucksweise zu bertcksichtigen.

(3) Bei der Ermittlung von Durchschnittsnoten einschlieBlich der Abschlussnote und von Punkt-
werten aus den Punktzahlen bleiben Bruchwerte, die sich bei Abschluss des Rechenganges er-
geben, unbericksichtigt.
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§ 23
Gesamtergebnis

(1) Nach der mindlichen Priifung stellt der Priifungsausschuss das Gesamtergebnis der Prifung
als Abschlussnote fest. Der Vorsitz gibt die Abschlussnote der oder dem Auszubildenden mit
den Noten der einzelnen Prufungsleistungen bekannt.

(2) Bei der Feststellung werden

1. die Leistungen der Aufsichtsarbeiten mit je 20 Prozent,

2. die Leistungen der mundlichen Prifung mit 60 Prozent

berilicksichtigt. Bei der Feststellung des Gesamtergebnisses kann der Priifungsausschuss von
der rechnerisch ermittelten Punktzahl flir die Abschlussnote um bis zu einem Punkt abweichen,
wenn dies auf Grund des Gesamteindrucks, der wahrend des gesamten Vorbereitungsdienstes
gezeigten Leistungen den Leistungsstand besser kennzeichnet und die Abweichung auf das Be-
stehen der Prifung keinen Einfluss hat.

(3) Die Prifung ist nicht bestanden, wenn als Abschlussnote die Note ,,mangelhaft”
oder ,,ungeniigend” festgestellt worden ist.

§24
Niederschrift und Einsichthahme, Priifungszeugnis

(1) Uber den Priifungsverlauf ist fiir jede Auszubildende und jeden Auszubildenden eine Nieder-
schrift zu fertigen. Die Niederschrift ist zusammen mit den Prifungsarbeiten mindestens funf
Jahre aufzubewahren.

(2) Die oder der Auszubildende kann nach Abschluss des Priifungsverfahrens innerhalb eines
Jahres Einsicht in ihre oder seine Prifungsarbeiten einschlieBlich inrer Bewertung nehmen.

(3) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung wird ein Priifungszeugnis ausgehandigt. Wer
die Abschlussprifung nicht bestanden hat, erhalt darliber eine schriftliche Mitteilung durch den
Vorsitz.

§25
Wiederholung der Priifung

(1) Hat die oder der Auszubildende die Priifung nicht bestanden, so darf sie einmal wiederholt
werden.
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(2) Die Auszubildenden werden nur in dem Prufungsteil gepruft, den sie nicht bestanden haben.
Die Wiederholungspriifung kann friihestens drei Monate nach Feststellung des Nichtbestehens
der Prifung durchgefiihrt werden.

(3) Uber die Verldngerung des berufsbegleitenden Vorbereitungsdienstes sowie tiber die Art und
Gestaltung der weiteren Ausbildung entscheidet die Einstellungsbehdrde im Einvernehmen mit
dem Landesamt. § 14 gilt entsprechend.

§ 26
Laufbahnbefahigung

Mit dem Bestehen der Prifung wird die Befahigung fir die Laufbahn des tierarztlichen Dienstes
in der Veterinarverwaltung im Land Nordrhein-Westfalen erworben. Das Bestehen der Prifung
gilt auch als Sachkundenachweis geman § 1 der Futtermittelkontrolleur-Verordnung vom 28.
Marz 2003 (BGBI. | S. 464), die durch Artikel 2 § 3 Absatz 25 des Gesetzes vom 1. September
2005 (BGBI. | S. 2618) geandert worden ist. Mit dem Bestehen der Prifung gelten die Mindestan-
forderungen an amtliche Tierarzte gemaB Artikel 13 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/624
der Kommission vom 8. Februar 2019 mit besonderen Bestimmungen fur die Durchfiihrung amtli-
cher Kontrollen der Fleischerzeugung sowie von Erzeugungs- und Umsetzgebieten fiir lebende
Muscheln gemaB der Verordnung (EU) 2017/625 des Europaischen Parlaments und des Rates
(ABI. L 131 vom 17.5.2019, S. 1), die zuletzt durch die Delegierte Verordnung (EU) 2022/2258
(ABI. L 299 vom 18.11.2022, S. 5) geandert worden ist, als nachgewiesen.

Teil 3
Schlussvorschriften

§ 27
Ubergangsvorschrift

Die Ausbildung und Prifung der Personen, die vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung den Vor-
bereitungsdienst fur die Laufbahn des tierarztlichen Dienstes in der Veterinarverwaltung im Land
Nordrhein-Westfalen angetreten haben, richtet sich nach der Verordnung tber die Ausbildung
und Prafung fur die Laufbahn des tierarztlichen Dienstes in der Veterinarverwaltung im Land
Nordrhein-Westfalen vom 22. Mai 2006 (GV. NRW. S. 314), die zuletzt durch Artikel 3 der Ver-
ordnung vom 21. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 679) geandert worden ist.
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§ 28
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung
Uber die Ausbildung und Prifung fir die Laufbahn des tierarztlichen Dienstes in der Veterinar-
verwaltung im Land Nordrhein-Westfalen vom 22. Mai 2006 (GV. NRW. S. 314), die zuletzt durch
Artikel 3 der Verordnung vom 21. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 679) geandert worden ist, auBer
Kraft.

Disseldorf, den 18. Dezember 2024

Die Ministerin
fur Landwirtschaft und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen
Silke GoriBen

GV.NRW. 2025 S. 2
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