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Verordnung liber die Ausbildung und Priifung
fur die Laufbahn des vermessungstechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen,
Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
(Ausbildungs- und Priifungsverordnung Vermessung LG 2.1- VAPV 2.1)

Vom 18. Mai 2021

Auf Grund des § 7 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310,
ber. S. 642), verordnet das Ministerium des Innern im Einvernehmen mit dem Ministerium der Fi-
nanzen:
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Teil 1
Einstellung

§1
Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen

(1) Diese Verordnung regelt die Einstellung, Ausbildung und Prifung der sich bewerbenden Per-
sonen fir die Laufbahn des vermessungstechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen,
Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2, mit den Fachrichtungen ,Liegen-
schaftskataster” und ,Flurbereinigung®”.

(2) Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst setzt voraus, dass die sich bewerbende Person
1. nach den charakterlichen, geistigen und kérperlichen Anlagen fur die Laufbahn geeignet ist,

2. die Berufsbezeichnung ,,Ingenieurin” oder ,Ingenieur” nach dem Ingenieurgesetz vom 5. Mai
1970 (GV. NRW. S. 312) in der jeweils geltenden Fassung fihren darf und

3. mindestens ein mit einem Bachelorgrad erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Fach-
hochschule, einer Universitat oder einen gleichwertigen Abschluss einer anderen gleichstehen-
den Hochschule vorweist und dabei

a) im Rahmen des Studiums insgesamt mindestens 180 Punkte des Europaischen Systems zur
Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen (ECTS) entsprechend dem ECTS Leitfa-
den 2015 der Europaischen Kommission, Verdffentlichung der Europaischen Union vom 5. Janu-
ar 2017, ISBN 978-92-79-43561-4, erworben hat und
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b) in mindestens neun der in Anlage 7 aufgefihrten Wissensgebiete den Erwerb von Fachkennt-
nissen durch dieses oder ein erganzendes Studium nachweist.

§2
Ausbildungsbehorden

(1) Ausbildungsbehdrden fur die Fachrichtung ,Liegenschaftskataster” sind
1. die Bezirksregierungen,
2. die Kreise und die kreisfreien Stadte und

3. sonstige behordliche Stellen, bei denen mindestens eine verbeamtete Person der Laufbahn-
gruppe 2 des vermessungstechnischen Dienstes beschaftigt ist und diese verbeamtete Person
die Ausbildungsleitung Gibernehmen kann.

(2) Ausbildungsbehdrden fur die Fachrichtung ,Flurbereinigung” sind die Bezirksregierungen.

§3
Bewerbungen

(1) Bewerbungen um Einstellung in den Vorbereitungsdienst sind an die Ausbildungsbehdrden zu
richten.

(2) Der Bewerbung sind beizufligen
1. ein Lebenslauf,

2. eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses und von Zeugnissen uber die Tatigkei-
ten seit der Schulentlassung sowie

3. eine beglaubigte Abschrift des in § 1 Absatz 2 Nummer 3 genannten Abschlusszeugnisses.

§4
Einstellung

(1) Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst entscheidet die Ausbildungsbehérde.
(2) Die Einstellung erfolgt am ersten Arbeitstag im August eines jeden Jahres.
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(3) Vor der Einstellung sind von der sich bewerbenden Person als weitere Unterlagen
1. eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,
2. ein amtliches Zeugnis der unteren Gesundheitsbehdérde,

3. eine Erklarung der sich bewerbenden Person, ob sie oder er gerichtlich vorbestraft ist und ob
gegen sie oder ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsan-
waltschaft anhangig ist oder innerhalb der letzten drei Jahre anhangig gewesen ist sowie

4. eine Erklarung der sich bewerbenden Person, dass sie oder er in geordneten wirtschaftlichen
Verhaltnissen lebt,

beizubringen.

Die sich bewerbende Person hat auBerdem bei der zustandigen Meldebehdrde ein Flhrungs-
zeugnis zur Vorlage bei Behdrden so rechtzeitig zu beantragen, dass es der Ausbildungsbehdr-
de vor der Einstellung vorliegt.

§5
Beamtenverhaltnis

(1) Die sich bewerbende Person wird in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufen.

(2) Sie fihrt wahrend des Vorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,,Vermessungsoberinspektoranwarterin”
oder ,,Vermessungsoberinspektoranwarter” mit einem auf den Dienstherrn hinweisenden Zusatz.

Teil 2
Ausbildung

§6
Ausbildungsdauer

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens drei Jahre und endet mit der bestandenen Lauf-
bahnprufung.
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(2) Auf den Vorbereitungsdienst werden achtzehn Monate der Studienzeiten angerechnet, die
zum Erwerb der fir die Laufbahn geforderten Vorbildungsvoraussetzungen gemaB § 1 Absatz 2
Nummer 3 gefihrt haben.

§7

Verlangerung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung in einem Ausbildungsabschnitt ist von der Ausbildungsbehérde zu verlangern,
wenn die Anwarterin oder der Anwarter das Ausbildungsziel dieses Abschnittes nicht erreicht
hat.

(2) Der Vorbereitungsdienst soll von der Ausbildungsbehdérde ferner verlangert werden, wenn
die Anwarterin oder der Anwarter die Laufbahnpriifung erstmalig nicht besteht.

(3) Die Verlangerung des Vorbereitungsdienstes soll in den Fallen der Absatze 1 und 2 jeweils ein
halbes Jahr nicht Uberschreiten.

(4) Bei Sonderurlaub, Krankheit, Beschaftigungsverbot nach den Bestimmungen lber den Mut-
terschutz, Elternzeit und bei sonstigen Zeiten einer Nichtbeschaftigung von mehr als einem Mo-
nat jahrlich mit Ausnahme des Erholungsurlaubs kann die Ausbildung angemessen verlangert
werden.

(5) Im Falle der Verlangerung kénnen Ausbildungsabschnitte oder Teile von Ausbildungsab-
schnitten dem Abschlusslehrgang folgen.

§8

Vorzeitige Entlassung

Die Anwarterin oder der Anwarter ist zu entlassen,

1. wenn sie oder er die flir den Vorbereitungsdienst erforderlichen personlichen und fachlichen
Anforderungen nicht mehr erfullt,

2. wenn das Ausbildungsziel eines Ausbildungsabschnitts nicht erreicht und der Vorbereitungs-
dienst aus solchem Anlass bereits einmal verlangert worden ist oder

3. sonst ein wichtiger Grund vorliegt.

§9
Ausbildungsleitung
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(1) Die Leitung der Ausbildungsbehoérde bestimmt eine verbeamtete Person zur Ausbildungslei-
tung.

(2) Die Ausbildungsleitung hat den Gang der Ausbildung zu bestimmen und die Ausbildung zu
Uberwachen. Sie hat fir jede Anwarterin und jeden Anwarter vor Beginn der Ausbildung einen
konkreten Ausbildungsplan nach dem Musterausbildungsplan gemaf § 10 aufzustellen und ihr
oder ihm auszuhandigen. Die Ausbildungsleitung soll die Ausbilderinnen und Ausbilder sowie die
Anwarterinnen und Anwarter Gber aktuelle Probleme der Ausbildung unterrichten und auf die Be-
seitigung etwa auftretender Mangel der Ausbildung hinwirken.

(3) Die Ausbilderinnen und Ausbilder unterweisen die Anwarterinnen und Anwarter und leiten sie
an. Sie haben sich an Hand kleinerer von den Anwarterinnen und Anwartern selbstandig auszu-
fiihrenden Arbeiten, wie zum Beispiel Ubungsarbeiten, Lésung praktischer Félle im Innen- und
AuBendienst, Bearbeitung ausgewahlter Vorgange oder Kurzvortrage lber den Lernfortschritt zu
vergewissern.

§10
Musterausbildungsplan

Die Ausbildung erfolgt nach dem dieser Verordnung als Anlage 1 beigefligten Musterausbil-
dungsplan. Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte kann im Einzelfall geandert werden, wenn
besondere Griinde dies angezeigt erscheinen lassen. Der Einflihrungs- und der Abschlusslehr-
gang werden im Benehmen mit den kommunalen Spitzenverbanden an einem von dem flr das
amtliche Vermessungswesen zustandigen Ministerium zu bestimmenden Studieninstitut fir kom-
munale Verwaltung durchgefihrt. Der Einfuhrungslehrgang soll am Anfang und der Abschluss-
lehrgang am Ende des Vorbereitungsdienstes liegen.

§NM
Ausbildungsstellen

(1) Die Ausbildungsbehorde weist die Anwarterin oder den Anwarter den im Ausbildungsplan be-
stimmten Behorden (im Folgenden Ausbildungsstellen) im Einvernehmen mit diesen zu.

(2) Vorgesetzte oder Vorgesetzter der Anwarterin oder des Anwarters ist die Leitung der jeweili-
gen Ausbildungsstelle. Die Befugnis der Ausbildungsbehorde, dienstrechtliche Entscheidungen
zu treffen, bleibt unberthrt.
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§12
Gestaltung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung ist so zu gestalten, dass die durch die Vorbildungsvoraussetzungen geman § 1
Absatz 2 Nummer 3 erworbenen fachwissenschaftlichen Kenntnisse der Anwarterinnen und der
Anwarter in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben fachpraktisch er-
ganzt werden.

(2) Durch die Ausbildung sollen die Anwarterinnen und die Anwarter in die Arbeitsweise der 6f-
fentlichen Verwaltung eingefiihrt werden und unter den Anforderungen der Praxis den Vollzug
technischer Aufgaben der vermessungstechnischen Laufbahn kennenlernen. Dazu sind sie Uiber
die allgemeinen und fachbezogenen Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu unterweisen und in
ihrer Anwendung zu schulen.

(3) Der Unterricht im Einflihrungs- und Abschlusslehrgang wird im Einzelnen nach den in Anlage
2 aufgestellten Lehrplanen durchgefihrt. Im Abschlusslehrgang sollen die wahrend der Ubrigen
Ausbildungsabschnitte erworbenen Rechts- und Verwaltungskenntnisse vertieft und planmaBig
erganzt werden.

§13
Beschaftigungsnachweis, Beurteilung

(1) Die Anwarterin oder der Anwarter hat einen Beschaftigungsnachweis nach Anlage 3 zu fih-
ren und darin eine Ubersicht iiber ihre oder seine wesentlichen Tatigkeiten zu geben. Der Be-
schaftigungsnachweis ist monatlich der Ausbilderin oder dem Ausbilder, nach Beendigung eines
jeden Ausbildungsabschnittes der Ausbildungsleitung vorzulegen und zu den Ausbildungsakten
zu nehmen.

(2) Bei Ausbildungsabschnitten, die als Lehrgang gestaltet werden, ist die Teilnahme zu beschei-
nigen. Uber alle anderen Ausbildungsabschnitte ist eine Beurteilung nach Anlage 4 abzugeben.
Die Gesamtleistung ist mit einer der in § 24 festgesetzten Noten zu bewerten. Das Ausbildungs-
ziel in einem Ausbildungsabschnitt ist erreicht, wenn die Beurteilung mindestens mit der Note
,ausreichend” abschlieft.

(3) Die Beurteilungen sind der Anwarterin oder dem Anwarter in einem Beurteilungsgesprach be-
kanntzugeben und zu den Ausbildungsakten zu nehmen.

Teil 3
Laufbahnpriifung
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§14
Allgemeines

(1) Die Laufbahnprifung dient der Feststellung, ob die Anwarterin oder der Anwarter fur die
Laufbahn des vermessungstechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen, Amtergruppe
des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 befahigt ist. Gegenstand der Laufbahnpriifung
sind die Ausbildungsinhalte des fachpraktischen Vorbereitungsdienstes.

(2) Die Prufung wird von einem Priifungsausschuss abgenommen.

(3) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil. Die schriftliche Pri-
fung wird in der Regel am Ende des Abschlusslehrgangs abgelegt. Die mindliche Prifung folgt
der schriftlichen maoglichst zeitnah.

(4) Die Prufung ist nicht o6ffentlich. Beauftragte der Ausbildungs- und Aufsichtsbehorden sind
berechtigt, bei der miindlichen Prifung als Zuhdrerinnen und Zuhdrer zugegen zu sein. Der Vor-
sitz des Priifungsausschusses soll auf eine zahlenmaBige Beschrankung hinwirken. § 76 des
Landespersonalvertretungsgesetzes flir das Land Nordrhein-Westfalen vom 3. Dezember 1974
(GV. NRW. S. 1514) in der jeweils geltenden Fassung bleibt unberihrt. Bei Beratungen des Pri-
fungsausschusses dirfen nur dessen Mitglieder anwesend sein.

§15
Erleichterungen fiir schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

(1) Schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten behinderten Menschen sind angemessene Er-
leichterungen entsprechend § 13 der Laufbahnverordnung vom 21. Juni 2016 (GV. NRW. S. 461)
in der jeweils geltenden Fassung zu gewahren.

(2) Der Antrag nach § 13 Absatz 2 der Laufbahnverordnung ist durch die Anwarterin oder den
Anwarter mit der Meldung zur Prifung zu stellen. Art und Umfang der zu gewahrenden Erleich-
terungen sind mit der Anwarterin oder dem Anwarter unter Einbeziehung der Schwerbehinder-
tenvertretung der jeweils zustandigen Ausbildungsbehdrde zu erértern. Sofern schriftliche Pri-
fungen betroffen sind, ist zuséatzlich eine Vertretung des zustandigen Studieninstitutes fir kom-
munale Verwaltung in die Erérterung einzubeziehen. Die Entscheidung liber Art und Umfang der
zu gewahrenden Erleichterungen trifft der Vorsitz des Prifungsausschusses im Einvernehmen
mit der zustandigen Schwerbehindertenvertretung. Die Erleichterungen dirfen nicht zu einer
qualitativen Herabsetzung der Priifungsanforderungen fiihren. Die zustandige Schwerbehinder-
tenvertretung kann an mundlichen Prifungen der betroffenen Personen beobachtend teilneh-
men.
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(3) Bei horgeschadigten oder sprachgeschadigten Anwarterinnen und Anwartern ist von der be-
troffenen Person mit der Anmeldung zur Priifung beim Vorsitz des Priifungsausschusses die
Teilnahme einer oder mehrerer gebardendolmetschenden Fachkrafte an der miindlichen Prifung
zu beantragen. Nach Zustimmung des Vorsitzes des Prifungsausschusses hat die Anwarterin
oder der Anwarter die gebardendolmetschende Fachkraft seines Vertrauens mit der Teilnahme
an der mundlichen Prifung zu beauftragen. Die durch die Teilnahme von gebardendolmetschen-
den Fachkraften entstehenden notwendigen Kosten werden von der Geschaftsstelle des Prii-
fungsausschusses auf Antrag erstattet.

§16
Meldung zur Priifung

Der Vorsitz des Priifungsausschusses bestimmt, wann die Ausbildungsbehorde die Anwarterin
und den Anwarter zur Prifung zu melden und die Ausbildungsakte vorzulegen hat.

§17
Prifungsausschuss

(1) Das fur das amtliche Vermessungswesen zustandige Ministerium beruft im Benehmen mit den
Fachministerien und den kommunalen Spitzenverbanden einen gemeinsamen Priifungsaus-
schuss.

(2) Der Prufungsausschuss fuhrt folgende Bezeichnung:

LPrafungsausschuss fir die LG 2.1 des vermessungstechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-
Westfalen®.

(3) Der Prifungsausschuss besteht aus

1. einer verbeamteten Person der Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe
2 des vermessungstechnischen Dienstes einer Bezirksregierung aus dem Bereich Katasterwesen
als Vorsitz,

2. zwei weiteren verbeamteten Personen der Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes der Lauf-
bahngruppe 2 des vermessungstechnischen Dienstes, davon jeweils eine Person einer Flurberei-
nigungsbehdorde und einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes,

3. drei verbeamteten Personen der Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe
2 des vermessungstechnischen Dienstes, davon jeweils eine Person einer Bezirksregierung aus
dem Bereich Katasterwesen oder des flir das amtliche Vermessungswesen zustandigen Ministe-
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riums, einer Flurbereinigungsbehdrde und einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes so-
wie

4. einer am Studieninstitut fir kommunale Verwaltung im Abschlusslehrgang fir den Ausbil-
dungsabschnitt VI tatigen Lehrkraft.

(4) Die Mitglieder des Prifungsausschusses werden fir die Dauer von vier Jahren bestellt. Je-
des Mitglied hat eine oder mehrere Stellvertretungen. Bei Ausscheiden eines Mitglieds oder einer
Stellvertretung wahrend der laufenden Bestellungsperiode ist die Berufung einer Nachfolge auf
den verbleibenden Bestellungszeitraum zu begrenzen. Eine verbeamtete Person der Amtergrup-
pe des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des vermessungstechnischen Dienstes der
flir die Landesvermessung zustandigen Behorde kann zur Stellvertretung eines Ausschussmit-
gliedes gemaR § 17 Absatz 3 Nummer 3 bestellt werden. Die ordentlichen Mitglieder des Pri-
fungsausschusses schlagen der Bestellungsbehorde ein Ausschussmitglied vor, das zusatzlich
zum stellvertretenden Vorsitz berufen wird.

(5) Der Prufungsausschuss trifft seine Entscheidungen bei Anwesenheit des Vorsitzes und min-
destens drei weiterer Mitglieder mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des Vorsitzes den Ausschlag.

(6) Der Prifungsausschuss und seine Geschaftsstelle haben ihren Sitz bei der Bezirksregierung
Mdinster.

§18
Zustandigkeit

Der Vorsitz des Priifungsausschusses ist fir die ordnungsgemaBe Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Prufung verantwortlich. Er veranlasst spatestens vier Wochen vor Beginn der schriftli-
chen Prifung die Ladung der Anwarterinnen und Anwarter und benachrichtigt die Ausbildungs-
behorden. Das nach § 10 Satz 3 bestimmte Studieninstitut flr kommunale Verwaltung setzt spa-
testens zwei Monate vor Beginn der schriftlichen Prifung im Einvernehmen mit dem Vorsitz des
Prifungsausschusses die Tage fest, an denen die schriftliche Prifung abgelegt wird.

§19
Schriftlicher Priifungsteil

(1) Die Anwarterinnen und Anwarter sollen durch die schriftliche Priifung zeigen, dass sie ver-
waltungs- und rechtsbezogene Aufgaben ihrer Laufbahn sicher erfassen und das Ergebnis Uber-
sichtlich darstellen kdnnen.
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(2) In der Prifung ist je eine schriftliche Arbeit aus den Prifungsfachern nach Anlage 5 zu bear-
beiten. Die Aufgabe fur die schriftliche Arbeit im Prifungsfach 4 wird der Fachrichtung entnom-
men, in der die Anwarterin oder der Anwarter ausgebildet wurde.

(3) Die schriftlichen Arbeiten sind innerhalb von maximal sechs Tagen an vier Tagen in je flnf
Stunden zu bearbeiten. Die schriftlichen Arbeiten am ersten und zweiten Tag sowie am dritten
und vierten Tag sind an aufeinander folgenden Tagen zu bearbeiten. Zwischen den schriftlichen
Arbeiten am zweiten und dritten Tag kann eine Pause von maximal zwei Tagen liegen.

(4) Die Aufgaben im Priifungsfach 2 werden vom Vorsitz des Priifungsausschusses im Beneh-
men mit dem Mitglied nach § 17 Absatz 3 Nummer 4, die Ubrigen Aufgaben im Benehmen mit ei-
nem vermessungstechnischen Mitglied ausgewahlt. Bei jeder Prifungsaufgabe sind die Hilfsmit-
tel, die benutzt werden durfen, anzugeben.

§ 20
Durchfiihrung des schriftlichen Priifungsteils

(1) Die schriftlichen Arbeiten sind unter Aufsicht anzufertigen. Die Anwarterinnen und Anwarter
sind auf die Folgen eines Tauschungsversuchs oder eines erheblichen VerstoBes gegen die
Ordnung hinzuweisen. Die Umschlage mit den Prifungsaufgaben werden erst in Gegenwart der
Anwarterinnen und Anwarter gedffnet.

(2) Spatestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist haben die Anwarterin oder der Anwarter die Ar-
beit unterschrieben der aufsichtsfliihrenden Person abzugeben.

(3) Uber den Verlauf der Priifung fertigt die aufsichtsfiihrende Person eine Niederschrift nach
Anlage 6 an. Sie tragt auf jeder Arbeit den Zeitpunkt der Aushandigung und der Abgabe ein. Die
abgegebenen Arbeiten und die Niederschrift hat sie in einem Umschlag zu verschlieBen und die-
sen umgehend dem Vorsitz des Prifungsausschusses oder einem von diesem benannten Mit-
glied des Prifungsausschusses zuzuleiten.

§21
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Jede Prifungsarbeit ist von zwei Mitgliedern des Priifungsausschusses nacheinander in der
von dem Vorsitz des Prifungsausschusses bestimmten Reihenfolge zu bewerten. Bei abwei-
chender Bewertung entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Ist eine Anwarterin oder ein Anwarter zu einer schriftlichen Priifungsarbeit ohne ausreichen-
de Entschuldigung nicht erschienen oder hat sie oder er die Priufungsarbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht abgegeben, so wird diese mit ,ungentigend” bewertet.
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(3) Wer
1. in zwei oder mehr Priufungsarbeiten die Note ,mangelhaft” oder ,ungeniigend” erhalt oder

2. in einer Prufungsarbeit die Note ,mangelhaft” oder ,ungenligend” erhalt und dabei die Durch-
schnittspunktzahl aller schriftlichen Priifungsarbeiten 4,99 oder schlechter ist,

ist zur mindlichen Priifung nicht zugelassen. In diesem Falle teilt der Vorsitz des Prifungsaus-
schusses der Anwarterin oder dem Anwarter und der zustandigen Ausbildungsleitung mit, dass
die Prifung nicht bestanden ist.

§22
Miindlicher Priifungsteil

(1) Der Vorsitz setzt Ort und Zeitpunkt der mindlichen Priifung fest und teilt dies mindestens ei-
ne Woche vorher den zu prifenden Personen mit. Die Ergebnisse der schriftlichen Prifungsar-
beiten sind der Anwarterin oder dem Anwarter auf Antrag bekanntzugeben.

(2) Der Vorsitz leitet die mindliche Priifung in den in der Anlage 5 aufgeflihrten Priifungsfa-
chern. Im Prifungsfach 4 wird die zu prifende Person in der Fachrichtung geprift, in der die
Ausbildung erfolgte. Der Vorsitz hat darauf hinzuwirken, dass die zu prifende Person in geeig-
neter Weise befragt wird und ist berechtigt, jederzeit in die Priifung einzugreifen.

(3) In der mindlichen Priifung sollen in der Regel nicht mehr als vier Anwarterinnen und Anwar-
ter gleichzeitig gepriift werden. Uber Ausnahmen entscheidet der Priifungsausschuss. Fiir jede
zu prifende Person soll die Prifungsdauer insgesamt etwa eine Stunde betragen. Der Vorsitz
des Prufungsausschusses kann die Dauer der mundlichen Prifung aus besonderen Grinden,
zum Beispiel beim Einsatz von gebardendolmetschenden Fachkraften, angemessen verlangern.

(4) Die Leistungen in den einzelnen Prifungsfachern sind vom Prifungsausschuss mit einer der
in § 23 festgelegten Noten und Punktzahlen zu bewerten.

(5) Erscheint eine zu prifende Person ohne ausreichende Entschuldigung nicht zur miindlichen
Prifung oder tritt sie ohne Genehmigung zuriick, so gilt die Prifung als nicht bestanden.

§ 23
Bewertung und Noten

Die Bewertung der schriftlichen und mundlichen Einzelleistungen ist nach den folgenden Noten
und Punktzahlen vorzunehmen:
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sehr gut = 15 - 14 Punkte
eine den Anforderungen in besonderem MaBe entsprechende Leistung;

gut = 13 =11 Punkte
eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

befriedigend = 10 — 8 Punkte
eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung;

ausreichend = 7 — 5 Punkte
eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft = 4 — 2 Punkte

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen lasst, dass die not-
wendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kdnnten;

ungenidgend = 1- 0 Punkte
eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse so ll-
ckenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kdonnten.

§24
Gesamtergebnis

(1) Nach der mindlichen Priifung stellt der Priifungsausschuss das Gesamtergebnis durch die
Festlegung einer Abschlussnote fest und gibt es der Anwarterin oder dem Anwarter bekannt.

(2) Fur die Bildung des Gesamtergebnisses werden die fur die einzelnen Prifungsleistungen
festgesetzten Punktzahlen in einem gewichteten Mittelwert zusammengefasst. Dabei werden die
Punktzahlen der schriftlichen Prifungen mit doppeltem Gewicht, die der miindlichen Prifungen
mit einfachem Gewicht bertcksichtigt. Die Summe der nach Satz 2 errechneten Punktzahlen
wird durch 12 geteilt und ergibt die Gesamtpunktzahl. Diese wird auf 2 Dezimalstellen berechnet.
Die dritte Dezimalstelle bleibt unberticksichtigt. Dem so errechneten Punktwert entspricht eine
der folgenden Noten:

13,50 bis 15,00 = sehr gut
10,50 bis 13,49 = gut

7,50 bis 10,49 = befriedigend
5,00 bis 7,49 = ausreichend
1,50 bis 4,99 = mangelhaft

0,00 bis 1,49 = ungeniigend.
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(3) Wird das Gesamtergebnis mit ,,mangelhaft” oder ,,ungeniigend” bewertet, so ist die Prifung
nicht bestanden.

§ 25
Beurkundung des Priifungshergangs

(1) Uber die Priifung ist fiir jede Anwarterin und jeden Anwérter eine Niederschrift zu fertigen, in
der die Einzelnoten der schriftlichen und der mindlichen Priifung und das Gesamtergebnis fest-
gehalten werden. Die Niederschrift ist vom Vorsitz und den Ubrigen Mitgliedern des Prifungs-
ausschusses zu unterschreiben und bei der Geschaftsstelle des Prifungsausschusses zusam-
men mit den Prifungsarbeiten zehn Jahre aufzubewahren.

(2) Eine Abschrift der Prifungsniederschrift ist der Ausbildungsbehérde der Anwarterin oder des
Anwarters zu Ubersenden.

(3) Die Anwarterinnen und Anwarter haben das Recht, innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe
des Ergebnisses der Prifung ihre Prifungsarbeiten und die Uber die Bewertung der Priifungs-
leistungen gefertigte Niederschrift einzusehen.

§ 26
Prifungszeugnis

(1) Nach bestandener Priifung ist ein Priifungszeugnis auszustellen. Das Zeugnis ist vom Vorsitz
des Prifungsausschusses zu unterschreiben und zu siegein.

(2) Eine Ausfertigung des Zeugnisses ist der Ausbildungsbehdérde der Anwarterin oder des An-
warters zu Ubersenden.

(3) Wer die Priifung nicht bestanden hat, dem wird dies durch den Vorsitz des Priifungsaus-
schusses schriftlich bekanntgegeben.

§ 27
Unterbrechung der Priifung, Riicktritt von der Priifung

(1) Ist die Anwarterin oder der Anwarter durch Krankheit oder andere Umstande, die sie oder er
nicht zu vertreten hat, gehindert, die Prifung oder einzelne Prifungsabschnitte abzulegen, so
hat sie oder er dies in geeigneter Form nachzuweisen. Bei Erkrankungen kann die Vorlage eines
amtsarztlichen Zeugnisses verlangt werden.
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(2) Die Anwarterin oder der Anwarter kann in besonderen Fallen mit Genehmigung des Vorsitzes
des Priifungsausschusses von der Prifung zurlicktreten.

(3) Legt eine Anwarterin oder ein Anwarter aus den in Absatzen 1und 2 genannten Griinden Tei-
le der Prifung nicht ab, so entscheidet der Vorsitz des Priifungsausschusses, wann und in wel-
chem Umfang die Prifung fortzusetzen ist.

§ 28
Tauschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

(1) Wer das Ergebnis der Prifung durch Tauschung zu beeinflussen versucht, oder erheblich ge-
gen die Ordnung verstdBt, oder sich bei den schriftlichen Arbeiten anderer als der zugelassenen
Hilfsmittel bedient hat, kann von der aufsichtsfliihrenden Person oder dem Vorsitz des Priifungs-
ausschusses von der weiteren Prifung vorlaufig ausgeschlossen werden.

(2) Uber weitere Folgen eines Taduschungsversuchs oder eines erheblichen VerstoBes gegen die
Ordnung entscheidet der Priifungsausschuss nach Anhérung der Anwarterin oder des Anwar-
ters. Er kann je nach Schwere der Verfehlung

1. Prifungsleistungen, auf die sich die Tauschung oder der VerstoB gegen die Ordnung bezieht,
fir ,,ungentigend" erklaren,

2. der Anwarterin oder dem Anwarter die Wiederholung einzelner oder mehrerer Prufungsleis-
tungen auferlegen oder

3. die Anwarterin oder den Anwarter von der weiteren Teilnahme an der Prifung ausschlieBen
und die Prufung fur nicht bestanden erklaren.

Kann eine Entscheidung des Priifungsausschusses nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden, ent-
scheidet der Vorsitz des Prifungsausschusses.

(3) Hat die Anwarterin oder der Anwarter bei der Prifung getdauscht und wird dies erst nach Aus-
handigung des Priifungszeugnisses bekannt, so kann der Priifungsausschuss nachtraglich in-
nerhalb einer Frist von drei Jahren nach dem Tag der mindlichen Prifung die Prifung fir nicht
bestanden erklaren.

§29
Wiederholung der Priifung

(1) Hat die Anwarterin oder der Anwarter die Prifung nicht bestanden, so darf diese einmal wie-
derholt werden.
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(2) Uber die Dauer der weiteren Ausbildung entscheidet auf Vorschlag des Prifungsausschus-
ses die Ausbildungsbehorde (§ 7 Absatz 2 und 3).

(3) Die Prufung ist vollstandig zu wiederholen.

(4) Im Falle des § 21 Absatz 3 sind abweichend von Absatz 3 nur die Prifungsarbeiten zu wie-
derholen, die mit der Note ,mangelhaft” oder ,ungeniigend” bewertet wurden. Auf Antrag der
Anwarterin oder des Anwarters darf die Prifung vollstéandig wiederholt werden.

§ 30
Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf endet mit Ablauf des Tages, an dem die Anwarterin oder der
Anwarter die Laufbahnpriifung bestanden hat oder ihr oder ihm das Nichtbestehen der Wieder-

holungsprufung schriftlich bekanntgegeben wurde.

§ 31
Berichte liber Priifungsergebnisse

Der Vorsitz des Priifungsausschusses gemaB § 17 Absatz 2 berichtet dem fiir das amtliche Ver-
messungswesen sowie dem flr die Flurbereinigung zustandigen Ministerium zum 1. Mai eines je-
den Jahres Uber die Ergebnisse der Prifungen.

Teil 4
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 32
Ubergangsregelung

Die Ausbildung und Prifung der vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung in den Vorbereitungs-
dienst eingestellten Anwarterinnen und Anwarter richtet sich nach der Ausbildungsverordnung
gehobener vermessungstechnischer Dienst vom 19. Marz 2010 (GV. NRW. S. 199) in der jeweils
zum Zeitpunkt der Einstellung geltenden Fassung.
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§33
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember
2026 auBer Kraft. Vorbehaltlich von § 32 tritt gleichzeitig mit dem Inkrafttreten die Ausbildungs-
verordnung gehobener vermessungstechnischer Dienst vom 19. Marz 2010 (GV. NRW. S. 199),
die zuletzt durch Verordnung vom 14. Juli 2020 (GV. NRW. S. 702) geandert worden ist, auBer
Kraft.

Disseldorf, den 18. Mai 2021

Der Minister des Innern

des Landes Nordrhein-Westfalen

Herbert Reul

GV.NRW. 2021S. 635
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