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Gesetz zur Anderung
des Landesbeamtengesetzes Nordrhein-Westfalen
und weiterer landesrechtlicher Vorschriften

Vom 19. September 2017

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Gesetz zur Anderung
des Landesbeamtengesetzes Nordrhein-Westfalen
und weiterer landesrechtlicher Vorschriften

2030

Artikel 1
Anderung des Landesbeamtengesetzes
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Das Landesbeamtengesetz Nordrhein-Westfalen vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S.
642), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW. S. 414) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

§ 19 Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

.(6) Beférderungen sind nach den Grundsatzen des § 9 des Beamtenstatusgesetzes vorzuneh-
men. Soweit im Bereich der fur die Beforderung zustandigen Behdrde im jeweiligen Beférde-
rungsamt der Amtergruppe eines Einstiegsamtes in einer Laufbahn weniger Frauen als Manner
sind, sind Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu befor-
dern, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen; ist die Lan-
desregierung die fir die Beférderung zustandige Behorde, so ist maBgebend der Geschaftsbe-
reich der obersten Landesbehorde, die den Beférderungsvorschlag macht.”

2031

Artikel 2
Anderung des Landesgleichstellungsgesetzes

Das Landesgleichstellungsgesetz vom 9. November 1999 (GV. NRW. S. 590), das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052) geandert worden ist, wird wie
folgt geandert:

§ 7 wird wie folgt gefasst:

"§ 7
Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Beférderungen
und Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten

(1) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung eines
Beamten- oder Richterverhaltnisses nach MaBgabe von § 14 Absatz 2 sowie § 120 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das durch Artikel 7
des Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW. S. 414) geandert worden ist, bevorzugt zu bertck-
sichtigen. Fir Beférderungen gilt § 19 Absatz 6 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung eines
Arbeitsverhaltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in dem Zustandigkeitsbereich der flr die
Personalauswahl zustéandigen Dienststelle in der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer weniger Frauen als Manner sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde liberwiegen. Satz 1 gilt auch fiir die Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten, so-
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weit in der damit verbundenen Entgeltgruppe der jeweiligen Gruppe der Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer weniger Frauen als Manner sind.

(3) Gruppen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind die Tarifbeschaftigten des Tarifver-
trages fur den offentlichen Dienst (TV6D) und des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) in Tatigkeiten, die im Bereich der Beamtinnen und Beamten in einer Laufbahn er-
fasst sind und deren Gruppenzugehorigkeit sich im Vergleich von Entgelt- und Besoldungsgrup-
pen unter Berilicksichtigung der Anlagen 1 und 2 bestimmen lasst. Die Zuordnung in den Anlagen
Tund 2 gilt ausschlieBlich fir die Vergleichsgruppenbestimmung bei Anwendung dieses Geset-
zes.

Zu den Arbeithehmerinnen und Arbeithnehmern gehdéren auch die Auszubildenden. In Bereichen,
in denen die genannten Tarifvertrage nicht gelten, bilden eine Gruppe der Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer diejenigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in artverwandten und in auf-
einander aufbauenden Tatigkeitsbereichen, deren Tatigkeiten Ublicherweise eine gleiche Vorbil-
dung oder eine gleiche Ausbildung oder eine gleiche Berufserfahrung voraussetzen.

(4) Fir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im Beschéaftigtenverhaltnis sowie fur wissenschaftliche, klinstleri-
sche und studentische Hilfskrafte gilt als zustandige Dienststelle der Fachbereich oder die Ein-
heit gemaB § 26 Absatz 5 des Hochschulgesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547),
das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW. S. 414) gedndert worden
ist oder § 24 Absatz 4 des Kunsthochschulgesetzes vom 13. Marz 2008 (GV. NRW. S. 195), das
zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) geandert worden ist.
Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Beschaftigtenverhaltnis beschaftigt wer-
den sollen, werden Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Beamtenverhaltnis in die Be-
rechnung nach Absatz 2 einbezogen. Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die akade-
mischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter derselben Entgeltgruppe, die wissenschaftlichen und
kunstlerischen Hilfskrafte und die studentischen Hilfskrafte gelten jeweils als eine Gruppe der
Arbeiternehmerinnen und Arbeithehmer.

(5) Fiir Versetzungen und Umsetzungen, die mit der Ubertragung eines héherbewerteten Dienst-
postens oder der erstmaligen Ubertragung einer gleich bewerteten Vorgesetzten- oder Leitungs-
funktion derselben oder einer anderen Laufbahn verbunden sind, und fur die Zulassung zum
Aufstieg sowie zur beruflichen Entwicklung innerhalb der Laufbahngruppen sind Absatz 1 Satz 2,
Absatz 2 Satz 1und 2 entsprechend anzuwenden.”

Artikel 3
Inkrafttreten

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen,
Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 3/5


https://static.public.rnrw.stage.publicplan.cloud/gvnrw/2014-s547
https://static.public.rnrw.stage.publicplan.cloud/gvnrw/2017-s414
https://static.public.rnrw.stage.publicplan.cloud/gvnrw/2008-10
https://static.public.rnrw.stage.publicplan.cloud/gvnrw/2016-s310

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in Kraft.

Dusseldorf, den 19. September 2017

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprasident
Armin Laschet
(L.S.)

Der Minister
fur Kinder, Familie, Fllichtlinge und Integration

Joachim Stamp

Der Minister der Finanzen

Lutz Lienenkdamper

Der Minister des Innern

Herbert Reul

Der Minister
fur Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie

Andreas Pinkwart

Der Minister
fur Arbeit, Gesundheit und Soziales

Karl-dosef Laumann
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Die Ministerin
far Schule und Bildung

Yvonne Gebauer

Die Ministerin
fur Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung

Ina Scharrenbach

Der Minister der Justiz

Peter Biesenbach

Der Minister fir Verkehr

Hendrik Wi st

Die Ministerin
fur Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz

Christina SchulzeFodcking

Die Ministerin
fUr Kultur und Wissenschaft

Isabel Pfeiffer-Poensgen

Der Minister
fur Bundes- und Europaangelegenheiten sowie Internationales

Dr. Stephan Holthoff-Pfdértner
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