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Verordnung
Uiber die Ausbildung und Prifung
fur die Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes
im Land Nordrhein-Westfalen
(VAPmMD-Feu)

Vom 5. November 2015

Auf Grund des § 6 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224)
verordnet das Ministerium fir Inneres und Kommunales im Einvernehmen mit dem Finanzminis-
terium:
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Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich, Einstellungsvoraussetzungen

(1) Diese Verordnung gilt fur die Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes im Land
Nordrhein-Westfalen.
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(2) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer die laufbahnrechtlichen Vorausset-
zungen fir die Ernennung, insbesondere nach der Verordnung Uber die Laufbahnen der Beam-
tinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen vom 6.
Mai 2014 (GV. NRW. S. 278) in der jeweils geltenden Fassung, erflillt.

§2
Einstellungs- und Ausbildungsbehdrden

(1) Einstellungsbehorden kdénnen die in § 1 Absatz 2 der Verordnung Uber die Laufbahnen der Be-
amtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen ge-
nannten Beschaftigungsbehdrden sein. Sie kdnnen zugleich Ausbildungsbehdrden sein, wenn
sie Uber das erforderliche Ausbildungspersonal geman § 6 verfiigen.

(2) Ist die Einstellungsbehdrde nicht zugleich Ausbildungsbehdrde, so hat sie vor der Einstellung
das Einverstandnis einer Ausbildungsbehérde, die Bewerberin oder den Bewerber auszubilden
und zu prifen, einzuholen.

Teil 2
Vorbereitungsdienst

Kapitel 1
Allgemeines

§3
Dauer

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate. Er beinhaltet die Ausbildung nach §§ 6 bis 9 sowie
die Laufbahnprifung geman § 10.

(2) Bei einer notwendig werdenden Verlangerung von Ausbildungszeiten gemaB § 8 Absatz 2,
bei erstmaliger Nichtzulassung zur Rettungssanitater- oder Laufbahnpriifung gemaB § 7 Absatz
3 Satz 1 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung flir Rettungssanitaterinnen und Rettungssa-
nitater sowie Rettungshelferinnen und Rettungshelfer vom 30. Juni 2012 (GV. NRW. S. 282) in
der jeweils geltenden Fassung beziehungsweise § 13 Absatz 1, beim erstmaligen Nichtbestehen
der Rettungssanitater- oder der Laufbahnprifung gemaR § 13 Absatz 1 Satz 2 der Ausbildungs-
und Prifungsverordnung fir Rettungssanitaterinnen und Rettungssanitater sowie Rettungshelfe-
rinnen und Rettungshelfer beziehungsweise § 18 Absatz 1 kann die Ausbildung um insgesamt bis
zu hochstens sechs Monate durch die Einstellungsbehdrde verlangert werden. Die Wiederholung
von Zeiten der Ausbildung kann bei einer anderen Ausbildungsbehorde erfolgen.

(3) Die Beamtin oder der Beamte ist zu entlassen, wenn

1. sie oder er die an ihn zu stellenden Anforderungen in charakterlicher, kérperlicher oder geisti-
ger Hinsicht nicht oder nicht mehr erfiillt,

2. sie oder er die Leistungsanforderungen eines bereits wiederholten Leistungsnachweises ge-
maB § 8 Absatz 2 Satz 4 oder Ausbildungsabschnitts gemaB § 9 Absatz 2 Satz 1 erneut nicht er-
fallt,
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3. sie oder er wiederholt nicht zu einer der in Absatz 2 genannten Prifungen zugelassen wird
oder die Rettungssanitaterprifung erneut nicht besteht oder

4. ihre oder seine Ausbildung Uber die Hochstgrenze des Absatz 2 Satz 1 hinaus verlangert wer-
den musste. Absatz 4 Satz 2 bleibt unberthrt.

Im Falle der Entlassung der Beamtin oder des Beamten nach Nummer 1 und 2 sind die Grinde
der Entlassung schriftlich darzulegen und der Beamtin oder dem Beamten mundlich zu erldutern.

(4) Uber die Verlangerung aus Anlass von Beurlaubungs-, Sonderurlaubs- und Krankheitszeiten
entscheidet die Einstellungsbehdrde. Eine solche Verlangerung ist auf die Hochstgrenze nach
Absatz 2 nicht anzurechnen.

§4
Ziel

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, die Auszubildenden fir ihre Laufbahn zu befahigen. Zu
vermitteln sind insbesondere die fiir die Ubernahme einer Truppfiihrer- sowie Rettungssanitater-
funktion notwendigen fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten. Um dieses Ziel zu erreichen, sind

die Auszubildenden auch zum eigenstandigen Lernen verpflichtet.

(2) Es ist so auszubilden, dass sich die Auszubildenden der freiheitlichen demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes verpflichtet fihlen und ihren Beruf als Dienst flr das
allgemeine Wohl des Volkes auffassen.

§5

Bewertung der Leistungen

(1) Die Leistungen sind in der Ausbildung und den Prifungen, soweit sich aus dieser Verordnung
nichts anderes ergibt, wie folgt zu bewerten:

sehr gut
eine den Anforderungen in besonderem MaBe entsprechende Leistung
= 14-15 Punkte,

gut
eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= 11-13 Punkte,

befriedigend
eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung
= 8-10 Punkte,

ausreichend
eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht
= 5-7 Punkte,

mangelhaft
eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen lasst, dass die not-

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen,
Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 5/15



wendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kdnnten

= 2-4 Punkte,

ungeniigend

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse so li-
ckenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten

= 0-1 Punkt.

(2) Eine Bewertung mit Zwischennoten oder -punktzahlen ist unzulassig.

(3) Die Bewertung der Leistungen in der Rettungssanitaterausbildung und -prufung richtet sich
abweichend von Absatz 1 nach den entsprechenden Bestimmungen der Ausbildungs- und Pru-
fungsverordnung fur Rettungssanitaterinnen und Rettungssanitater sowie Rettungshelferinnen
und Rettungshelfer.

Kapitel 2
Ausbildung

§6
Ausbildungspersonal

(1) Bei den Ausbildungsbehérden ist jeweils eine Angehdrige oder ein Angehdriger des hdheren
oder gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes beziehungsweise eine Tarifbeschaftigte oder
ein Tarifbeschaftigter mit entsprechender Befahigung zur Ausbildungsleitung und zur Stellver-
tretung zu bestellen. Der Ausbildungsleitung obliegt die Ordnung und Leitung der Ausbildung so-
wie die Erstellung des individuellen Ausbildungsplanes gemaB § 8 Absatz 1 und des Befahi-
gungsberichts gemaB § 9 Absatz 1.

(2) Fir die theoretische und die praktische Ausbildung sind in dem erforderlichen Umfang fach-
lich geeignete Ausbilderinnen oder Ausbilder, die an einem Fihrungslehrgang mit Erfolg teilge-
nommen haben, als Lehrkrafte oder Betreuung sowie deren Vertretung zu bestellen. § 21 der
Laufbahnverordnung vom 28. Januar 2014 (GV. NRW. S. 22, ber. S. 203) in der jeweils geltenden
Fassung bleibt unberihrt. Die Betreuung unterweist die Auszubildenden am Arbeitsplatz, infor-
miert Uber den Stand der Ausbildung und wirkt bei der Erstellung des Befahigungsberichtes mit.

(3) Die besonderen Anforderungen an das Ausbildungspersonal in der Rettungssanitater- und
der Fahrausbildung richten sich nach den entsprechenden Bestimmungen der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung flir Rettungssanitaterinnen und Rettungssanitater sowie Rettungshelferin-
nen und Rettungshelfer sowie des Fahrlehrergesetzes vom 25. August 1969 (BGBI. | S. 1336) in
ihren jeweils geltenden Fassungen.

§7
Inhalt und Umfang

(1) Der Vorbereitungsdienst umfasst

1. eine feuerwehrtechnische und
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2. eine rettungsdienstliche Ausbildung sowie

3. den Erwerb

a) der Fahrerlaubnis der Klasse C,

b) des Deutschen Sportabzeichens in Silber und

c) des Rettungsschwimmabzeichens in Bronze.

(2) Die feuerwehrtechnische Ausbildung gliedert sich in

1. die feuerwehrtechnische Grundausbildung,

2. die Aufbauausbildung mit Zusatzausbildungen nach 6rtlichem Bedarf und

3. zwei Wachpraktika in Truppverwendung in moglichst zwei unterschiedlichen Feuerwachen.
Sie schlieBt mit der Laufbahnprifung ab.

(3) Die rettungsdienstliche Ausbildung erstreckt sich auf die Ausbildung zum Rettungssanitater
nach den Bestimmungen der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir Rettungssanitaterinnen
und Rettungssanitater sowie Rettungshelferinnen und Rettungshelfer. Sie schlieBt mit der Ret-
tungssanitaterprufung ab.

(4) Der Erwerb der Fahrerlaubnis fir die Klasse C erfolgt nach MaBgabe der Fahrerlaubnis-Ver-
ordnung vom 13. Dezember 2010 (BGBI. | S. 1980) in der jeweils geltenden Fassung, der Erwerb
des Deutschen Sportabzeichens in Silber und des Deutschen Rettungsschwimmabzeichens in
Bronze nach den jeweiligen einschlagigen Bestimmungen des Deutschen Olympischen Sport-
bundes beziehungsweise des Arbeiter-Samariter-Bundes, der Deutschen Lebens-Rettungs-Ge-
sellschaft oder der Wasserwacht im Deutschen Roten Kreuz in ihren jeweils geltenden Fassun-
gen.

(5) Die Dauer der einzelnen Ausbildungsabschnitte und -unterabschnitte sowie ihre Mindestin-
halte und die jeweils zu erbringenden Leistungsnachweise richten sich nach dem Ausbildungs-
rahmen- und Stoffverteilungsplan gemai Anlagen 1 und 2. Die feuerwehrtechnische Grundaus-
bildung und die Ausbildung und Prifung zur Rettungssanitaterin oder zum Rettungssanitater
miissen vor dem Ausbildungsabschnitt 4 gemaB Anlage 1 abgeschlossen sein, im Ubrigen ist die
Durchfiihrung der Ausbildung in das Ermessen der Ausbildungsleitung gestellt. Fiir Beamtinnen
oder Beamte, die den Vorbereitungsdienst fir die Laufbahnen des gehobenen oder héheren feu-
erwehrtechnischen Dienstes nach der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung fur die Lauf-
bahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen vom 25. No-
vember 2013 (GV. NRW. S. 668) beziehungsweise der Verordnung uber die Ausbildung und Pri-
fung fur die Laufbahn des héheren feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfa-
len vom 11. Marz 2010 (GV. NRW. S. 166) in ihren jeweils geltenden Fassungen absolvieren, mus-
sen der Ausbildungsabschnitt 1 gemaB Anlagen 1 und 2 sowie die theoretische Rettungssanita-
terausbildung jedoch sechs Monate nach Beginn ihres Vorbereitungsdienstes beendet sein.
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(6) Hat die Beamtin oder der Beamte Nachweise nach Absatz 2 Nummer 1 oder 2, Absatz 3 be-
ziehungsweise Absatz 4 bereits an anderer Stelle erworben und wird der Vorbereitungsdienst
nicht durch Anrechnung geman § 3 Absatz 3 der Verordnung uber die Laufbahnen der Beamtin-
nen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen verkirzt,
kann die Einstellungsbehérde sie oder ihn von der Teilnahme an diesen Ausbildungsabschnitten
und -unterabschnitten freistellen. Fir die Dauer der fur die jeweilige Ausbildung angesetzten
Zeitraume sollen ihr oder ihm praktische Ausbildungstatigkeiten zugewiesen werden, die fir die
Laufbahnprifung nicht unmittelbar erheblich sind, jedoch im Rahmen des Ausbildungsziels des
Vorbereitungsdienstes liegen. Befahigungsberichte geman § 9 werden flr diese Zeitraume nicht
gefertigt.

§8
Durchfiihrung der Ausbildung

(1) Spatestens bei Beginn der Ausbildung handigt die Ausbildungsleitung der Beamtin oder dem
Beamten einen individuellen Ausbildungsplan aus, aus dem sich die individuelle zeitliche Abfolge
der Ausbildung ergibt.

(2) In den Ausbildungsabschnitten 1 und 3 legt die Beamtin oder der Beamte nach MaBgabe des
Ausbildungsrahmenplans gema Anlage 1 Leistungsnachweise ab, die jeweils aus einem schrift-
lichen und einem praktischen Teil bestehen sollen, wobei im Rahmen des praktischen Teils er-
ganzende fachbezogene Fragen gestellt werden kdnnen. Die Ausbildungsleitung beziehungs-
weise Betreuung legt die Aufgaben fir die Leistungsnachweise fest und bewertet sie mit dem
Leistungsergebnis ,Bestanden” oder ,Nicht bestanden”. Besteht die Beamtin oder der Beamte
einen Leistungsnachweis nicht, soll ihr oder ihm zeithah Gelegenheit gegeben werden, eine
Nachprifung abzulegen. Bei erfolgreicher Nachprifung wird der Leistungsnachweis mit dem
Leistungsergebnis ,Bestanden” bewertet. Ansonsten ist der gesamte Ausbildungsabschnitt nicht
bestanden und zu wiederholen.

(3) Erflllt die Beamtin oder der Beamte die Leistungsanforderungen nach § 7 Absatz 4 fiir den
Erwerb der Fahrerlaubnis der Klasse C oder des Deutschen Sportabzeichens in Silber oder des
Deutschen Rettungsschwimmabzeichens in Bronze nicht, soll ihr oder ihm zeitnah Gelegenheit
zu einer jeweils einmaligen Nachprifung gegeben werden. Bei der Fahrerlaubnisprifung soll ihr
oder ihm eine solche Nachprifungsmdglichkeit sowohl flr die theoretische als auch fir die prak-
tische Prifung eingeraumt werden.

(4) § 19 Absatz 2 bis 5 gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass die Ausbildungsleitung an die
Stelle der oder des Vorsitzenden des Prifungsausschusses tritt.

§9
Befahigungsbericht

(1) Die Ausbildungsleitung beziehungsweise Betreuung fertigt flr die Beamtin oder den Beamten
rechtzeitig zum Ende der Ausbildungsabschnitte 1, 4 und 5 einen Befahigungsbericht nach dem
Muster der Anlage 3, gibt ihn der Beamtin oder dem Beamten spatestens am letzten Tag be-
kannt, handigt ihr oder ihm eine Zweitschrift aus und nimmt das Original zur Ausbildungsakte.
Spatestens zur Mitte der zu beurteilenden Ausbildungsabschnitte flhrt die Ausbildungsleitung
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mit der Beamtin oder dem Beamten ein Zwischenbeurteilungsgesprach, das sich inhaltlich am
Muster des Befahigungsberichts gemaB Anlage 3 orientiert, um Auskunft Gber den aktuellen
Ausbildungsstand und Verbesserungsmoglichkeiten zu geben.

(2) SchlieBt das zusammenfassende Urteil des Befahigungsberichtes flir den Ausbildungsab-
schnitt 1, 4 oder 5 gemaB der Anlage 3 ohne Rundung nicht mit mindestens 5,00 Punkten ab
oder besteht die Beamtin oder der Beamte die Rettungssanitaterprifung geman § 7 Absatz 3
nicht, so ist der Ausbildungsabschnitt insgesamt nicht bestanden und zu wiederholen. Die Aus-
bildungsleitung teilt der Einstellungsbehdrde als Grundlage fur deren Entscheidung nach § 3 Ab-
satz 2 Satz 1 mit, welche Teile der hiervon betroffen sind.

(3) Ein Befahigungsbericht kann im Gesamtergebnis ohne Rundung nur dann mit 5,00 oder mehr
Punkten abschlieBen, wenn die Beamtin oder der Beamte alle gemaB Anlage 1in dem betreffen-
den Ausbildungsabschnitt verpflichtend vorgeschriebenen Leistungsnachweise bestanden hat.

Kapitel 3
Laufbahnpriifung

§10
Prifungszeitpunkt und -teile

(1) Am Ende des sechsten Ausbildungsabschnitts wird die Laufbahnprifung abgelegt. Sie soll vor
Ablauf der regelmaBigen oder im Einzelfall festgesetzten Dauer des Vorbereitungsdienstes ab-
geschlossen werden.

(2) Die Laufbahnprifung besteht aus einem schriftlichen, einem praktischen und einem muindli-
chen Teil. Der Vorsitz des Prifungsausschusses legt deren Reihenfolge mindestens vier Wochen
vor Beginn der Laufbahnprifung fest und gibt sie der Beamtin oder dem Beamten bekannt.

§1M
Ziel

Die Laufbahnprufung dient der Feststellung, ob die Beamtin oder der Beamte fir die Laufbahn
befahigt ist. Nachgewiesen werden sollen der Erwerb der erforderlichen Fachkenntnisse und
Fertigkeiten fir die zuklnftige Aufgabenwahrnehmung sowie die Fahigkeit, diese insbesondere
als Truppmann- oder Truppfuhrer praxisbezogen anzuwenden.

§12
Priufungsausschuss

(1) Die Laufbahnprifung wird vor einem Prifungsausschuss fir die Laufbahn des mittleren feu-
erwehrtechnischen Dienstes abgelegt. Die Prifung ist nicht 6ffentlich. Der Vorsitz des Prifungs-
ausschusses kann der Ausbildungsleitung und anderen Personen, bei denen ein dienstliches In-
teresse vorliegt, gestatten, als Beobachterin oder Beobachter bei den nichtschriftlichen Prii-
fungsteilen zugegen zu sein. Beauftragte der Bezirksregierung und des fir Inneres zustandigen
Ministeriums sind berechtigt, den Priifungen als Beobachterin oder Beobachter beizuwohnen.

(2) Der Prufungsausschuss besteht aus
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1. der Leiterin oder dem Leiter der Feuerwehr beziehungsweise der hauptamtlichen Feuerwache
als Vorsitz. Alternativ bestimmt die Leiterin oder der Leiter den Vorsitz, der durch Angehdrige
des hoéheren oder gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes, wahrgenommen werden kann
und

2. einer oder einem Angehdrigen des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes und einer oder
einem Angehdorigen des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes mit einer Gruppenfihrerquali-
fikation fir den Beisitz.

Anstelle von verbeamteten Angehorigen des feuerwehrtechnischen Dienstes kénnen auch Tarif-
beschéaftigte mit jeweils entsprechender Befahigung Mitglied des Prifungsausschusses sein.

(3) Die Entscheidungen des Priifungsausschusses werden mit Stimmenmehrheit getroffen.
Stimmenthaltung ist unzulassig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vor-
sitzenden des Prifungsausschusses.

(4) Die Ausbildungsbehoérde beruft den Prifungsausschuss fiir die Dauer von vier Jahren, Wie-
derberufung ist zulassig. Fur Vorsitz und Beisitz sind im erforderlichen Umfang Vertreterinnen
und Vertreter zu berufen, die Uber die gleichen Qualifikationen verfigen.

(5) Die Berufung gemaB Absatz 4 kann widerrufen werden, wenn die Griinde, die fir die Beru-
fung maBgebend waren, weggefallen sind. In diesem Fall ist fir den Rest der Zeit gemal Absatz
4 eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger fiir das ausgeschiedene Mitglied zu berufen.

(6) Bei der Auswahl der Beisitzerinnen und Beisitzer flir eine Priifung ist der Vorsitz des Pru-
fungsausschusses an eine Reihenfolge nicht gebunden. Der Vorsitz kann Dritte zur Mitwirkung
bei der Durchfiihrung der Priifung heranziehen.

§13
Zulassung zur Laufbahnpriifung

(1) Die Beamtin oder der Beamte ist zur Laufbahnprifung zugelassen, wenn sie oder er

1. in den zusammenfassenden Urteilen der Befahigungsberichte gemaB § 9 Absatz 1 Satz 1 ohne
Rundung mit jeweils mindestens 5,00 Punkten beurteilt worden ist,

2. ein Zeugnis Uber die bestandene Rettungssanitaterprifung geman § 9 Absatz 2 Satz 1in Ver-
bindung mit Anlage 6 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir Rettungssanitaterinnen und
Rettungssanitater sowie Rettungshelferinnen und Rettungshelfer,

3. eine Fahrerlaubnis der Klasse C,
4. das Deutsche Sportabzeichen in Silber und
5. das Deutsche Rettungsschwimmabzeichen in Bronze nach § 7 Absatz 4 besitzt.

(2) Zu den einzelnen Teilen der Laufbahnprifung ist die Beamtin oder der Beamte zugelassen,
wenn sie oder er den jeweils vorhergehenden Prifungsteil bestanden hat.
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(3) Die Feststellungen zu den Absatzen 1 und 2 trifft der Vorsitz des Priifungsausschusses und
teilt diese der Beamtin oder dem Beamten mit.

(4) Bei Nichtzulassung der Beamtin oder des Beamten zur Laufbahnprifung oder einzelnen ihrer
Teile gelten § 18 Absatz 2 Satz 3 und 4 entsprechend.

§14
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung besteht aus zwei Aufsichtsarbeiten zu je zwei Zeitstunden.

(2) Die Aufgaben fir Aufsichtsarbeiten bestimmt der Vorsitz des Priifungsausschusses. Sie sind
den in Anlage 2 aufgefuhrten Stoffgebieten zu entnehmen.

(3) Jede Prifungsarbeit wird von zwei Mitgliedern des Priifungsausschusses mit Punkten geman
§ 5 bewertet. Bei voneinander abweichender Bewertung entscheidet der Prifungsausschussvor-
sitz endguiltig.

(4) Die schriftliche Priifung ist bestanden, wenn jede der beiden Aufsichtsarbeiten mit mindes-
tens jeweils zwei Punkten bewertet wird und ihr arithmetisches Mittel ohne Rundung mindestens
5,00 Punkte betragt.

(5) Nach der Bewertung ist der Beamtin oder dem Beamten auf Antrag das Ergebnis der schriftli-
chen Prifung bekanntzugeben.

§15
Praktische Priifung

(1) Die praktische Priifung erstreckt sich auf Einsatztatigkeiten sowie Ubungen an Fahrzeugen
und Feuerwehrgeraten. Es sind drei Priifungsaufgaben zu stellen, die der Vorsitz des Priifungs-
ausschusses festlegt.

(2) Die Aufgaben der praktischen Priifung sind vom gesamten Priifungsausschuss mit Punkten
geman § 5 zu bewerten. Sie ist bestanden, wenn jede der drei Priifungsaufgaben mit mindestens
jeweils zwei Punkten bewertet wird und ihr arithmetisches Mittel ohne Rundung mindestens 5,00
Punkte betragt.

(3) Nach der Bewertung ist der Beamtin oder dem Beamten auf Antrag das Ergebnis der prakti-
schen Prifung bekanntzugeben.

§16
Miindliche Priifung

(1) Der Vorsitz des Prifungsausschusses leitet die miindliche Priifung. Der Vorsitz hat darauf
hinzuwirken, dass die Beamtin oder der Beamte in geeigneter Weise befragt wird. Die durch-
schnittliche Dauer der mundlichen Prufung fur jeden Prifling soll in der Regel nicht mehr als 20
Minuten betragen.
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(2) Die mundliche Prifung ist vom gesamten Prifungsausschuss mit Punkten gemaB § 5 Absatz
1zu bewerten. Sie ist bestanden, wenn sie ohne Rundung mit mindestens 5,00 Punkten bewertet
wird.

(3) Nach der Bewertung ist der Beamtin oder dem Beamten auf Antrag das Ergebnis der miindli-
chen Prifung bekanntzugeben.

§17
Priifungsergebnis

(1) Nach Abschluss aller drei Priifungsteile stellt der Priifungsausschuss das Ergebnis der Lauf-
bahnprifung in nichtéffentlicher Sitzung fest und gibt es der Beamtin oder dem Beamten be-
kannt.

(2) Bei der Feststellung werden die jeweiligen, auf zwei Dezimalstellen gerundeten Gesamtleis-
tungen in der schriftlichen gemaB § 14 Absatz 4 und der praktischen Priifung geman § 15 Absatz
2 jeweils mit 40 Prozent und die in der mindlichen Priifung gemaB § 16 Absatz 2 mit 20 Prozent
berlicksichtigt. Der sich hieraus ergebende Durchschnittspunktwert wird bis zur zweiten Dezi-
malstelle gebildet und ist bei mehr als 0,49 der ersten und zweiten Dezimalstelle auf eine Note
nach § 5 Absatz 1 Satz 1 auf- und im Ubrigen abzurunden.

(3) Bei der Feststellung des Gesamtergebnisses kann der Prifungsausschuss um einen Punkt im
Sinne des § 5 Absatz 1 Satz 1 von der rechnerisch ermittelten Gesamtnote abweichen, wenn dies
nach dem Gesamteindruck der Prifung den Leistungsstand der Beamtin oder des Beamten unter
Bericksichtigung ihrer oder seiner Leistungen im Vorbereitungsdienst besser kennzeichnet. Die-
se Abweichung darf auf das Bestehen der Priifung keinen Einfluss haben.

§18
Nichtbestehen und Wiederholung der Priifung

(1) Die gesamte Laufbahnprifung gilt als nicht bestanden, wenn mindestens einer ihrer Pri-
fungsteile nicht bestanden wird.

(2) Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie einmal wiederholen. Die Frist, nach deren Ab-
lauf die Prifung wiederholt werden kann, bestimmt der Prifungsausschuss. Auf Vorschlag des
Prifungsausschusses bestimmt die Ausbildungsbehorde, gegebenenfalls in Abstimmung mit der
Einstellungsbehdrde, ob und welche Ausbildungsteile zu wiederholen sind. Die Einstellungsbe-
horde verlangert in dem erforderlichen Umfang die Ausbildungszeit gemaB § 3 Absatz 2.

(3) Der Priifungsausschuss entscheidet, welche Teile der Priifung zu wiederholen sind.

(4) Wer auch die Wiederholungspriifung nicht besteht, hat die Priifung endgiltig nicht bestan-
den.

§19
Gemeinsame Vorschriften zur Durchfiihrung der Laufbahnpriifung

(1) Ist der Prifling wegen Krankheit oder sonstiger, nicht zu vertretender Umstande verhindert,
die Laufbahnprifung oder einzelne Prifungsteile abzulegen, so hat sie oder er dies in geeigneter
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Form nachzuweisen. Im Wiederholungsfall ist Krankheit durch ein amtsarztliches Attest nachzu-
weisen. Wird ein Attest nicht vorgelegt oder werden Teilprifungen auf Grund sonstiger Umstan-
de erneut nicht abgelegt, kann der Vorsitz des Prifungsausschusses den Prifling von der Pri-
fung ausschlieBen. Dieses gilt im Krankheitsfall auch, wenn nochmals Teilpriifungen nicht abge-
legt werden. Im Fall eines solchen Ausschlusses gilt die gesamte Priifung als nicht bestanden.

(2) Der Prifling kann in besonderen Fallen mit Genehmigung des Vorsitzes des Prifungsaus-
schusses von der Laufbahnprifung oder einzelnen Priifungsteilen zurlicktreten.

(3) Tritt der Prifling aus den in Absatz 1 und Absatz 2 genannten Griinden die Priifung nicht an
oder bricht sie ab, so wird die Prifung an einem vom Vorsitz des Prifungsausschusses zu be-
stimmenden Termin fortgesetzt. Bereits absolvierte Teilprifungen werden nicht wiederholt.

(4) Erscheint der Priifling ohne ausreichende Entschuldigung nicht zur Laufbahnprifung oder
einzelnen Prifungsteilen, tritt ohne Genehmigung von ihnen zurlick, bricht sie ohne ausreichen-
de Entschuldigung ab oder gibt die Loésung einer schriftlichen Aufsichtsarbeit nicht ab, so gilt der
jeweilige Prufungsteil als nicht bestanden.

(5) Uber die Folgen eines Tduschungsversuches oder eines erheblichen VerstoBes gegen die
Ordnung entscheidet der Prifungsausschuss. Er kann nach der Schwere der Verfehlung die
Wiederholung einzelner oder mehrerer Prifungsleistungen anordnen oder die gesamte Lauf-
bahnprifung fiir nicht bestanden erklaren.

§ 20
Priifungsniederschrift

Uber den Verlauf der Priifung sind fiir jeden Priifling Niederschriften nach dem Mustern der An-
lagen 4, 5 und 6 zu fertigen. Die Niederschriften sind zu den Prifungsakten zu nehmen und min-
destens funf Jahre aufzubewahren. Der Priifling erhalt eine Zweitausfertigung der Niederschrif-
ten. Weitere sind zur Personalakte zu nehmen.

§21
Priifungszeugnis

(1) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung erhalt die Beamtin oder der Beamte ein Prii-
fungszeugnis nach dem Muster der Anlage 7.

(2) Hauptberufliche Angehdrige von Werkfeuerwehren erhalten bei erfolgreichem Abschluss ih-
rer Ausbildung ein Prifungszeugnis nach dem Muster der Anlage 8.

(3) Wer die Priifung erstmals oder endgiiltig nicht bestanden hat, erhalt hierliber einen Bescheid
des Prifungsausschusses nach dem Muster der Anlage 9.

(4) Zweitausfertigungen des Zeugnisses oder des Bescheides sind zu den Prifungs- und den
Personalakten zu nehmen.

Teil 3
Ubergangs- und Schlussvorschrift
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§ 22
Inkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

(2) Die Ausbildung und Priifung einer bis zum 31. Dezember 2015 begonnenen Ausbildung von
Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerbern sowie entsprechenden Angehdorigen der
Werkfeuerwehren richtet sich hach den Vorschriften der Verordnung tber die Ausbildung und
Priifung fiir die Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-
Westfalen vom 15. Dezember 2009 (GV. NRW. S. 857), die durch Verordnung vom 23. November
2012 (GV. NRW. S. 640) gedndert worden ist.

Disseldorf, den 5. November 2015

Der Minister
fUr Inneres und Kommunales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ralf Jager MdL

GV.NRW. 2015 S. 749
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