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Verordnung
fur die Durchfiihrung von Priifungen sowie zur Schlichtung
von Streitigkeiten aus einem Berufsausbildungsverhaltnis im
Ausbildungsberuf der Sozialversicherungsfachangestellten
(Priifungs- und Schlichtungsverordnung- PSVO)

Vom 1. Oktober 2010

Auf Grund § 9, § 47 und § 59 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931),
zuletzt geandert durch Artikel 15 Absatz 90 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. S. 160),
sowie auf Grund § 4 Absatz 5 der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI. |
S. 88), und des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 1. Oktober 2010, wird verord-
net:
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Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die Durchfihrung von Zwischen-, Abschluss- und Umschulungspru-
fungen fir Sozialversicherungsfachangestellte und fir Ausbildereignungsprifungen (Priifungen)
sowie fur die Schlichtung von Streitigkeiten aus einem Berufsausbildungsverhaltnis im Ausbil-
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dungsberuf der Sozialversicherungsfachangestellten bei den landesunmittelbaren Sozialversi-
cherungstragern und Umschulungstragern mit Sitz in Nordrhein-Westfalen.

Teil 2
Priifungen

Kapitel 1
Priufungsausschiisse

§2
Errichtung

(1) Fir die Abnahme von Priifungen errichtet die zustéandige Stelle nach § 73 Absatz 2 des Be-
rufsbildungsgesetzes (zustandige Stelle) Prifungsausschisse fur die einzelnen Fachrichtungen,
fur die Abnahme von Ausbildereignungsprifungen nach dem Bedarf der Trager. Die Umschu-
lungspriifungen werden von den Prifungsausschiissen fir die Abschlusspriifung abgenommen.

(2) Ist fur eine Fachrichtung ein gemeinsamer Priifungsausschuss mehrerer zustandiger Stellen
errichtet worden, ist dieser fir die Abnahme der Prifung zustandig. Es gilt die Prifungsordnung
der zustandigen Stelle, bei der der gemeinsame Prifungsausschuss errichtet ist.

§3

Zusammensetzung, Berufung

(1) Die Prifungsausschisse fur die Zwischenprifungen und Ausbildereignungsprifungen be-
stehen aus drei Mitgliedern, je einem Beauftragten der Arbeitgeber und Arbeithnehmer sowie ei-
ner Lehrkraft. Bei Zwischenprifungen wird die Lehrkraft von einer berufsbildenden Schule oder
einer Ausbildungseinrichtung der Versicherungstrager oder Uberbetrieblichen Ausbildungsein-
richtung gestellt. Bei Ausbildereignungsprifungen gehdrt dem Prifungsausschuss eine Lehrkraft
aus dem beruflichen Bildungswesen an; mindestens ein Mitglied soll eine Lehrkraft sein, die
selbst MaBnahmen zur Ausbildung der Ausbilder durchfiihrt.

(2) Die Prufungsausschusse fur die Abschlussprifungen bestehen aus finf Mitgliedern, je zwei
Beauftragten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie einer Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule.

(3) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben Stellvertretungen. Die Mitglieder und ihre Stell-
vertretungen missen fur die Prifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im Priifungs-
wesen geeignet sein.

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden von der zustandigen Stelle auf Vorschlag der in
deren Zustandigkeitsbereich bestehenden Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen
von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen, die Beauftragten
der Arbeitgeber auf Vorschlag der im Zustandigkeitsbereich der zustandigen Stelle bestehenden
Landesverbande der Versicherungstrager. Soweit Landesverbande nicht bestehen, schlagen die
Versicherungstrager die Beauftragten der Arbeitgeber vor. Die Lehrkrafte der berufsbildenden
Schulen werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde oder den von ihr bestimmten
Stellen berufen, Lehrkrafte der Ausbildungseinrichtungen der Versicherungstrager oder uberbe-
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trieblichen Ausbildungseinrichtungen auf Vorschlag der Trager der Ausbildungseinrichtung. Die
Lehrkrafte fur die Prifungsausschisse fur die Ausbildereignungspriifung werden auf Vorschlag
der Veranstalter von MaBnahmen zur Ausbildung der Ausbilder berufen.

(5) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der zustandigen Stelle fiir flinf
Jahre berufen. Lauft die Amtsdauer nach Ausschreibung einer Priifung ab, verlangert sie sich bis
zum Abschluss dieser Prifung.

(6) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Priifungsausschusses sind auf eigenen
Antrag von ihrem Amt zu entbinden oder kdnnen nach Anhdrung der an ihrer Berufung Beteilig-
ten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(7) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der zustandigen
Stelle gesetzten Frist vorgeschlagen, so beruft die zustandige Stelle insoweit nach pflichtgema-
Bem Ermessen.

(8) Von der Besetzung der Priifungsausschisse darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls
die erforderliche Zahl von Mitgliedern nicht berufen werden kann.

§4
Rechtsstellung der Priifungsausschiisse, Verschwiegenheit

(1) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fir Zeitaufwand
ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Ent-
schadigung zu zahlen, deren Hohe die zustandige Stelle mit Genehmigung des fir die zustandi-
ge Stelle fachlich zustandigen Ministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen festsetzt.

(2) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben Uber alle Prifungsvorgange Verschwiegenheit
zu wahren. Dies gilt nicht gegenliber dem Berufsbildungsausschuss und der zustandigen Stelle.

§5
Ausschluss von der Mitwirkung, Befangenheit

(1) Bei der Zulassung zur Prifung und bei der Prifung dirfen Prifungsausschussmitglieder nicht
mitwirken, die nach §§ 20, 21 Verwaltungsverfahrensgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen
von der Mitwirkung ausgeschlossen sind.

(2) Prifungsausschussmitglieder, die sich befangen fiihlen, oder Priiflinge, die die Besorgnis der
Befangenheit geltend machen wollen, haben dies vor Beginn der Priifung der zustandigen Stelle,
wahrend der Priifung dem Priifungsausschuss mitzuteilen. Uber den Ausschluss von der Mitwir-
kung entscheidet die zustandige Stelle, wahrend der Prifung der Priifungsausschuss.

(3) Ist infolge Befangenheit eine ordnungsgemaBe Besetzung des Priifungsausschusses nicht
mdglich, muss die zustandige Stelle die Durchfiihrung der Prifung anderen Prifungsausschis-
sen der gleichen Fachrichtung Ubertragen.

§6

Vorsitz, Beschlussfassung, Abstimmung, Geschaftsfiihrung
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(1) Der Prifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitz und eine Stellvertretung, die
nicht derselben Mitgliedergruppe angehoéren sollen. Der Vorsitz im Prifungsausschuss kann
jahrlich zwischen den Gruppen wechseln.

(2) Der Priufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn bei der Zwischenpriifung mindestens zwei,
bei der Abschlussprifung mindestens vier und bei der Ausbildereignungspriifung alle Mitglieder
mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsitzes den Ausschlag.

(3) In eiligen Fallen kann der Vorsitz die Abstimmung durch eine schriftliche Umfrage herbeiflih-
ren. Widerspricht ein Mitglied diesem Abstimmungsverfahren, muss der Priifungsausschuss zu-
sammentreten.

(4) Der Prifungsausschuss fuhrt seine Geschafte selbst. Die zustandige Stelle bestimmt im Be-
nehmen mit den Vorsitzenden der Priifungsausschiisse Naheres zur Geschaftsfiihrung, insbe-
sondere zu Einladungen, zur Protokollfiihrung und zur Durchfiihrung der Beschlisse.

Kapitel 2
Vorbereitung der Priifung

§7

Priifungstermin, Priifungsort

(1) Die zustandige Stelle bestimmt im Benehmen mit den Vorsitzenden der Prifungsausschiisse,
den Ausbildenden und den Ausbildungseinrichtungen der Versicherungstrager oder Uberbetrieb-
lichen Ausbildungseinrichtungen, die Prifungstermine, die Anmeldefristen sowie den Ort der
schriftlichen Priifung.

(2) MaBgebender Termin bei der Abschluss- und Umschulungsprifung, nach dem sich die Fris-
ten im Prifungsverfahren richten, ist der letzte Tag der schriftlichen Priifung. Die zustandige
Stelle gibt den Termin, den Ort der schriftlichen Abschluss- und Umschulungsprifung und die
Anmeldefrist moglichst zwei Monate vorher bekannt.

(3) Die Zwischenprifung soll in der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden. Die Pri-
fungstermine der Ausbildereignungsprifung sollen nach Mdéglichkeit auf das Ende von MaBnah-
men zur Ausbildung der Ausbilder abgestimmt sein.

§8

Anmeldung zur Priifung

(1) Die Ausbildenden haben die Auszubildenden innerhalb der Anmeldefrist bei der zustandigen
Stelle anzumelden. In den Fallen der Zulassung zur Abschlussprifung in besonderen Fallen und
wenn ein Ausbildungsverhaltnis nicht mehr besteht sowie bei Wiederholungsprifungen kénnen
Priiflinge selbst den Antrag auf Zulassung zur Prifung stellen. Die Anmeldung zur Umschulungs-
prifung wird durch den Prifling oder die Umschulungseinrichtung vorgenommen. Zur Ausbilder-
eignungspriifung hat sich der Prifling selbst anzumelden.

(2) Der Anmeldung sind beizufligen:
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1. bei der Abschlussprufung

a) in den Fallen des § 9 und des § 10 Absatz 1:

aa) eine Bestatigung des Ausbildenden, dass das Berichtsheft gefiihrt wurde,
bb) Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise,

cc) Bescheinigung tber Art und Umfang einer Behinderung,

b) in den Fallen des § 10 Absatz 2:

aa) Ausbildungs- oder Tatigkeitsnachweise, Zeugnisse oder andere Unterlagen, mit denen der
Erwerb von Fertigkeiten und Kenntnissen im Sinne des § 10 Absatz 2 glaubhaft gemacht werden
soll,

bb) Bescheinigung tber Art und Umfang einer Behinderung,

c) bei Wiederholungsprifungen Bescheide Gber das Nichtbestehen der Prifung,
d) Antrage auf Gruppenprifungen,

2. bei der Umschulungspriifung

a) Bescheinigung der Umschulungseinrichtung,

b) Lebenslauf (tabellarisch),

c¢) Bescheinigung Uber Art und Umfang einer Behinderung,

d) bei Anmeldung durch die Umschulungseinrichtung Zustimmung der Umgeschulten,
e) bei Wiederholungsprifungen Bescheide liber das Nichtbestehen der Priifung,
3. bei der Ausbildereignungsprifung

a) Angaben lber die fachliche Eignung,

b) Nachweise Uber die Teilnahme an MaBnahmen zur Ausbildung der Ausbilder,

c) eine Erklarung und ein Nachweis dartber, ob und mit welchem Erfolg der Priifling bereits an
einer berufs- und arbeitspadagogischen Priifung teilgenommen hat,

d) eine Bescheinigung Uber Art und Umfang einer Behinderung,
e) bei Wiederholungsprifungen Bescheide liber das Nichtbestehen der Priifung.

§9
Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschluss- und
Umschulungspriifung sowie fiir die Ausbildereignungsprifung
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(1) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen

1. wer die Ausbildungszeit zurlickgelegt hat oder dessen Ausbildungszeit nicht spater als zwei
Monate nach dem Prifungstermin endet,

2. wer an der Zwischenpriifung teilgenommen sowie das Berichtsheft gefiihrt hat und

3. dessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder er noch der gesetzliche Ver-
treter zu vertreten hat.

(2) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder einer
sonstigen Einrichtung ausgebildet worden ist, wenn diese Ausbildung der Berufsausbildung in
dem Ausbildungsberuf der Sozialversicherungsfachangestellten entspricht.

(3) Zur Umschulungsprifung ist zuzulassen, wer nachweislich die notwendigen Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und Erfahrungen in einer Umschulungseinrichtung erworben hat. Der Nachweis ist
durch Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung der Umschulungseinrichtung zu fiihren.

(4) Zur Ausbildereignungsprifung ist zuzulassen, wer die fachliche Eignung im Sinne des § 30
Berufsbildungsgesetz besitzt und nachweist, dass er an MaBnahmen zur Ausbildung der Ausbil-
der teilgenommen hat.

§10
Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung in besonderen Fallen

(1) Auszubildende kénnen nach Anhoérung des Ausbildenden, der Berufsschule sowie der Ausbil-
dungseinrichtung des Versicherungstragers oder der iberbetrieblichen Einrichtung vor Ablauf
ihrer Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen werden, wenn die Leistungen dies
rechtfertigen.

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Einein-
halbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen ist, in
dem die Prifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch Ausbildungs-
Zeiten in einem anderen, einschlagigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit kann
ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber oder die Bewerberin die berufliche Hand-
lungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigt. Auslandische Bildungs-
abschlusse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu beriicksichtigen.

(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten oder Soldatinnen sind zur Ab-
schlussprifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm be-
stimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber oder die Bewerberin berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§NM
Entscheidung liber die Zulassung, Zuordnung der Priiflinge
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(1) Uber die Zulassung zur Abschluss- und Umschulungspriifung sowie zur Ausbildereignungs-
prifung entscheidet die zustandige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fir ge-
geben, entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist den Priiflingen rechtzeitig vor der Prifung unter An-
gabe der Prifungstage, des Prifungsortes und der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.
Auf das Antragsrecht behinderter Menschen sowie auf das Recht der Pruflinge, bei der Ab-
schlusspriifung eine Begriindung fiir die Bewertung ihrer Leistung in der mindlichen Prifung zu
erfragen, ist dabei hinzuweisen.

(3) Sind Priflinge aufgrund gefalschter Unterlagen oder falscher Angaben zur Priifung zugelas-
sen worden, kann der Prifungsausschuss nach ihrer Anhérung

1. bis zum ersten Prifungstag die Zulassung widerrufen,

2. in schwerwiegenden Fallen innerhalb eines Jahres nach dem ersten Priifungstag die Priifung
fUr nicht bestanden erklaren.

(4) Die Pruflinge sind in der Abschlussprufung den Priifungsausschissen nach Fachrichtungen
und nach drtlichen Gesichtspunkten zuzuweisen. Die zustandige Stelle soll Priiflinge den Pri-
fungsausschiissen so zuweisen, dass eine gleichmaBige Verteilung auf die Prifungsausschlisse
erreicht wird.

§12
Nachteilsausgleich

(1) Behinderten Menschen sind auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen
zu gewahren. Die fachlichen Anforderungen diirfen dadurch jedoch nicht herabgesetzt werden.
Entsprechendes gilt fir Priflinge, die nicht als Behinderte im Sinne des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch gelten.

(2) Der Antrag ist so rechtzeitig zu stellen, dass die zustandige Stelle Uiber die Erleichterung ent-
scheiden kann. Dem Antrag ist eine arztliche Bescheinigung beizufigen, aus der sich Art und
Umfang der Behinderung ergeben.

Kapitel 3
Durchfiihrung der Priifung

§13
Priifungsziel

Durch die Priifungen soll festgestellt werden

1. in der Zwischenprifung der Ausbildungsstand um erforderlichenfalls auf die weitere Ausbil-
dung einwirken zu kdnnen,

2. in der Abschluss- und Umschulungsprifung, ob die Priflinge Fertigkeiten und Kenntnisse be-
sitzen, die sie zur Ausubung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit befahigen. Dabei ist insbe-
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sondere zu prufen, ob sie fahig sind, ihre Arbeit selbstandig zu planen, durchzuflhren und zu
kontrollieren,

3. in der Ausbildereignungsprufung, ob berufs- und arbeitspadagogische Kenntnisse vorliegen.

§14
Gegenstand und Gliederung der Zwischenpriifung

(1) Gegenstand der Prufung sind die Fertigkeiten und Kenntnisse, die nach den Anlagen 1 bis 5
zu § 4 der Verordnung Uber die Berufsausbildung der Sozialversicherungsfachangestellten vom
18. Dezember 1996 (BGBI. | S. 1975) in der jeweils geltenden Fassung in der jeweiligen Fachrich-
tung wahrend des ersten Ausbildungsjahres zu vermitteln sind, sowie der im ersten Schuljahr in
der Berufsschule entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnde Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist schriftlich anhand praxisbezogener Aufgaben in folgenden Prifungsfachern
durchzuflhren:

1. Versicherung und Finanzierung,
2. Leistungen,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Bearbeitungsdauer betragt fur die ersten beiden Priufungsfacher insgesamt 120, flir das drit-
te Priifungsfach 60 Minuten. Die genannte Priifungsdauer kann insbesondere unterschritten
werden, soweit die Prifung in programmierter Form durchgefuhrt wird.

§15
Gegenstand und Gliederung der Abschlussprifung

(1) Die Abschlussprufung erstreckt sich auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist, und die Fertigkeiten und Kenntnisse, die fir die
Fachrichtung

1. allgemeine Krankenversicherung in der Anlage 1,

2. gesetzliche Unfallversicherung in der Anlage 2,

3. gesetzliche Rentenversicherung in der Anlage 3 und
4. landwirtschaftliche Sozialversicherung in der Anlage 5

zu § 4 der Verordnung uber die Berufsausbildung der Sozialversicherungsfachangestellten vom
18. Dezember 1996 in der jeweils geltenden Fassung aufgefuhrt sind.

(2) Die Prufung ist schriftlich und mindlich durchzufiihren. Die mindliche Prifung soll innerhalb
von zwei Monaten nach dem letzten Tag der schriftlichen Prifung stattfinden.
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(3) Die schriftliche Prifung in der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung soll an drei auf-
einanderfolgenden Arbeitstagen stattfinden.

(4) Die schriftliche Prifung in den Fachrichtungen gesetzliche Unfallversicherung, gesetzliche
Rentenversicherung und landwirtschaftliche Sozialversicherung soll an vier aufeinanderfolgen-
den Arbeitstagen stattfinden. Die Prifung im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde kann im
Einvernehmen mit den Ausbildenden und den Ausbildungseinrichtungen der Versicherungstrager
oder Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen schon vorher stattfinden, friihestens jedoch
nach Beendigung des Berufsschulunterrichts. In diesem Fall soll die schriftliche Prifung in den
verbleibenden Prifungsfachern an drei aufeinanderfolgenden Arbeitstagen stattfinden.

(5) Die miindliche Prifung besteht aus einem Prifungsgesprach von hochstens 30 Minuten. In
der Fachrichtung gesetzliche Krankenversicherung sollen die Priflinge auf der Grundlage einer
ihnen gestellten Aufgabe eine Beratungssituation gestalten und dabei zeigen, dass sie Kunden
beraten, in berufstypischen Situationen kooperieren, kommunizieren und die fachlichen Fertig-
keiten und Kenntnisse anwenden kdnnen. In den Fachrichtungen gesetzliche Unfallversicherung,
gesetzliche Rentenversicherung und landwirtschaftliche Sozialversicherung sollen die Priflinge
auf der Grundlage einer Aufgabe zeigen, dass sie berufspraktische Vorgange und Problemstel-
lungen bearbeiten, Lésungen darstellen und in berufstypischen Situationen kooperieren und
kommunizieren konnen. Den Priflingen ist eine Vorbereitungszeit von 15 Minuten einzuraumen.
Naheres zur Gestaltung der Beratungssituation und zu den Prifungsaufgaben, die Grundlage
des Priifungsgespraches sind, bestimmt die zustandige Stelle.

§16
Schriftliche Abschlusspriifung
in der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung

In der schriftlichen Prifung sollen die Priflinge zum Nachweis ihrer Fertigkeiten und Kenntnisse
im

1. Prifungsfach Versicherung und Finanzierung

in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Ge-
bieten Versicherungsverhaltnisse und Beitrage I6sen. Dabei sollen sie zeigen, dass sie die Sach-
verhalte analysieren, rechtlich beurteilen und kundengerecht bearbeiten kdnnen,

2. Prifungsfach Leistungen
in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten

a) Leistungen bei Krankheit,
b) Leistungen bei Mutterschaft

I6sen. Dabei sollen sie zeigen, dass sie die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und
kundengerecht bearbeiten kénnen,

3. Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
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a) Arbeitsrecht und Beschaftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,
c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Dabei sollen sie zeigen, dass sie wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftli-
che Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kénnen.

Die genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die Prifung in
programmierter Form durchgefiihrt wird.

§17
Schriftliche Abschlusspriifung
in der Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung

In der schriftlichen Prifung sollen die Priflinge zum Nachweis ihrer Fertigkeiten und Kenntnisse
im

1. Prifungsfach Versicherung und Finanzierung

in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
Versicherungsverhaltnisse und Beitrage 16sen. Dabei sollen sie zeigen, dass sie die Sachverhalte
analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmagig bearbeiten kénnen,

2. Prufungsfach Leistungen
in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Ge-
bieten

a) Heilbehandlung bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit,
b) Geldleistungen bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit

I6sen. Dabei sollen sie zeigen, dass sie die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und
verfahrensmaBig bearbeiten kdnnen,

3. Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschaftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,
c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Dabei sollen sie zeigen, dass sie wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftli-
che Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kénnen.

Die genannte Priifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die Priifung in
programmierter Form durchgefihrt wird.
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§18
Schriftliche Abschlusspriifung
in der Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung

In der schriftlichen Prifung sollen die Priflinge zum Nachweis ihrer Fertigkeiten und Kenntnisse
im

1. Prifungsfach Versicherung und Finanzierung

in einer Arbeit von 180 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
Versicherungsverhaltnisse und Beitrage 16sen. Dabei sollen sie zeigen, dass sie die Sachverhalte
analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmagig bearbeiten kdnnen,

2. Prifungsfach Leistungen
in zwei Arbeiten von je 135 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Ge-
bieten

a) Rehabilitation,
b) Rentenanspriiche, -hdhe und -zahlung

I6sen. Dabei sollen sie zeigen, dass sie die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und
verfahrensmaBig bearbeiten kénnen,

3. Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschaftigung
b) betrieblicher Leistungsprozess
c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Dabei sollen sie zeigen, dass sie wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftli-
che Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kénnen.

Die genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die Prifung in
programmierter Form durchgefihrt wird.

§19
Schriftliche Abschlusspriifung
in der Fachrichtung landwirtschaftliche Sozialversicherung

In der schriftlichen Prifung sollen die Priflinge zum Nachweis ihrer Fertigkeiten und Kenntnisse
im

1. Prifungsfach Versicherung und Finanzierung

in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
Versicherungsverhaltnisse und Beitrage I6sen. Dabei sollen sie zeigen, dass sie die Sachverhalte
analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmagig bearbeiten kdénnen,
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2. Prufungsfach Leistungen
in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Ge-
bieten

a) Leistungen bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit,
b) Anspriiche auf Renten in der Alterssicherung der Landwirte,
c) Leistungen bei Krankheit in der Krankenversicherung der Landwirte

I6sen. Dabei sollen sie zeigen, dass sie die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und
verfahrensmaBig bearbeiten kdnnen,

3. Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschaftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,
c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Dabei sollen sie zeigen, dass sie wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftli-
che Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kénnen.

Die genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die Prifung in
programmierter Form durchgefihrt wird.

§ 20
Gegenstand und Gliederung der Ausbildereignungspriifung

(1) Gegenstand der Prifung sind die in § 2 der Ausbilder-Eignungsverordnung in der jeweils gel-
tenden Fassung genannten Handlungsfelder.

(2) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil.

(3) Im schriftlichen Teil sollen die Priflinge in drei Stunden aus allen Handlungsfeldern fallbezo-
gene Aufgaben unter Aufsicht bearbeiten.

(4) Der praktische Teil der Prifung besteht aus der Prasentation einer Ausbildungssituation und
einem Fachgesprach mit einer Dauer von insgesamt hochstens 30 Minuten. Hierfliir wahlen die
Priflinge eine berufstypische Ausbildungssituation aus. Die Prasentation soll 15 Minuten nicht
Uberschreiten. Die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation sind im Fachgesprach zu
erlautern. Anstelle der Prasentation kann eine Ausbildungssituation auch praktisch durchgefiihrt
werden.

§21
Prifungsaufgaben
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(1) Die Priifungsausschisse erstellen und beschlieBen die Prifungsaufgaben, Losungsvorschla-
ge und Hinweise fir die Bewertung; bei der Ausbildereignungspriifung reicht der Beschluss aus.
Dariiber hinaus bestimmen die Prifungsausschisse die Arbeits- und Hilfsmittel.

(2) Wird die Prifung in einer Fachrichtung gleichzeitig von mehreren Prifungsausschiissen ab-
genommen, sind einheitliche Prifungsaufgaben, Losungsvorschlage und Hinweise fir die Be-
wertung zu beschlieBen und die Arbeits- und Hilfsmittel zu bestimmen. Das Nahere bestimmt die
zustandige Stelle.

§22
Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter der fachlich zustandigen Ministerien des Landes
Nordrhein-Westfalen und der zustandigen Stelle sowie Mitglieder und stellvertretende Mitglieder
des Berufsbildungsausschusses konnen anwesend sein. Bei der Beratung liber das Priifungser-
gebnis durfen nur die Mitglieder des Priifungsausschusses anwesend sein. In besonders be-
grindeten Ausnahmefallen kdnnen mit Genehmigung der zusténdigen Stelle und der Priflinge
auch andere Personen als Beobachter teilnehmen.

§ 23
Leitung, Aufsicht, Ausweispflicht, Belehrung

(1) Die Priifungen werden vom Prifungsausschuss unter Leitung des Vorsitzes abgenommen.

(2) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Prifungsausschusses die
Aufsichtsflihrung, die sicherstellen soll, dass die Priiflinge die Priifungsaufgaben selbstandig
und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln bearbeiten. Uber den Ablauf der Priifung ist
eine Niederschrift zu fertigen. Entsprechendes gilt fur die Erganzungsprifung und die miindliche
Prifung in der Abschluss- und Umschulungsprifung.

(3) Die Prufungsarbeiten sind nicht mit den Namen der Priiflinge, sondern mit Kennziffern zu
versehen.

(4) Die Pruflinge haben sich auf Verlangen des Vorsitzes oder der Aufsichtsfihrenden Gber ihre
Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn tber den Prufungsablauf, die zur Verfliigung stehende
Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel sowie Giber die Folgen von Tauschungshandlungen
und OrdnungsverstdBen zu belehren.

§24
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBe

(1) Tauschen oder versuchen Priflinge wahrend der schriftlichen Priifung zu tduschen oder hel-
fen anderen dabei, wird dies von der Aufsichtsfihrung dem Vorsitz des Priifungsausschusses
mitgeteilt und die zustandige Stelle informiert. Die Priflinge dirfen die Priifungsarbeit zu Ende
bearbeiten. Stéren Priflinge den Prifungsablauf erheblich, kann sie die Aufsicht von der betref-
fenden Prifungsaufgabe vorlaufig ausschlieBen.
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(2) Uber das Vorliegen einer Tduschungshandlung oder eines OrdnungsverstoBes entscheidet
der Prifungsausschuss nach Anhorung der Priiflinge. Der Prifungsausschuss kann nach der
Schwere der Tauschungshandlung oder des OrdnungsverstoBes die Prifungsarbeit mit dem
Punktwert Null bewerten oder die Priifung fir nicht bestanden erklaren. In der Zwischenpriifung
bewertet der Prifungsausschuss die betreffende Arbeit mit dem Punktwert Null.

(3) Wird eine Tauschungshandlung erst nach Abschluss der Prifung bekannt, kann der Prii-
fungsausschuss in besonders schweren Fallen innerhalb eines Jahres nach Abschluss der Pri-
fung nach Anhdrung der Priflinge die Prifung fur nicht bestanden erklaren. Ist die Prafung fur
nicht bestanden erklart worden, haben die Priiflinge das Prifungszeugnis unverziglich an die
zustandige Stelle zuriickzugeben.

(4) Fir die mindliche bzw. praktische Priifung gelten die Absatze 1 bis 3 sinngeman.

§ 25
Racktritt, Nichtteilnahme

(1) Pruflinge kdnnen bis zum Beginn der Prufung durch schriftliche Erklarung von der Priifung
zuricktreten. In diesem Falle gilt die Priifung als nicht abgelegt. Haben Priiflinge ohne vorherige
schriftliche Erklarung an der Priifung nicht teilgenommen, gilt die Prifung als nicht bestanden, es
sei denn, die Priuflinge waren aus wichtigem Grund an der Teilnahme oder an der rechtzeitigen
Abgabe der Erklarung gehindert.

(2) Brechen Priiflinge aus wichtigem Grund die Prifung ab, gilt die Prifung als nicht abgelegt; in
sich abgeschlossene Prifungsleistungen konnen anerkannt werden. Liegt ein wichtiger Grund
flir den Abbruch der Prifung nicht vor, gilt die Prifung als nicht bestanden.

(3) Nehmen Priflinge aus wichtigem Grund an einzelnen Prifungsarbeiten nicht teil, bestimmt
der Prifungsausschuss, wann die versaumte Prifungsarbeit nachzuholen ist. Liegt fiir die Nicht-
teilnahme ein wichtiger Grund nicht vor, ist diese mit dem Punktwert Null zu bewerten.

(4) Nehmen Priflinge aus wichtigem Grund an der mindlichen bzw. praktischen Priifung nicht
teil, so bestimmt die zustandige Stelle im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss, wann und
vor welchem Ausschuss die Prifung nachzuholen ist. Liegt ein wichtiger Grund fur die Nichtteil-
nahme an der Prifung nicht vor, gilt die Priifung als nicht bestanden.

(5) Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes und tber den Umfang der an-
zuerkennenden Prufungsleistung trifft der Priifungsausschuss nach Anhdrung der Pruflinge.

(6) Haben Pruflinge an der Zwischenprifung nicht teilgenommen, sind sie zur nachstmaglichen
Prifung unter Hinweis auf die Folgen einer Nichtteilnahme erneut einzuladen. Brechen sie die
Prufung ab, bestimmt der Prifungsausschuss, ob die versdumte Prifungsleistung nachzuholen
ist oder die vorliegenden Ergebnisse fiir eine Bewertung ausreichen.

Kapitel 4
Bewertung und Feststellung der Priifungsergebnisse
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§ 26
Bewertung

(1) Die schriftlichen Priifungsarbeiten in der Ausbildereignungsprifung sind jeweils von zwei, in
der Abschluss- und Umschulungspriifung von drei Mitgliedern des Priifungsausschusses nach-
einander, selbstandig und unabhangig voneinander zu bewerten. In der Zwischenprifung ist je-
de Prufungsarbeit innerhalb von sechs Wochen nach dem letzten Priifungstag von zwei Mitglie-
dern des Prifungsausschusses zu bewerten.

(2) Die Leistungen der praktischen bzw. mindlichen Priifung sowie der Erganzungsprifung sind
von jedem Mitglied des Prifungsausschusses zu bewerten. In Ausnahmefallen kdnnen die
mundliche Abschluss- und Umschulungspriifung sowie die Erganzungspriifung auch von vier
Mitgliedern des Prufungsausschusses abgenommen werden.

(3) Die Prifungsleistungen sind nach folgendem Punktesystem zu bewerten:

Note
Punkte

eine den Anforderungen in besonderem MaBe entsprechende Leistung = sehr
gut 100 bis 87,5

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung =
gut unter 87,5 bis 75

eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung = befriedi-
gend unter 75 bis 62,5

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht = ausreichend
unter 62,5 bis 50

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind = mangelhaft
unter 50 bis 25

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst
die Grundkenntnisse llickenhaft sind = ungenu-
gend unter 25 bis 0.

Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in der Zwischenprifung ist fur jede Prufungsar-
beit, in der Abschluss- und Umschulungspriifung in den Prifungsfachern und in der mindlichen
Prifung die Summe der jeweils erzielten Punkte durch die jeweilige Anzahl der Prifenden zu di-
vidieren. Ergeben sich dabei Bruchteile von Punkten, ist die zweite Stelle nach dem Komma bis
vier nach unten, ab fiinf nach oben zu runden.

(4) Fir erhebliche Mangel bei der Gliederung der Arbeit, im Ausdruck sowie bei der auBeren
Form, der Rechtschreibung, Zeichensetzung und Grammatik kénnen bis zu 8 Punkte je Arbeit
von den fir die fachliche Leistung vergebenen Punkten abgezogen werden. In der Abschluss-
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und Umschulungsprifung sowie der Ausbildereignungsprifung sind Bemerkungen und Bewer-
tungen nicht in der Prifungsarbeit, sondern auf einer besonderen Unterlage vorzunehmen; diese
gehort zu den Prifungsunterlagen. In der Zwischenprifung sollen in den Prifungsarbeiten Kor-
rekturhinweise gegeben werden.

§ 27
Miindliche Prifung, Ergdnzungspriifung

(1) An der miindlichen Abschluss- und Umschulungsprifung dirfen Priiflinge nicht teilnehmen,
deren Prifungsleistungen in einem Prufungsfach mit ,ungentgend” oder in drei Prifungsfachern
mit ,mangelhaft” oder nach der Erganzungsprifung in zwei Prifungsfachern mit ,mangelhaft”
bewertet wurden. In diesen Fallen ist die Priifung nicht bestanden.

(2) Die Pruflinge werden von der zustandigen Stelle zur miindlichen Priifung mindestens eine
Woche vorher eingeladen. Dabei sind ihnen die Ergebnisse in den einzelnen Prifungsfachern
mitzuteilen; auf die Moglichkeit, eine Erganzungspriifung zu beantragen, ist hinzuweisen.

(3) Sind die Prifungsleistungen in einem oder zwei Prifungsfachern mit ,mangelhaft” und in
dem dritten Fach mit mindestens ,ausreichend"” bewertet worden, ist die schriftliche Priifung auf
Antrag der Priflinge oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in einem der mit ,mangel-
haft” bewerteten Prifungsfacher durch ein Prifungsgesprach von etwa 15 Minuten zu erganzen,
wenn dieses fir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann. Stehen zwei Priifungsfa-
cher zur Auswahl, bestimmen die Pruflinge, in welchem Fach sie geprift werden wollen. In die-
sem Fall wird die Erganzungsprifung vor, ansonsten nach der mindlichen Prifung durchgefihrt.

(4) Wird die Erganzungsprifung vor der mindlichen Prifung durchgeflhrt, ist der Antrag unter
Angabe des Prufungsfaches unverziglich nach Bekanntgabe des Ergebnisses der schriftlichen
Priifung bei dem Vorsitz des Priifungsausschusses schriftlich zu stellen. Ansonsten ist der An-
trag spatestens im Anschluss an die Bekanntgabe des Ergebnisses der mundlichen Prifung bei
dem Vorsitz zu stellen. Ob die Voraussetzungen flir eine Erganzungsprifung vorliegen, ent-
scheidet der Priifungsausschuss. Die Erganzungsprifung soll am Tage der miindlichen Prifung
stattfinden.

(5) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in der Erganzungsprifung ist die Summe der
jeweils vergebenen Punkte durch die Anzahl der Priifenden zu dividieren. Zur Ermittlung der
durchschnittlichen Punktzahl in diesem Prifungsfach sind die durchschnittlichen Punktzahlen
des schriftlichen Teils des Prifungsfaches und der Erganzungspriifung im Verhaltnis 2:1 zu ge-
wichten. Die Rundungsvorschriften des § 26 Absatz 3 Satz 4 finden Anwendung.

§ 28
Feststellung des Priifungsergebnisses in der Abschlusspriifung

(1) Der Prufungsausschuss stellt im Anschluss an die letzte Priifung das Gesamtergebnis fest
und bezeichnet es mit einer Note.

(2) Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses sind in
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1. der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung
die in den Prifungsfachern erzielten Punkte und die verdoppelte Punktzahl der mindlichen Pri-
fung zu addieren und durch finf zu dividieren,

2. den Fachrichtungen gesetzliche Unfallversicherung, gesetzliche Rentenversicherung und
landwirtschaftliche Sozialversicherung

die in den Prufungsfachern und der mindlichen Prifung erzielten Punkte zu addieren und durch
vier zu dividieren.

Die Rundungsvorschriften des § 26 Absatz 3 Satz 4 finden Anwendung.

(3) Die Prifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis und in mindestens zwei der drei Pri-
fungsfacher mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden, es sei denn, die Prifungs-
leistung in der mundlichen Prifung wurde mit ,ungenigend” bewertet.

(4) Uber den Verlauf der miindlichen Priifung, einer Erganzungspriifung und {iber die Feststel-
lung des Gesamtergebnisses der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mit-
gliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

(5) Der Prufungsausschuss teilt den Priflingen im Anschluss an die letzte Prifungsleistung mit,
ob, mit welchem Gesamtergebnis und mit welcher Note sie die Prifung bestanden haben, auf
Wunsch auch die durchschnittliche Punktzahl der miindlichen Prifung. Bei erfolgreich abgeleg-
ter Prifung gilt der Tag der mindlichen Priifung als Tag des Bestehens der Abschlussprifung.

§29
Feststellung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses
in der Ausbildereignungspriifung

(1) Der Prufungsausschuss stellt nach Bewertung der Prifungsleistungen im schriftlichen und im
praktischen Teil der Priifung das Gesamtergebnis fest. Dieses Ergebnis wird mit ,bestanden”
oder ,nicht bestanden” bezeichnet; eine Note wird nicht erteilt.

(2) Auf Antrag ist den Priflingen vor dem praktischen Teil das Ergebnis aus dem schriftlichen
Teil bekannt zu geben.

(3) Der schriftliche und der praktische Teil der Prifung sind gesondert zu bewerten.

(4) Die Prifung ist bestanden, wenn im schriftlichen und im praktischen Teil der Priifung mindes-
tens jeweils 50 Punkte erreicht worden sind.

(5) Die Entscheidung Uber das Ergebnis der Prifung ist den Pruflingen unmittelbar nach Ab-
schluss der Priifung mitzuteilen, auf Wunsch auch die Einzelergebnisse.

(6) Uber den Verlauf der Priifung und die Feststellung der Priifungsergebnisse ist eine Nieder-
schrift zu fertigen, die von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen ist.

§ 30
Priifungszeugnis, Priifungsbescheinigung
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(1) Uber die Teilnahme an der Zwischenpriifung erhalten die Priiflinge von der zustandigen Stelle
eine Bescheinigung nach Anlage 1*, Giber die bestandene Abschlussprifung ein Zeugnis nach
Anlage 2, Uber die bestandene Umschulungsprifung ein Zeugnis nach Anlage 3 und Uber die
bestandene Ausbildereignungspriifung jeweils ein Zeugnis nach den Anlagen 4 und 5.

(2) Die Zwischenprifungsbescheinigung hat auch die in den einzelnen Priifungsarbeiten festge-
stellten wesentlichen Mangel im Ausbildungsberuf anzugeben; sie soll ferner Hinweise enthalten,
die der Ausbildung forderlich sind. Eine Mehrausfertigung der Bescheinigung erhalten der ge-
setzliche Vertreter, die Ausbildenden und die Berufsschule.

(3) Dem Zeugnis Uber die bestandene Abschlussprifung ist auf Antrag der Auszubildenden eine
englischsprachige und eine franzdsischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag der Aus-
zubildenden kann das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis aus-
gewiesen werden.

Kapitel 5
Nicht bestandene Priifung, Wiederholungspriifung, Priifungsunterlagen

§ 31
Nicht bestandene Priifung, Wiederholungspriifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten die Priflinge von der zustandigen Stelle einen Be-
scheid, in der Abschlusspriifung erhalten die Ausbildenden eine Mehrausfertigung. Darin sind
die jeweils erzielten Prufungsleistungen anzugeben. Auf die Mdglichkeit einer Wiederholungs-
prifung ist hinzuweisen.

(2) Die Prufung kann bei Nichtbestehen zweimal wiederholt werden, in der Abschlussprifung
moglichst zum jeweils néchsten Prufungstermin. Die Vorschriften Gber die Anmeldung zur Pru-
fung nach § 8 finden Anwendung.

(3) Haben Priflinge in einzelnen Prifungsfachern, in der Ausbildereignungsprufung in einem der
beiden Prufungsteile, mindestens ausreichende Leistungen erzielt, ist auf Antrag die Prifung in
diesen Fachern bzw. Teilen nicht zu wiederholen. Die erzielten Leistungen sind bei der Ermitt-
lung des Gesamtergebnisses der Wiederholungsprifung zu berlicksichtigen. Dies gilt nur, wenn
sich die Priiflinge innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tag der Beendigung der nicht be-
standenen Prifung an, zur Wiederholungsprtifung anmelden.

§ 32
Priifungsunterlagen

Die Anmeldungen zur Prifung, die Priifungsarbeiten und die Niederschriften werden bei der zu-
standigen Stelle zwei Jahre aufbewahrt. Innerhalb dieser Zeit haben die Priflinge das Recht, die
Prifungsunterlagen einzusehen. Die Prifungsarbeiten der Zwischenprifung werden zusammen
mit der Prifungsbescheinigung durch die Ausbildenden den Pruflingen ausgehandigt.

Teil 3
Schlichtung
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§33
Errichtung

(1) Zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und Auszubildenden errichtet die zu-
standige Stelle einen Ausschuss gemaB § 111 Absatz 2 Arbeitsgerichtsgesetz.

(2) Der Ausschuss besteht aus je zwei Beauftragten der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer. Die
Mitglieder haben je eine Stellvertretung.

(3) Die Mitglieder und ihre Stellvertretungen werden von der zustandigen Stelle fir vier Jahre
berufen. Fur die Berufung legt der Berufsbildungsausschuss Vorschlage vor.

(4) Die Mitglieder Uiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Fur bare Auslagen und fir Zeitaufwand
wird von der zustandigen Stelle eine Entschadigung gewahrt, soweit eine Entschadigung nicht
von anderer Stelle gezahlt wird.

§ 34
Geschaftsordnung

Naheres zur Besetzung des Ausschusses und zum Verfahren, insbesondere zur Ladung, zum
Verlauf des Verfahrens, zum Abschluss der Verhandlung und zu den Kosten regelt die Ge-
schéaftsordnung, die vom Ausschuss mit einfacher Mehrheit aller Mitglieder zu beschlieBen ist.

Teil 4
Schlussbestimmungen

§35
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt in
Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2015 auBer Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung treten gleichzeitig auBer Kraft:

1. Die Prufungsordnung zur Durchfihrung von Zwischenprufungen fur Sozialversicherungsfach-
angestellte vom 9. Oktober 1998 (GV. NRW. S. 650),

2. die Priifungsordnung zur Durchfiihrung von Abschlusspriifungen flir Sozialversicherungs-
fachangestellte vom 9. Oktober 1998 (GV. NRW. S. 652),

3. die Priifungsordnung zur Durchfiihrung von Umschulungsprifungen fir Sozialversicherungs-
fachangestellte vom 28. Oktober 1999 (GV. NRW. S. 656) und

4. die Prafungsordnung fur die Durchfiihrung von Prifungen zum Nachweis der berufs- und ar-
beitspadagogischen Qualifikation flir Ausbilder im Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfach-
angstellter/ Sozialversicherungsfachangestellte vom 14. Dezember 1999 (GV .NRW. 2000 S. 28).

* Von einem Abdruck der Anlagen im Gesetz- und Verordnungsblatt des Landes Nordrhein-
Westfalen (GV. NRW.) wurde abgesehen; die verbindlichen Anlagen sind nur in der elektroni-
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https://static.public.rnrw.stage.publicplan.cloud/gvnrw/1998-s650
https://static.public.rnrw.stage.publicplan.cloud/gvnrw/1998-s652
https://static.public.rnrw.stage.publicplan.cloud/gvnrw/1999-50

schen Version des entsprechenden Gesetz- und Verordnungsblattes und in der Sammlung aller
geltenden Gesetze und Verordnungen des Landes Nordrhein-Westfalen (SGV. NRW.; https://
recht.nrw.de) veroffentlicht.

Dusseldorf, den 28. Oktober 2010

Ministerium
far Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Hans Peter Zimp |
Genehmigung

Die Verordnung fir die Durchfihrung von Prifungen sowie zur Schlichtung von Streitigkeiten
aus einem Berufsausbildungsverhaltnis im Ausbildungsberuf der Sozialversicherungsfachange-
stellten (Priifungs- und Schlichtungsverordnung- PSVO) wird hiermit gemaB § 47 Absatz 1 Satz 2
Berufsbildungsgesetz (BBiG) genehmigt.

Disseldorf, den 29. Oktober 2010

V A 3-3551.34.5.1

Ministerium
fur Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag

Udo Diel

GV.NRW. 2010 S. 606
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Anlage 3 (Anlage3)
URL zur Anlage [Anlage3]

Anlage 4 (Anlage4)
URL zur Anlage [Anlage4]

Anlage 5 (Anlage5)
URL zur Anlage [Anlage5]
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