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Verordnung
Uiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn
des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes
im Lande Nordrhein-Westfalen
(Ausbildungsverordnung gehobener
vermessungstechnischer Dienst - VAPgvD)

Vom 19. Marz 2010

Auf Grund des § 6 des Landesbeamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 21.
April 2009 (GV. NRW. S. 224), geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 10. November 2009
(GV. NRW. S. 570), wird verordnet:

Teil 1
Einstellung

§1

Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen
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(1) Diese Verordnung gilt fur die Laufbahn des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes im
Lande Nordrhein-Westfalen mit den Fachrichtungen ,Liegenschaftskataster” und ,Flurbereini-

gung”.

(2) Soweit personenbezogene Bezeichnungen im Maskulinum stehen, wird diese Form verallge-
meinernd verwendet und bezieht sich auf beide Geschlechter.

(3) Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst setzt voraus, dass der Bewerber

1. nach den charakterlichen, geistigen und korperlichen Anlagen fir die Laufbahn geeignet ist;

dabei darf von Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Behinderten im Sinne des Sozial-
gesetzbuches IX nur das fur die Laufbahn erforderliche MindestmaB kdrperlicher Eignung ver-
langt werden und

2. mindestens ein mit einem Diplomgrad abgeschlossenes Studium in den Fachrichtungen Ver-
messungswesen oder Geoinformatik an einer Hochschule oder ein mit einem Bachelorgrad ab-
geschlossenes Studium in den Studiengangen ,Vermessung" oder ,Geoinformatik” (Anlage 7*)
nachweist. Die Vermittlung von Fachwissen in hinreichendem Umfang ist anzunehmen, wenn die
Regelstudienzeit fiir das Studium mindestens sieben Semester betragt.

§2
Ausbildungsbehdérden

(1) Ausbildungsbehdrden fur die Fachrichtung ,Liegenschaftskataster” sind
die Bezirksregierungen,
die Kreise und die kreisfreien Stadte,

sonstige behdrdliche Vermessungsstellen, die von einem Beamten des hdheren Dienstes geleitet
werden und bei denen mindestens ein Beamter des gehobenen vermessungstechnischen Diens-
tes beschaftigt ist.

(2) Ausbildungsbehdrden fiir die Fachrichtung ,Flurbereinigung” sind die Bezirksregierungen.

§3
Bewerbungen

(1) Bewerbungen um Einstellung in den Vorbereitungsdienst sind an die Ausbildungsbehdrden zu
richten.

(2) Der Bewerbung sind beizufligen
1. ein Lebenslauf,

2. eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses und von Zeugnissen Uber die Tatigkei-
ten seit der Schulentlassung und

3. eine beglaubigte Abschrift des in § 1 Absatz 3 Nummer 2 genannten Abschlusszeugnisses.
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§4
Einstellung

(1) Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst entscheidet die Ausbildungsbehérde.
(2) Die Einstellung erfolgt am ersten Arbeitstag im August eines jeden Jahres.

(3) Vor der Einstellung sind von dem Bewerber als weitere Unterlagen

1. eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,

2. ein amtliches Zeugnis der unteren Gesundheitsbehdrde,

3. eine Erklarung des Bewerbers, ob er gerichtlich vorbestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtli-
ches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhangig ist oder in-
nerhalb der letzten drei Jahre anhangig gewesen ist und

4. eine Erklarung des Bewerbers, dass er in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt,
beizubringen.

Der Bewerber hat auBerdem bei der zustandigen Meldebehdrde ein Fihrungszeugnis zur Vorla-
ge bei Behdrden so rechtzeitig zu beantragen, dass es der Ausbildungsbehdrde vor der Einstel-
lung vorliegt.

§5
Rechtsstellung des Beamten

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufen.

(2) Er fihrt wahrend des Vorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,,Vermessungsoberinspektoranwarterin/Vermessungsoberinspektoranwar-
ter” mit einem auf den Dienstherrn hinweisenden Zusatz.

Teil 2
Ausbildung

§6
Ausbildungsdauer

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens drei Jahre und endet mit der bestandenen Lauf-
bahnprifung.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst werden achtzehn Monate der Studienzeiten angerechnet, die
zum Erwerb der fir die Laufbahn geforderten Vorbildungsvoraussetzungen (§ 1 Absatz 3 Num-
mer 2) geflhrt haben.

§7
Verlangerung der Ausbildung
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(1) Die Ausbildung in einem Ausbildungsabschnitt ist von der Ausbildungsbehérde zu verlangern,
wenn der Anwarter das Ausbildungsziel dieses Abschnittes nicht erreicht hat.

(2) Der Vorbereitungsdienst soll von der Ausbildungsbehdérde ferner verlangert werden, wenn
der Anwarter die Laufbahnpriifung erstmalig nicht besteht.

(3) Die Verlangerung des Vorbereitungsdienstes soll in den Fallen der Absatze 1 und 2 jeweils ein
halbes Jahr nicht Uberschreiten.

(4) Der Vorbereitungsdienst kann ebenfalls wegen langerer Krankheit oder aus Anlass eines
Sonderurlaubs verlangert werden.

(5) Im Falle der Verlangerung kénnen Ausbildungsabschnitte oder Teile von Ausbildungsab-
schnitten dem Abschlusslehrgang folgen.

§8

Vorzeitige Entlassung
Der Anwarter ist zu entlassen,

1. wenn er die fur den Vorbereitungsdienst erforderlichen persdnlichen und fachlichen Anforde-
rungen nicht mehr erflllt

2. wenn das Ausbildungsziel eines Ausbildungsabschnitts nicht erreicht und der Vorbereitungs-
dienst aus solchem Anlass bereits einmal verlangert worden ist oder

3. sonst ein wichtiger Grund vorliegt.

§9
Ausbildungsleiter und Ausbilder

(1) Der Leiter der Ausbildungsbehdrde bestimmt einen Beamten zum Ausbildungsileiter.

(2) Der Ausbildungsleiter hat den Gang der Ausbildung zu bestimmen und die Ausbildung zu
Uberwachen. Er hat flr jeden Anwarter vor Beginn der Ausbildung einen konkreten Ausbildungs-
plan nach dem Musterausbildungsplan (§ 10) aufzustellen und ihm auszuhandigen. Der Ausbil-
dungsleiter soll die Ausbilder und Anwarter Uber aktuelle Probleme der Ausbildung unterrichten
und auf die Beseitigung etwa auftretender Mangel der Ausbildung hinwirken.

(3) Die Ausbilder unterweisen die Anwarter und leiten sie an. Sie haben sich an Hand kleinerer
von den Anwirtern selbstandig auszufiihrenden Arbeiten (z. B. Ubungsarbeiten, Lésung prakti-
scher Falle im Innen- und AuBendienst, Bearbeitung ausgewahlter Vorgange, Kurzvortrage) tber
den Lernfortschritt zu vergewissern.

§10
Musterausbildungsplan

Die Ausbildung erfolgt nach dem dieser Verordnung beigefligten Musterausbildungsplan (Anla-
ge 1). Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte kann im Einzelfall gedndert werden, wenn be-
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sondere Grinde dies angezeigt erscheinen lassen. Der Einfihrungs- und der Abschlusslehrgang
werden an einem vom Innenministerium im Benehmen mit den kommunalen Spitzenverbanden
zu bestimmenden Studieninstitut fir kommunale Verwaltung durchgeflhrt. Der Einfuhrungslehr-
gang soll am Anfang und der Abschlusslehrgang am Ende des Vorbereitungsdienstes liegen.

§ M
Ausbildungsstellen

(1) Die Ausbildungsbehotrde weist den Anwarter den im Ausbildungsplan bestimmten Behorden
(Ausbildungsstellen) im Einvernehmen mit diesen zu.

(2) Vorgesetzter des Anwarters ist der Leiter der jeweiligen Ausbildungsstelle. Die Befugnis der
Ausbildungsbehdrde, dienstrechtliche Entscheidungen zu treffen, bleibt unberthrt.

§12
Gestaltung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung ist so zu gestalten, dass die durch die Vorbildungsvoraussetzungen (§ 1 Ab-
satz 3 Nummer 2) erworbenen fachwissenschaftlichen Kenntnisse des Anwarters in fachbezo-
genen Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben fachpraktisch erganzt werden.

(2) Durch die Ausbildung soll der Anwarter in die Arbeitsweise der 6ffentlichen Verwaltung ein-
gefuhrt werden und unter den Anforderungen der Praxis den Vollzug technischer Aufgaben sei-
ner Laufbahn kennenlernen. Dazu ist er iber die allgemeinen und fachbezogenen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften zu unterweisen und in ihrer Anwendung zu schulen.

(3) Der Unterricht im Einflihrungs- und Abschlusslehrgang wird im Einzelnen nach den in Anlage
2 aufgestellten Lehrplanen durchgefiihrt. Im Abschlusslehrgang sollen die wahrend der Ubrigen
Ausbildungsabschnitte erworbenen Rechts- und Verwaltungskenntnisse vertieft und planmaBig
erganzt werden.

§13
Beschaftigungsnachweis, Beurteilung

(1) Der Anwarter hat einen Beschaftigungsnachweis (Anlage 3*) zu fiihren. Er hat darin eine
Ubersicht liber seine wesentlichen Tatigkeiten zu geben. Der Beschaftigungsnachweis ist mo-
natlich dem Ausbilder, nach Beendigung eines jeden Ausbildungsabschnittes dem Ausbildungs-
leiter vorzulegen und zu den Ausbildungsakten zu nehmen.

(2) Bei Ausbildungsabschnitten, die als Lehrgang gestaltet werden, ist die Teilnahme zu beschei-
nigen. Uber alle anderen Ausbildungsabschnitte ist eine Beurteilung (Anlage 4*) abzugeben. Die
Gesamtleistung ist mit einer der in § 24 festgesetzten Noten zu bewerten. Das Ausbildungsziel in
einem Ausbildungsabschnitt ist erreicht, wenn die Beurteilung mindestens mit der Note ,ausrei-
chend” abschlieBt.

(3) Die Beurteilungen sind dem Anwarter in einem Beurteilungsgesprach bekanntzugeben und zu
den Ausbildungsakten zu nehmen.

Teil 3
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Laufbahnpriifung

§14
Allgemeines

(1) Die Laufbahnprifung dient der Feststellung, ob der Anwarter fir seine Laufbahn befahigt ist.
Gegenstand der Laufbahnprifung sind die Ausbildungsinhalte des fachpraktischen Vorberei-
tungsdienstes.

(2) Die Prufung wird von einem Priifungsausschuss abgenommen.

(3) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil. Die schriftliche Pri-
fung wird in der Regel am Ende des Abschlusslehrgangs abgelegt. Die mindliche Prifung folgt
der schriftlichen maoglichst zeitnah.

(4) Die Prufung ist nicht 6ffentlich. Beauftragte der Ausbildungs- und Aufsichtsbehdérden sind
berechtigt, bei der miindlichen Priifung als Zuhoérer zugegen zu sein. Der Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses soll auf eine zahlenmaBige Beschrankung hinwirken. § 76 Landespersonal-
vertretungsgesetz bleibt unberthrt. Bei Beratungen des Prufungsausschusses durfen nur des-
sen Mitglieder anwesend sein.

§15
Erleichterungen fir Menschen mit Behinderungen

Erleichterungen nach § 13 Absatz 2 und 3 Laufbahnverordnung dirfen nicht zu einer qualitativen
Herabsetzung der Prifungsanforderungen insgesamt flihren. Bei schwerbehinderten und ihnen
gleichgestellten behinderten Menschen im Sinne des SGB IX ist die zustandige Schwerbehinder-
tenvertretung rechtzeitig zu informieren und anzuhéren. Diese kann an mindlichen Prifungen
der betroffenen Personen beobachtend teilnehmen.

§16
Meldung zur Prifung

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses bestimmt, wann die Ausbildungsbehdrde den Anwar-
ter zur Prifung zu melden und die Ausbildungsakte vorzulegen hat.

§17
Priifungsausschuss

(1) Das Innenministerium beruft im Benehmen mit den Fachministerien und den kommunalen
Spitzenverbanden einen gemeinsamen Prifungsausschuss.

(2) Der Prufungsausschuss fihrt folgende Bezeichnung:

LPrafungsausschuss fir die Laufbahn des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes im
Lande Nordrhein-Westfalen".

(3) Der Prifungsausschuss besteht aus
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1. einem Beamten des hoheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes einer Bezirksre-
gierung (Katasterwesen) als Vorsitzendem,

2. zwei weiteren Beamten des hoheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes, davon
jeweils ein Bediensteter einer Bezirksregierung (Landliche Entwicklung, Bodenordnung) und ei-
ner Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes

3. drei Beamten des gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes, davon jeweils
ein Bediensteter einer Bezirksregierung (Katasterwesen), einer Bezirksregierung (Landliche Ent-
wicklung, Bodenordnung) und einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes sowie

4. einer am Studieninstitut fir kommunale Verwaltung im Abschlusslehrgang (Ausbildungsab-
schnitt VI) tatigen Lehrkraft.

(4) Die Mitglieder des Prifungsausschusses werden auf die Dauer von vier Jahren bestellt. Je-
des Mitglied hat einen oder mehrere Stellvertreter.

(5) Der Prufungsausschuss trifft seine Entscheidungen bei Anwesenheit des Vorsitzenden und
mindestens drei weiteren Mitgliedern mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stim-
me des Vorsitzenden den Ausschlag.

(6) Der Prifungsausschuss flihrt das kleine Landessiegel mit der in Absatz 2 genannten Be-
zeichnung.

(7) Der Prifungsausschuss und seine Geschaftsstelle haben ihren Sitz bei der Bezirksregierung
Mdinster.

§18
Zustandigkeit

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses ist fir die ordnungsgemaBe Vorbereitung und Durch-
flihrung der Priifung verantwortlich. Er veranlasst die Ladung der Anwarter und benachrichtigt
die Ausbildungsbehodrden. Das nach § 10 Satz 3 bestimmte Studieninstitut flir kommunale Ver-
waltung setzt im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses die Tage fest,
an denen die schriftliche Priifung abgelegt wird (vgl. § 14 Absatz 3).

§19
Schriftlicher Priifungsteil

(1) Der Anwarter soll durch die schriftliche Prifung zeigen, dass er verwaltungs- und rechtsbe-
zogene Aufgaben seiner Laufbahn sicher erfassen und das Ergebnis Ubersichtlich darstellen
kann.

(2) In der Priifung ist je eine schriftliche Arbeit aus den Prifungsfachern (Anlage 5) zu bearbei-
ten. Die Aufgabe flr die schriftliche Arbeit im Prifungsfach 4 wird der Fachrichtung entnommen,
in der der Anwarter ausgebildet wurde.

(3) Die Aufgaben im Prifungsfach 2 werden vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses im Be-
nehmen mit dem Mitglied nach § 17 Absatz 3 Nummer 4, die librigen Aufgaben im Benehmen mit
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einem vermessungstechnischen Mitglied ausgewahlt. Bei jeder Prifungsaufgabe sind die Hilfs-
mittel, die benutzt werden dirfen, anzugeben.

§ 20
Durchfihrung des schriftlichen Priifungsteils

(1) Die schriftlichen Arbeiten sind unter Aufsicht anzufertigen. Die Anwarter sind auf die Folgen
eines Tauschungsversuchs oder eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung hinzuweisen.
Die Umschlage mit den Prifungsaufgaben werden erst in Gegenwart der Anwarter geoffnet.

(2) Spatestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat der Anwarter seine Arbeit unterschrieben
dem Aufsichtsfihrenden abzugeben.

(3) Uber den Verlauf der Priifung fertigt der Aufsichtsfiihrende eine Niederschrift (Anlage 6*) an.
Er tragt auf jeder Arbeit den Zeitpunkt der Aushandigung und der Abgabe ein. Die abgegebenen
Arbeiten und die Niederschrift hat er in einem Umschlag zu verschlieBen und diesen umgehend

dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses oder einem von diesem benannten Mitglied zuzu-

leiten.

§ 21
Bewertung der schriftlichen Prifungsarbeiten

(1) Jede Prufungsarbeit ist von zwei Mitgliedern des Priifungsausschusses nacheinander in der
von dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses bestimmten Reihenfolge zu bewerten. Bei ab-
weichender Bewertung entscheidet der Priifungsausschuss.

(2) Ist ein Anwarter zu einer schriftlichen Prifungsarbeit ohne ausreichende Entschuldigung
nicht erschienen oder hat er seine Arbeit ohne ausreichende Entschuldigung nicht abgegeben,
so wird sie mit ,ungeniigend” bewertet.

(3) Wer in zwei oder mehr Prifungsarbeiten die Note ,mangelhaft” oder ,ungeniigend” erhalt, ist
zur mindlichen Prufung nicht zugelassen. In diesem Falle teilt der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses dem Anwarter mit, dass die Priifung nicht bestanden ist.

§ 22
Mundlicher Prifungsteil

(1) Der Vorsitzende setzt Ort und Zeitpunkt der Priifung fest und teilt dies mindestens eine Wo-
che vorher dem Anwarter mit. Die Ergebnisse der schriftlichen Priifungsarbeiten sind dem An-
warter auf Antrag bekanntzugeben.

(2) Der Vorsitzende leitet die mindliche Prifung in den in der Anlage 5 aufgefihrten Prifungsfa-
chern. Im Prifungsfach 4 wird der Anwarter in der Fachrichtung geprift, in der er ausgebildet
wurde. Der Vorsitzende hat darauf hinzuwirken, dass der Anwarter in geeigneter Weise befragt
wird und ist berechtigt, jederzeit in die Priifung einzugreifen.

(3) In der mindlichen Prifung sollen in der Regel nicht mehr als vier Anwarter gleichzeitig ge-
prift werden; Gber Ausnahmen entscheidet der Prifungsausschuss. Fir jeden Anwarter soll die
Prifungsdauer insgesamt etwa eine Stunde betragen.
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(4) Die Leistungen in den einzelnen Prifungsfachern sind vom Priifungsausschuss mit einer der
in § 23 festgelegten Noten und Punktzahlen zu bewerten.

(5) Erscheint ein Anwarter ohne ausreichende Entschuldigung nicht zur miindlichen Prifung
oder tritt er ohne Genehmigung zurlick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§ 23
Bewertung

Die Bewertung ist nach den folgenden Noten und Punktzahlen vorzunehmen:

sehr gut
eine den Anforderungen in besonderem MaBe entsprechende Leistung
=1 Punkt;

gut
eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= 2 Punkte;

befriedigend
eine im allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung
= 3 Punkte;

ausreichend
eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht
= 4 Punkte;

mangelhaft

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen lasst, dass die not-
wendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnten

= 5 Punkte;

ungentgend

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse so li-
ckenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten

= 6 Punkte.

§24
Gesamtergebnis

(1) Nach der mindlichen Priifung stellt der Priifungsausschuss das Gesamtergebnis (Abschluss-
note) fest und gibt es dem Anwarter bekannt.

(2) Fur die Bildung des Gesamtergebnisses werden die fur die einzelnen Prifungsleistungen
festgesetzten Punktzahlen in einem gewichteten Mittelwert zusammengefasst. Dabei werden die
Punktzahlen der schriftlichen Prifungen mit doppeltem Gewicht, die der miindlichen Prifungen
mit einfachem Gewicht berlcksichtigt. Die Summe der nach Satz 2 errechneten Punktzahlen
wird durch 12 geteilt und ergibt die Gesamtpunktzahl. Diese wird auf 2 Dezimalstellen berechnet.
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Die dritte Dezimalstelle bleibt unbertcksichtigt. Dem so errechneten Punktwert entspricht eine
der folgenden Noten:

1,00 bis 1,49 Punkte
= sehr gut

1,50 bis 2,49 Punkte
= gut

2,50 bis 3,49 Punkte
= befriedigend

3,50 bis 4,00 Punkte
= ausreichend

4,01 bis 5,00 Punkte
= mangelhaft

5,01 bis 6,00 Punkte
= ungenigend.

(3) Der Prifungsausschuss kann diesen Punktwert nach dem Gesamteindruck, den er von der
Personlichkeit des Anwarters, insbesondere von seiner Leistungsbereitschaft, gewonnen hat, bei
Punktwerten von 4,01 bis 4,20 auf 4,00 heben.

(4) Wird das Gesamtergebnis mit ,,mangelhaft” oder ,,ungenigend” bewertet, so ist die Prifung
nicht bestanden.

§ 25
Beurkundung des Prifungshergangs

(1) Uber die Prifung ist flr jeden Anwarter eine Niederschrift zu fertigen, in der die Einzelnoten
der schriftlichen und der mindlichen Priifung und das Gesamtergebnis festgehalten werden. Die
Niederschrift ist vom Vorsitzenden und den Ubrigen Mitgliedern des Prifungsausschusses zu
unterschreiben und bei der Geschéaftsstelle des Prufungsausschusses zusammen mit den Pri-
fungsarbeiten zehn Jahre aufzubewahren.

(2) Eine Abschrift der Priifungsniederschrift ist der Ausbildungsbehdrde des Anwarters zu Uber-
senden.

(3) Der Anwarter hat das Recht, innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe des Ergebnisses der
Prifung seine Prifungsarbeiten und die Uber die Bewertung der Prifungsleistungen gefertigte
Niederschrift einzusehen.

§ 26
Prifungszeugnis
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(1) Nach bestandener Priifung ist ein Prifungszeugnis auszustellen. Das Zeugnis ist vom Vorsit-
zenden des Prifungsausschusses zu unterschreiben und mit dem Siegel nach § 17 Absatz 6 zu
versehen.

(2) Eine Ausfertigung des Zeugnisses ist der Ausbildungsbehdérde des Anwarters zu Gibersenden.

(3) Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhalt darliber einen schriftlichen Bescheid durch den
Vorsitzenden des Prifungsausschusses.

§ 27
Unterbrechung der Prufung
Rucktritt von der Prifung

(1) Ist der Anwarter durch Krankheit oder andere Umstande, die er nicht zu vertreten hat, gehin-
dert, die Priufung oder einzelne Prufungsabschnitte abzulegen, so hat er dies in geeigneter Form
nachzuweisen. Bei Erkrankungen kann die Vorlage eines amtsarztlichen Zeugnisses verlangt
werden.

(2) Der Anwarter kann in besonderen Fallen mit Genehmigung des Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses von der Prifung zurlicktreten.

(3) Legt ein Anwarter aus den in Absatzen 1 und 2 genannten Griinden Teile der Priifung nicht
ab, so entscheidet der Vorsitzende des Prifungsausschusses, wann und in welchem Umfange
die Prufung fortzusetzen ist.

§ 28
Tauschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

(1) Wer das Ergebnis der Prifung durch Tauschung zu beeinflussen versucht, oder erheblich ge-
gen die Ordnung verstdBt, oder sich bei den schriftlichen Arbeiten anderer als der zugelassenen
Hilfsmittel bedient hat, kann von dem Aufsichtsfliihrenden und/oder dem Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses von der weiteren Priifung vorlaufig ausgeschlossen werden.

(2) Uber weitere Folgen eines Taduschungsversuchs oder eines erheblichen VerstoBes gegen die
Ordnung entscheidet der Prifungsausschuss nach Anhérung des Anwarters. Er kann je nach
Schwere der Verfehlung

1. Prifungsleistungen, auf die sich die Tauschung oder der VerstoB gegen die Ordnung bezieht,
flr ,,ungentigend" erklaren,

2. dem Anwarter die Wiederholung einzelner oder mehrerer Prifungsleistungen auferlegen oder

3. den Anwarter von der weiteren Teilnahme an der Priifung ausschlieBen und die Priifung fir
nicht bestanden erklaren.

Kann eine Entscheidung des Prifungsausschusses nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden, ent-
scheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses.
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(3) Hat der Anwarter bei der Prifung getauscht und wird dies erst nach Aushandigung des Pri-
fungszeugnisses bekannt, so kann der Prifungsausschuss nachtraglich innerhalb einer Frist von
drei Jahren nach dem Tage der mindlichen Prifung die Prifung fir nicht bestanden erklaren.

§ 29
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Anwarter die Prifung nicht bestanden, so darf er sie einmal wiederholen.

(2) Uber die Dauer der weiteren Ausbildung entscheidet auf Vorschlag des Priifungsausschus-
ses die Ausbildungsbehdrde (§ 7 Absatz 2 und 3).

(3) Die Prifung ist vollstandig zu wiederholen.

§ 30
Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf endet mit dem Tag, an dem dem Priifling das Bestehen der
Laufbahnprifung bekanntgegeben oder das Nichtbestehen der Wiederholungsprifung schrift-
lich bekanntgegeben wurde.

§ 31
Berichte Uber Prifungsergebnisse

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses (§ 17 Absatz 2) berichtet den Fachministern zum 1.
Mai eines jeden Jahres Uber die Ergebnisse der Priifungen.

Teil 4
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 32
Fortgeltung bisheriger Vorschriften

Anwarter, die den Vorbereitungsdienst am 1. August 2008 und 1. August 2009 begonnen haben,
setzen ihre Ausbildung nach der bisher geltenden Ausbildungs- und Prifungsordnung fort.

§ 33
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. April 2010 in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2015 auBer
Kraft.

Disseldorf, den 19. Marz 2010

*) Von einem Abdruck der Anlagen 3, 4, 6 und 7 im Gesetz- und Verordnungsblatt wurde abge-
sehen; die verbindlichen Anlagen sind nur in der elektronischen Version des entsprechenden
Gesetz- und Verordnungsblattes des Landes Nordhrein-Westfalen (GV. NRW.) und in der Samm-
lung aller geltenden Gesetze und Verordnungen des Landes Nordrhein-Westfalen (SGV. NRW.)
veroffentlicht (https://recht.nrw.de).
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