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Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Erwerb der Befahigung

(1) Die Befahigung flir den Gerichtsvollzieherdienst besitzt, wer eine Einflihrungszeit abgeleistet
und die Priifung fiir den Gerichtsvollzieherdienst bestanden hat.

(2) Zur Gerichtsvollzieherin oder zum Gerichtsvollzieher kann auch ernannt werden, wer die Pri-
fung fur den gehobenen Justizdienst bestanden hat, die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1TNrn. 4
und S erflllt und bereits mit Erfolg im Gerichtsvollzieherdienst verwendet worden ist.
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§2
Voraussetzungen der Zulassung

(1) Zur EinfUhrungszeit kann eine Beamtin oder ein Beamter zugelassen werden, die oder der
1. die Prifung fir den mittleren Justizdienst bestanden hat,

2. sich danach im mittleren Justizdienst mindestens zwei Jahre bewahrt hat,

3. das 23. Lebensjahr vollendet und das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

4. den besonderen Anforderungen des Gerichtsvollzieherdienstes korperlich gewachsen ist,

5. in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt.

(2) Zur Einfihrungszeit kann auch eine Beamtin oder ein Beamter zugelassen werden, die oder
der die Prufung fur den Justizvollstreckungsdienst oder flir den mittleren Verwaltungsdienst bei
Justizvollzugsanstalten bestanden und sich in diesen Dienstzweigen mindestens zwei Jahre be-
wahrt hat. Im Ubrigen gilt Absatz 1 Nrn. 3, 4 und 5.

§3
Zulassung sonstiger
Bewerberinnen und Bewerber

(1) Soweit ein besonderes dienstliches Bedirfnis besteht, kdnnen zur Einflihrungszeit auch zu-
gelassen werden (sonstige Bewerberinnen und Bewerber):

1. Justizfachangestellte,
2. Justizangestellte,

3. Beamtinnen und Beamte des Landes Nordrhein-Westfalen, die die Befahigung fir eine Lauf-
bahn des mittleren nichttechnischen Dienstes besitzen,

4. Angestellte des Landes Nordrhein-Westfalen, die eine Ausbildung mit erfolgreich abgeschlos-
sener Prifung absolviert haben, die sie befahigt, dem mittleren nichttechnischen Dienst ver-
gleichbare Aufgaben wahrzunehmen.

(2) Die sonstigen Bewerberinnen und Bewerber miissen

1. nach ihrer Personlichkeit und ihren bisherigen Leistungen fur die besonderen Anforderungen
des Gerichtsvollzieherdienstes geeignet sein,

2. die Fachoberschulreife oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzen,
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3. sich in ihrem bisherigen Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis seit mindestens zwei Jahren
bewahrt haben,

4. die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1Nrn. 4 und 5 erfullen und

5. den Eignungslehrgang (§§ 7 bis 13) erfolgreich absolviert haben.

(3) Beamtinnen und Beamte miissen das 23. Lebensjahr vollendet und dirfen das 40. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. Angestellte missen das 23. Lebensjahr vollendet und dirfen das 27.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

§4
Bewerbung und Zulassung

(1) Das Gesuch um Zulassung zur Einfihrungszeit ist auf dem Dienstweg an die Prasidentin oder
den Prasidenten des Oberlandesgerichts des Bezirks zu richten, dem die Bewerberin oder der
Bewerber angehdrt bzw. in dem der Eignungslehrgang (§§ 7 bis 13) absolviert wird.

(2) Der Bewerbung ist eine Erklarung beizufligen, ob und welche Schulden bestehen.

(3) Bei Bewerberinnen und Bewerbern gemaf § 2 hat sich die Leiterin oder der Leiter des Ge-
richts oder der Behdrde, bei der die Bewerberin oder der Bewerber beschaftigt ist, in einer
dienstlichen Beurteilung liber die Befahigung und fachliche Leistung sowie liber die Eignung der
Bewerberin oder des Bewerbers fur die Zulassung zur Einflihrungszeit fur die Laufbahn des Ge-
richtsvollzieherdienstes, insbesondere lUber deren oder dessen Fahigkeit zur selbststandigen Ar-
beit und Organisationsfahigkeit zu auBern.

(4) Uber die Zulassung entscheidet die Prasidentin oder der Président des Oberlandesgerichts.
Sie oder er kann bei Bewerberinnen und Bewerbern geman § 2 die persdnliche Vorstellung an-
ordnen und weitere Feststellungen veranlassen. Vor der Entscheidung Uber das Gesuch veran-
lasst die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts die amtsarztliche Untersuchung
und Begutachtung derjenigen Bewerberinnen und Bewerber, deren Zulassung zur Einfihrungs-
zeit in Aussicht genommen ist, durch das Gesundheitsamt. Einer erneuten amtsarztlichen Unter-
suchung bedarf es nicht, soweit eine solche bereits anlasslich der Zulassung zum Eignungslehr-
gang durchgefuhrt wurde und zu einer Wiederholung kein Anlass besteht.
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§5
Vorbereitende Beschaftigung

Zur Vorbereitung der Entscheidung Uber die Zulassung zur Einfihrungszeit kann die Prasidentin
oder der Prasident des Oberlandesgerichts anordnen, dass eine Bewerberin oder ein Bewerber
geman § 2 vorlbergehend in der Abteilung der Geschaftsstelle fur Vollstreckungssachen ver-
wendet, mit den Beitreibungsgeschaften der Gerichtskasse vertraut gemacht oder in sonst ge-
eigneter Weise beschaftigt wird.

§6
Amts- und Dienstbezeichnung; Besoldung

Die zugelassenen Bewerberinnen und Bewerber fihren wahrend der Einfihrungszeit ihre bishe-
rige Amts- oder Dienstbezeichnung und behalten ihre Besoldung bzw. Beziige.

Zweiter Abschnitt
Eignungslehrgang

§7
Funktion des Eignungslehrgangs;
Bewerbung; Zulassung; Status

(1) Der Eignungslehrgang dient der Feststellung der Eignung der sonstigen Bewerberinnen und
Bewerber (§ 3) und der Vorbereitung der EinfUhrungszeit fir den Gerichtsvollzieherdienst. Zuge-
lassen werden kann der in § 3 genannte Personenkreis unter den dort aufgefihrten Vorausset-
zungen.

(2) Die Bewerbung um Zulassung zum Eignungslehrgang ist auf dem Dienstweg an die Prasiden-
tin oder den Prasidenten des Oberlandesgerichts des Bezirks zu richten, dem die Bewerberin
oder der Bewerber angehdrt. Bewerberinnen und Bewerber, die nicht im Justizdienst stehen,
richten die Bewerbung auf dem Dienstweg an die Prasidentin oder den Prasidenten des Oberlan-
desgerichts, in deren oder dessen Bezirk sie als Gerichtsvollzieherin oder Gerichtsvollzieher tatig
werden wollen. Der Bewerbung ist eine Erklarung beizufligen, ob und welche Schulden be-
stehen.

(3) Die Leiterin oder der Leiter des Gerichts oder der Behorde, bei der die Bewerberin oder der
Bewerber beschaftigt ist, hat sich in einer dienstlichen Beurteilung Uber deren oder dessen Befa-
higung, fachliche Leistung und grundsatzliche Eignung, insbesondere die Fahigkeit zu selbst-
standiger Arbeit und Organisationsfahigkeit zu duBern. Darin sind auch der bisherige berufliche
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Werdegang, insbesondere Tatigkeiten mit Bezug zur Mobiliarzwangsvollstreckung sowie etwai-
ge Bedenken gegen die spatere Zulassung zur Einfihrungszeit fiir die Laufbahn des Gerichts-
vollzieherdienstes darzustellen.

(4) Uber die Zulassung entscheidet die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts.
Sie oder er kann die persdnliche Vorstellung der Bewerberin oder des Bewerbers anordnen und
weitere Feststellungen veranlassen. Vor der Entscheidung Gber das Gesuch veranlasst die Prasi-
dentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts die amtsarztliche Untersuchung und Begut-
achtung derjenigen Bewerberinnen und Bewerber, deren Zulassung zum Eignungslehrgang in
Aussicht genommen ist, durch das Gesundheitsamt.

(5) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Eignungslehrganges fiihren wahrend dieser Ausbil-
dung ihre bisherige Amts- oder Dienstbezeichnung und behalten ihre Besoldung bzw. Bezlige.

(6) Ihnen wird Urlaub nach den jeweils geltenden Bestimmungen gewahrt. Er soll in der Regel im
dritten Ausbildungsabschnitt genommen werden und wird auf den Eignungslehrgang angerech-
net. Wahrend der fachtheoretischen Ausbildung ist die Gewahrung von Erholungsurlaub ausge-
schlossen. Andere Unterbrechungen, die einen Monat Uberschreiten, werden nicht angerechnet.
Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts kann Ausnahmen von Satz 4 zulas-
sen.

§8
Dauer des Eignungslehrganges; Leitung

(1) Der Eignungslehrgang dauert sechs Monate und umfasst regelmaBig die Zeit vom 1. Januar
bis zum 30. Juni eines Jahres. Er gliedert sich in eine fachtheoretische und eine fachpraktische
Ausbildung.

(2) Die fachtheoretische Ausbildung wird durch das Ausbildungszentrum der Justiz des Landes
Nordrhein Westfalen durchgeflihrt; die Leitung obliegt der Leiterin oder dem Leiter des Ausbil-
dungszentrums der Justiz NRW. Sie oder er kann eine Lehrkraft mit der Leitung beauftragen.

(3) Die Leitung der fachpraktischen Abschnitte obliegt der Prasidentin oder dem Prasidenten des
Oberlandesgerichts. Sie oder er bestimmt das Amtsgericht oder die Amtsgerichte, an dem oder
denen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ausgebildet werden. Die Organisation der Ausbil-
dung im Einzelnen kann auf die Leiterin oder den Leiter des Amtsgerichtes lbertragen werden.
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§9
Gliederung des Eignungslehrgangs

Der Eignungslehrgang soll Einblick in die verschiedenen Bereiche der Justiz geben, unter beson-
derer Berucksichtigung der spateren Tatigkeit im Gerichtsvollzieherdienst. Er gliedert sich wie
folgt:

1. erster Abschnitt (1. bis 3. Monat):
fachtheoretische Ausbildung im Ausbildungszentrum
der Justiz NRW,

2. zweiter Abschnitt (4. bis 5. Monat):
fachpraktische Ausbildung bei einem Amtsgericht,

3. dritter Abschnitt (6. Monat):

fachpraktische Ausbildung - Uberblick {iber die Auf-

gaben einer Gerichtsvollzieherin oder eines Gerichts-
vollziehers mit den Schwerpunkten AuBendienst und

Burofuhrung.

§10
Erster Ausbildungsabschnitt

(1) Die fachtheoretische Ausbildung soll den Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Eignungs-
lehrgangs in Lehrveranstaltungen die fir die Zulassung zur Einflihrungszeit erforderlichen theo-
retischen Kenntnisse vermitteln, und zwar

1. Allgemeine rechtliche Zusammenhange 6 Std.

- Gesetzes- und Verordnungskunde

- Rechtsdefinition

- materielles und formelles Recht

2. Grundlagen des Burgerlichen Rechts 80 Std.

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 10/39



- natlrliche und (quasi-) juristische Personen

- Rechts-, Prozess-, Deliktsfahigkeit

- Sachen, Tiere

- Rechtsgeschaftslehre

- Vollmacht

- Fristen, Termine, Verjahrung

- Selbsthilfe

- Schuldverhaltnisse (Begriindung/Erléschen)

- Eigentumserwerb, Belastung, Verlust

- Familienrecht (Gliterrecht, Unterhaltsrecht,
Betreuungsrecht)

- Nachlassrecht

- FGG

3. Grundlagen des Handelsrechts

65 Std.

- Kaufleute, Prokura, Vollmacht

- Handelsgesellschaften

- BGB-Gesellschaft, stille Gesellschaft
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- GmbH mit Sonderformen

4. Grundlagen des Zivilprozessrechts

97 Std.

- Zustandigkeiten

- Parteifahigkeit, Prozessfahigkeit

- Mahnverfahren

- Erkenntnisverfahren

- Rechtsmittel

- Zustellungsrecht (Amtsverfahren)

- Zwangsvollstreckungsverfahren

- Eidesstattliche Versicherung

- Arrest und einstweilige Verfligung

- Schiedsverfahren

5. Grundlagen der Gerichtsorganisation
und der Geschéaftsstellenfihrung mit
Praxisbeispielen

30 Std.

- Gerichtsverfassungsgesetz

- Generalaktenplan
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- Aktenordnung

- Personalaktenrecht

- Hinterlegungssachen

- Kassenwesen

6. Grundlagen des Insolvenzrechts

5 Std.

7. Grundlagen des Register- und Grundbuch-
wesens

20 Std.

- HRA/HRB

- Grundbuch

- Recht der Einsichtnahme in das Handelsregister
und das Grundbuch

- Erteilung von Ausziigen

- Automatisierte Fiihrung

8. Grundlagen des gerichtlichen Kosten-
wesens

30 Std.

- Kostenordnung
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- Gerichtskostengesetz

- Justizverwaltungskostenordnung

- Gerichtsvollzieherkostenrecht inkl. JVEG (Kurz-
Uberblick)

9. Aufgaben/Funktionen in der Justiz-
verwaltung

6 Std.

- Aufbau der Justizverwaltung

- Weisungsrechte

- Uberblick Reisekosten

- Uberblick Haushaltsrecht

10. Disziplinar- und Regresswesen

6 Std.

- Dienstaufsichtsbeschwerde

- Disziplinarverfahren

- Regressrecht

11. Juristische Klausurtechnik

6 Std.
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Zur Ubung und als Leistungskontrollen sind zu fertigen:

3 Probeklausuren zu je 2 Std. 6 Std.
3 Leistungskontrollklausuren zu je 3 Std. 9 Std.
Insgesamt 366 Std.

Der Unterricht wird vor allem in Form von Vortragen, Besprechungen und Ubungen erteilt. Bei
der Vermittlung der Kenntnisse ist stets der Bezug zur spateren Tatigkeit als Vollstreckungs- und
Zustellungsorgan herzustellen.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Ausbildungszentrums der Justiz NRW oder die von ihr oder
ihm beauftragte Lehrkraft erstellt im Benehmen mit den Prasidentinnen und Prasidenten der
Oberlandesgerichte den Lehrplan, stellt den Stundenplan auf und sorgt fiir einen ordnungsgema-
Ben Unterricht.

(3) Der Stundenplan ist so aufzustellen, dass den Teilnehmerinnen und Teilnehmern hinreichend
Zeit verbleibt, den Lehrstoff zu verarbeiten und ihr Wissen durch hausliches Studium zu erwei-
tern und zu vertiefen.

(4) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben wahrend der Unterrichtseinheit ,Grundlagen des
Zivilprozessrechts” einen 15-minltigen Vortrag zu einem von der Lehrkraft vorgegebenen The-
ma zu halten. AuBerdem ist eine schriftliche Hausarbeit im Umfang von drei Stunden zu fertigen.
Das Thema der Hausarbeit bestimmt die Lehrkraft.

(5) Die Leistungskontrollklausuren sollen zum Ende der fachtheoretischen Ausbildung gefertigt
werden. Sie sollen mit weitgehenden Bezligen zu den fir die angestrebte Laufbahn relevanten
Lehrgebieten und den Schwerpunkten ,Birgerliches Recht”, ,Handelsrecht” und ,Zivilprozess-
recht” geschrieben werden.

(6) Die Leistungskontrollklausuren sind unter Aufsicht zu fertigen. Die Arbeiten sind durch die
zustandige Lehrkraft zu begutachten, mit einer Note nach § 23 Abs. 3 zu bewerten und zu be-
sprechen. Uber die Ergebnisse der Leistungskontrollklausuren sind Ubersichten zu erstellen, die
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der Lehrgangsleitung unverziglich vorzulegen sind. Die Leistungskontrollklausuren sind mit den
Aufgabentexten bis zur Gerichtsvollzieherpriifung in einem Sonderheft bei den Personalakten
aufzubewahren und sodann ggf. zu den Prifungsakten zu nehmen.

(7) Die Leiterin oder der Leiter des Ausbildungszentrums der Justiz NRW erteilt Gber die fach-
theoretische Ausbildung ein Zeugnis, welches sich Uber Befahigung, Kenntnisse und Leistungen
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie deren fachtheoretische Eignung flr den angestreb-
ten Beruf verhalt. Das Zeugnis muss eine Empfehlung zur Eignung fir die Zulassung zur Einflih-
rungszeit zum Gerichtsvollzieherdienst enthalten und schlieBt mit einer der in § 23 Abs. 3 ge-
nannten Noten mit Punktzahlen ab. § 23 Abs. 5 findet Anwendung.

§ M
Zweiter Ausbildungsabschnitt

(1) Im zweiten Ausbildungsabschnitt sollen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer einen Uberblick
Uber die Praxis des Zivilverfahrens aus der Sicht der Urkundsbeamtin oder des Urkundsbeamten
der Geschaftsstelle (UdG) erhalten. Sie werden mit den gangigen formalen Problemstellungen
des Erkenntnis-, Klausel- und Zwangsvollstreckungsverfahrens vertraut gemacht. Sie erhalten
einen Einblick in den Ablauf des Amtszustellungsverfahrens ebenso wie in die Mobiliarvollstre-
ckungs- und Insolvenzsachen. Die Ausbildung gliedert sich wie folgt:

1. 3 Wochen Abteilung der Geschaftsstelle fiir Zivilsachen, davon 1 Woche bei einer Rechtspfle-
gerin oder einem Rechtspfleger,

2. 3 Wochen Geschéftsstelle fur allgemeine Vollstreckungssachen, davon 1 Woche bei einer
Rechtspflegerin oder einem Rechtspfleger,

3. TWoche Geschéaftsstelle flir Zwangsversteigerungs- und Zwangsverwaltungssachen, davon
nach Mdglichkeit 2 Tage bei einer Rechtspflegerin oder einem Rechtspfleger,

4.1 Woche Geschéaftsstelle fiir Insolvenzsachen.

(2) Uber die Ausbildung sind Bescheinigungen zu erstellen. Einer Leistungsbeurteilung bedarf es
nur, wenn die oder der Ausbildende die Teilnehmerin oder den Teilnehmer fir ungeeignet fiir die
Zulassung zur Einfihrungszeit fir den Gerichtsvollzieherdienst halt. In diesem Fall findet § 23
Abs. 5 Anwendung.

§12
Dritter Ausbildungsabschnitt
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen einen méglichst umfassenden Uberblick {iber den
Beruf einer Gerichtsvollzieherin oder eines Gerichtsvollziehers erhalten. Vor allem soll die Gele-
genheit bestehen, die persoénliche Eignung flir den angestrebten Beruf insbesondere in Bezug
auf besonders problematische ZwangsvollstreckungsmaBnahmen wie z. B. R&umungen oder
Kindeswegnahmen einerseits und die erforderliche Selbststandigkeit bei der Planung dienstli-
cher Ablaufe andererseits abschlieBend zu prifen. Hierzu ist den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern einen Monat lang ein Uberblick {iber die Aufgaben des Gerichtsvollzieherdienstes mit den
Schwerpunkten AuBendienst und Biirofiihrung zu geben. Uber die Ausbildung ist eine Bescheini-
gung zu erteilen.

§13
Eignungsentscheidung

(1) Die Entscheidung Uber die Eignung fir die Zulassung zur Einfihrungszeit fir die Gerichtsvoll-
zieherlaufbahn trifft die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts. Dabei sind die
Beurteilungen geman § 10 Abs. 7 und ggf. § 11 Abs. 2 zu berlicksichtigen. Die Entscheidung soll
der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer spatestens drei Wochen vor Ende des Eignungslehr-
gangs schriftlich mitgeteilt werden, bevor sie — ggf. mit GegenauBerung - zu den Personalakten
genommen wird.

(2) Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die nicht zur Einfliihrungszeit zugelassen werden, liberneh-
men nach Beendigung des Eignungslehrgangs wieder ihre friihere Tatigkeit.

(3) Eine Verlangerung des Eignungslehrgangs ist ausgeschlossen.

Dritter Abschnitt
Einfliihrungszeit

§14
Dauer der Einfihrungszeit

(1) Die Einfliihrungszeit dauert 20 Monate. Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesge-
richts kann einzelne Ausbildungsabschnitte (§ 15) verlangern, wenn die Teilnehmerin oder der
Teilnehmer den Anforderungen noch nicht genigt.

(2) Zeiten einer Tatigkeit als beauftragte Gerichtsvollzieherin oder beauftragter Gerichtsvollzie-
her vor der Einfihrungszeit kdnnen ganz oder teilweise auf den ersten und zweiten Ausbil-
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dungsabschnitt, in Ausnahmefallen bis zu einem Monat auch auf den vierten Ausbildungsab-
schnitt angerechnet werden; die Entscheidung trifft die Prasidentin oder der Prasident des Ober-
landesgerichts. Auch wahrend der Anrechnungszeiten nach Satz 1 besteht eine Verpflichtung, an
dem Begleitunterricht im zweiten Ausbildungsabschnitt (§ 19 Abs. 3) teilzunehmen.

(3) Urlaubszeiten werden regelmaBig nur insoweit angerechnet, als sie zusammen wahrend der
ganzen Einflihrungszeit das Eineinhalbfache des den Teilnehmerinnen und Teilnehmern zuste-
henden Jahres-Erholungsurlaubs nicht Uberschreiten. Krankheitszeiten werden angerechnet, so-
weit sie zusammen wahrend der ganzen Einflhrungszeit vier Wochen nicht Ubersteigen. Durch
die Anrechnungen darf der Erfolg der Ausbildung in den einzelnen Ausbildungsabschnitten nicht
beeintrachtigt werden; soweit erforderlich, sind daher Urlaub und Krankheitszeiten auf mehrere
Abschnitte anzurechnen.

§15
Gliederung der Einfihrungszeit

Die EinfUhrungszeit gliedert sich wie folgt:

erster Abschnitt (1. Monat):
ein Monat praktische Ausbildung bei einem Amtsgericht,

zweiter Abschnitt (2. bis 8. Monat):
sieben Monate praktische Ausbildung bei einer Gerichtsvollzieherin oder einem Gerichtsvollzie-
her,

dritter Abschnitt (9. bis 13. Monat):
finf Monate fachtheoretische Ausbildung in einem Lehrgang (1),

vierter Abschnitt (14. bis 18. Monat):
flinf Monate praktische Ausbildung bei einer Gerichtsvollzieherin oder einem Gerichtsvollzieher,

finfter Abschnitt (19. - 20. Monat):
zwei Monate fachtheoretische Ausbildung in einem Lehrgang (Il).

§16
Ausbildungsstelle
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden wahrend des ersten, zweiten und vierten Ausbil-
dungsabschnitts nach Mdéglichkeit an ihren bisherigen dienstlichen Wohnsitzen oder Beschafti-
gungsorten ausgebildet.

§17
Leitung und Organisation der praktischen Ausbildung

(1) Die Ausbildung leitet die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts. Sie oder er
bestimmt das Amtsgericht oder die Amtsgerichte, bei dem oder denen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer ausgebildet werden. In einen spateren Ausbildungsabschnitt dirfen diese erst Uber-
wiesen werden, wenn das Ziel des friiheren Abschnitts erreicht ist.

(2) Die Organisation der Ausbildung im ersten, zweiten und vierten Ausbildungsabschnitt, insbe-
sondere die Auswahl der Ausbilderinnen und Ausbilder, kann der Leiterin oder dem Leiter des
Amtsgerichts Ubertragen werden. Mit der Ausbildung sollen nur solche Krafte betraut werden,
die Uber die notwendigen Kenntnisse verfligen und die nach ihrer Personlichkeit hierzu geeignet
sind. Die Ausbildenden sind verpflichtet, die ihnen liberwiesenen Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer mit allen vorkommenden Arbeiten zu beschaftigen. Die Ausbildung im vierten Ausbildungs-
abschnitt ist mdglichst einer anderen Gerichtsvollzieherin oder einem anderen Gerichtsvollzieher
als im zweiten Ausbildungsabschnitt zu tbertragen.

(3) Durch Zuteilung praktischer Arbeiten aus den Ausbildungsgebieten sollen die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer angehalten werden, sich mit den einschlagigen gesetzlichen und sonstigen
Bestimmungen vertraut zu machen, sich ein eigenes Urteil zu bilden und sich friihzeitig an
selbststandiges Arbeiten zu gewdhnen.

(4) Das Ziel der Ausbildung, nicht die Nutzbarmachung der Arbeitskraft, bestimmt MaB und Art
der den Teilnehmerinnen und Teilnehmern zu Ubertragenden Aufgaben. Zur Aushilfe im Ge-
richtsvollzieherdienst sollen sie nicht herangezogen werden. Lasst sich eine solche Heranzie-
hung ausnahmsweise nicht umgehen, so ist sie auf das unbedingt notwendige MaB zu beschran-
ken.

(5) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind verpflichtet, durch Selbststudium an der Vervoll-
kommnung ihres fachlichen Wissens zu arbeiten.

§18
Erster Ausbildungsabschnitt

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 19/39



Im ersten Ausbildungsabschnitt sollen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in die Geschéafte ein-
geflihrt werden, die mit den Aufgaben des Gerichtsvollzieherdienstes in Zusammenhang stehen.
Sie sollen deshalb mdglichst in einer Abteilung der Geschaftsstelle fur Vollstreckungssachen
oder fir Insolvenzverfahren praktisch ausgebildet und mit den gesetzlichen Vorschriften liber
die Zwangsvollstreckung bekannt gemacht werden. AuBerdem sollen sie bei einer Rechtspflege-
rin oder einem Rechtspfleger die Prifung der Kosten der Zwangsvollstreckung nach § 788 ZPO
kennen lernen.

§19
Zweiter Ausbildungsabschnitt

(1) Im zweiten Ausbildungsabschnitt sollen die Teilnehmenden mit den einschlagigen Gesetzen
und Dienstvorschriften vertraut gemacht und in samtliche Geschafte des Gerichtsvollzieher-
dienstes eingefiihrt werden.

(2) Die mit der Ausbildung beauftragten Angehoérigen des Gerichtsvollzieherdienstes haben die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zum selbststandigen Studium der Gesetze und Dienstvorschrif-
ten anzuleiten und sie moglichst bald zur kontinuierlichen, fortschreitend selbststandiger wer-
denden Mitarbeit heranzuziehen. Dabei sind ihnen zunachst einfachere Bliroarbeiten, die Fih-
rung der Geschaftsbicher, der Entwurf von Niederschriften, Urkunden, Mitteilungen an die Par-
teien und Kostenrechnungen zu dbertragen. Mit dem Fortschreiten der Ausbildung sind die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer je nach Ausbildungsstand allmahlich in samtliche Geschafte des
Gerichtsvollzieherdienstes einzufiihren und insbesondere zum AuBendienst mitzunehmen. Die
jeweils anzuwendenden Gesetze und Dienstvorschriften sind mit ihnen eingehend zu erortern.
Dabei sind sie vor allem zu einer geordneten Aktenfihrung und -verwaltung anzuhalten und in
der Einrichtung und Fuhrung eines Geschéaftszimmers zu unterweisen.

(3) Neben der praktischen Ausbildung bei einer Gerichtsvollzieherin oder einem Gerichtsvollzie-
her haben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer einen Begleitunterricht zu besuchen. Die Prasi-
dentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts bestimmt zur Durchfiihrung dieses Begleitun-
terrichts hierfur geeignet erscheinende Gerichte, Ubertragt die Leitung einer geeigneten Kraft
aus dem Richterdienst, dem héheren oder gehobenen Justizdienst oder dem Gerichtsvollzieher-
dienst und bestellt die Lehrkrafte. Der Unterricht soll ein Grundverstandnis fir den Gerichtsvoll-
zieherdienst fordern, die Ausbildung in der Praxis erganzen, die hierflir erforderlichen theoreti-
schen Kenntnisse vermitteln und systematisieren und auf den dritten Ausbildungsabschnitt
(Lehrgang) vorbereiten. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen dabei anhand eines Stoff-
planes in die Gesetze, Verordnungen und Vorschriften eingefiihrt werden, die fiir den Gerichts-
vollzieherdienst besonders bedeutsam sind.
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(4) Der Begleitunterricht umfasst insgesamt 120 Stunden. Davon entfallen 96 Stunden auf die Er-
teilung von Unterricht und 24 Stunden auf die Anfertigung und Besprechung von 6 Klausuren.
Der Unterricht ist in 16 Wochen an je einem Arbeitstag mit je 6 Stunden zu erteilen. Die Klausuren
sind in 6 Wochen an je einem Arbeitstag mit je 4 Stunden anzufertigen und zu besprechen. Re-
gelmaBig soll auf die Anfertigung und die Besprechung der Klausuren je die Halfte der zur Verfu-
gung stehenden Zeit entfallen. Fir die Klausuren sind vorzusehen:

2 Arbeiten mit juristischen Themen,

2 Arbeiten aus dem Kostenwesen,

1 Arbeit aus dem Buchflihrungswesen und
1 Arbeit aus dem Zustellungswesen.

Wahrend des zweiten Ausbildungsabschnitts sind insgesamt drei hausliche Arbeiten aus den
Rechtsgebieten anzufertigen, die fur die Tatigkeit des Gerichtsvollzieherdienstes besonders von
Bedeutung sind. Die Themen und die Bearbeitungszeit fir die Hausarbeiten werden von den je-
weiligen Lehrkraften bestimmt. Die Klausuren und die Hausarbeiten sind durch die zustandige
Lehrkraft zu begutachten, mit einer Note nach § 23 Abs. 3 zu bewerten, mit der Teilnehmerin
oder dem Teilnehmer zu besprechen und nach Ende des Begleitunterrichts von dessen Leiterin
oder Leiter der Prasidentin oder dem Prasidenten des Oberlandesgerichts vorzulegen. Die Arbei-
ten sind bis zur Priifung in einem Sonderheft zu den Personalakten zu nehmen und nach der
Prifung bei den Prifungsakten aufzubewahren.

Die Haupturlaubszeit im Sommer und die Weihnachtszeit bleiben unterrichtsfrei.

(5) Die Teilnehmerin oder der Teilnehmer kann mehreren Angehdrigen des Gerichtsvollzieher-
dienstes oder anderen Beamtinnen oder Beamten zur Ausbildung in den Gerichtsvollzieherge-
schaften zugeteilt werden, wenn diese Geschafte nach Sachgebieten erledigt werden oder wenn
die Bezirkseinteilung, z. B. Stadt- oder Landbezirk, eine Ausbildung in mehreren Bezirken nach-
einander ratsam erscheinen lasst.

(6) Die Leiterin oder der Leiter des Gerichts soll die Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Zeit zu
Zeit zu Besprechungen heranziehen und sich dabei von dem Fortschritt der Ausbildung Uberzeu-
gen. Hiermit kann auch eine Beamtin oder ein Beamter des héheren oder gehobenen Justiz-
dienstes beauftragt werden.

(7) Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern wird fiir eine Tatigkeit im AuBendienst keine Entscha-
digung gewahrt. Deshalb ist darauf zu achten, dass ihnen keine Kosten entstehen.
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§ 20
Fachtheoretische Ausbildung
(Dritter und flinfter Ausbildungsabschnitt)

(1) Die fachtheoretische Ausbildung findet in einem Lehrgang statt, der zum Zwecke der Verzah-
nung mit der praktischen Ausbildung in zwei Abschnitte (dritter und flinfter Ausbildungsab-
schnitt) aufgeteilt ist.

(2) Der Lehrgang wird durch das Ausbildungszentrums der Justiz NRW durchgefiihrt; die Leitung
obliegt der Leiterin oder dem Leiter des Ausbildungszentrums der Justiz NRW. Sie oder er kann
eine Lehrkraft mit Aufgaben der Lehrgangsleitung betrauen.

(3) Die Lehrkrafte sind insbesondere aus Kreisen der Richterinnen und Richter sowie der Beam-
tinnen und Beamten des hdoheren und gehobenen Justizdienstes und des Gerichtsvollzieher-
dienstes auszuwahlen. Zur Unterrichtserteilung kdnnen auch Angehdrige anderer Berufsgruppen
herangezogen werden, die personlich und fachlich geeignet erscheinen und die Gewahr fir eine
grundliche Ausbildung bieten. Die Leiterin oder der Leiter des Ausbildungszentrums der Justiz
NRW oder eine von ihr oder ihm beauftragte Lehrkraft erstellt im Benehmen mit den Prasidentin-
nen und Prasidenten der Oberlandesgerichte den Lehrplan, stellt den Stundenplan auf und sorgt
flr einen ordnungsgemaBen Unterricht.

(4) Der Unterricht wird vor allem in Form von Vortragen, Besprechungen und Ubungen erteilt und
ist durch Beispiele aus der Praxis wirklichkeitsnah zu gestalten. Er soll folgende Gebiete umfas-
sen, soweit sie fur den Gerichtsvollzieherdienst von Bedeutung sind:

Zwangsvollstreckungsrecht einschlieBlich der 224 Std.
sonstigen gesetzlichen Bestimmungen, die flr
den Gerichtsvollzieherdienst wesentlich sind
(Landwirtschaftsrecht, Devisenrecht usw.), und
der Bestimmungen der Justizverwaltung, die
das Verfahren betreffen

Grundzlge des burgerlichen Rechts, 56 Std.
insbesondere des Sachenrechts
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Grundzige des Handels- und Gesellschafts- 56 Std.
rechts

Wechsel- und Scheckrecht einschlieBlich der 56 Std.
Grundzige des Wertpapierrechts

Gerichtsverfassungs- und allgemeines 38 Std.
Verfahrensrecht

Zustellungsrecht 38 Std.
Verwaltungszwangsverfahren 21 Std.
Immobiliar- und Gesamtvollstreckungsrecht 8 Std.
Kostenwesen 110 Std.
Gerichtsvollziehergeschaftsanweisung 63 Std.
(GVGA)
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fachubergreifender Unterricht mit den 21 Std.
Schwerpunkten: Einfihrung in die Anfertigung
schriftlicher Arbeiten, Herstellung rechtlicher
Bezlige aus den verschiedenen Rechtsgebieten,
Waren- und Taxkunde

Gerichtsvollzieherordnung (GVO) einschlieBlich 84 Std.
der Anleitung zur Verwaltung des Schriftguts,
zur Buchflhrung und zur selbststdndigen
FlUhrung eines Geschaftszimmers

Grundzuge des Strafrechts mit Schwerpunkten 10 Std.
auf den fir den Gerichtsvollzieherdienst
bedeutsamen materiellrechtlichen Vorschriften

Grundzige des Staatsrechts mit Schwer- 10 Std.
punkten auf der Verknipfung grundgesetzlicher
Vorschriften mit der Zwangsvollstreckung,
Beamtenhaftung und Disziplinarrecht

Grundzuge des Arbeitsrechts 8 Std.

Schwerpunkte des Steuerrechts 8 Std.
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Gesprachsfuhrung und Eigensicherung 10 Std.

821 Std.

(5) Der Stundenplan ist so aufzustellen, dass den Teilnehmerinnen und Teilnehmern hinreichend
Zeit verbleibt, den Lehrstoff zu verarbeiten und ihr Wissen durch hausliches Studium zu erwei-
tern und zu vertiefen.

(6) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben wahrend des Lehrgangs monatlich mindestens
zwei schriftliche Arbeiten unter Aufsicht zu fertigen. Die Arbeiten sind durch die zustandige
Lehrkraft zu begutachten, mit einer Note nach § 23 Abs. 3 zu bewerten und zu besprechen. Uber
die Ergebnisse der Arbeiten sind Ubersichten zu fertigen, die der Lehrgangsleitung unverziiglich
vorzulegen sind. Die Arbeiten sind bis zur Prifung in einem Sonderheft zu den Personalakten zu
nehmen und nach der Prifung bei den Prifungsakten aufzubewahren.

§ 21
Vierter Ausbildungsabschnitt

(1) Die Ausbildung im vierten Ausbildungsabschnitt soll die Teilnehmerinnen und Teilnehmer so
fordern, dass sie die fur sie bedeutsamen Gesetze und Dienstvorschriften beherrschen und si-
cher anzuwenden wissen.

(2) Sie sind daher in sinngemaBer Anwendung der Richtlinien in § 19 Abs. 2 zur selbststéandigen
Entscheidung anzuleiten; sie sind soweit zu der Erledigung der Gerichtsvollziehergeschafte her-
anzuziehen, dass ihnen nach Ableistung der Einflihrungszeit diese Ubertragen werden kénnen.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts kann den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern, deren Leistungsstand dies zuldsst, im Rahmen des Ausbildungsziels Dienstleis-
tungsauftrage bis zu 10 Wochen erteilen, sofern gesetzliche Vorschriften nicht entgegenstehen.

§ 22
Flnfter Ausbildungsabschnitt
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Im Lehrgangsabschnitt Il werden vor allem die im vierten Ausbildungsabschnitt praktisch erwor-
benen Fahigkeiten fachtheoretisch erweitert und vertieft. Am Ende dieses Lehrgangsabschnitts
findet die schriftliche Prifung geman §§ 25 ff. statt.

§ 23
Zeugnisse

(1) Jede Ausbilderin und jeder Ausbilder hat sich in einem eingehenden Zeugnis zu den fachli-
chen und allgemeinen Kenntnissen und Leistungen, zum praktischen Geschick, zum Stand der
Ausbildung und zum Gesamtbild der Persdnlichkeit der Teilnehmerin oder des Teilnehmers zu
auBern. Das Zeugnis schlieBt mit einer der in Absatz 3 genannten Noten mit Punktzahlen ab.

(2) Am Ende des ersten, zweiten und vierten Ausbildungsabschnitts ist die Teilnehmerin oder der
Teilnehmer durch die Leiterin oder den Leiter des Amtsgerichts, bei dem sie oder er ausgebildet
worden ist, am Ende des Begleitunterrichts im zweiten Ausbildungsabschnitt durch dessen Leite-
rin oder Leiter und am Ende des dritten sowie des flinften Ausbildungsabschnitts durch die Lei-
terin oder den Leiter des Ausbildungszentrums der Justiz NRW oder eine von ihr oder ihm beauf-
tragte Lehrkraft in einem den Erfordernissen des Absatzes 1 entsprechenden Abschlusszeugnis
zu beurteilen. Die Abschlusszeugnisse sind der Prasidentin oder dem Prasidenten des Oberlan-
desgerichts zuzuleiten.

(3) Die Leistungen in der Einfuhrungszeit sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut
eine besonders hervorragende Leistung
= 16-18 Punkte

Gut
eine erheblich Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung
= 13-15 Punkte

Vollbefriedigend
eine Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung
= 10-12 Punkte
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Befriedigend
eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen Anforderungen entspricht
= 7-9 Punkte

Ausreichend
eine Leistung, die trotz ihrer Mangel durchschnittlichen Anforderungen noch entspricht
= 4-6 Punkte

Mangelhaft
eine an erheblichen Mangeln leidende, im Ganzen nicht mehr brauchbare Leistung
= 1-3 Punkte

Ungeniigend
eine vollig unbrauchbare Leistung
= 0 Punkte.

(4) Soweit Einzelbewertungen rechnerisch zusammengefasst werden, entsprechen den ermittel-
ten Punkten folgende Notenbezeichnungen:

14,00 - 18,00:
sehr gut

11,50 - 13,99:
gut

9,00 - 11,49:
vollbefriedigend

6,50 - 8,99:
befriedigend
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4,00 - 6,49:
ausreichend

1,50 - 3,99:
mangelhaft

0-149:
ungenligend.

(5) Jedes Zeugnis ist der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer zur Kenntnisnahme vorzulegen; es
ist Gelegenheit zur Besprechung zu geben. Die Zeugnisse sind - gegebenenfalls mit einer Ge-
genauBerung - in einem Sonderheft zu den Personalakten zu nehmen.

§ 24
Widerruf

(1) Erfillt eine Teilnehmerin oder ein Teilnehmer die an sie oder ihn zu stellenden Anforderungen
in kOrperlicher, geistiger oder charakterlicher Hinsicht nicht oder erbringt sie oder er fortgesetzt
nur mangelhafte oder ungenligende Leistungen, so kann ihre oder seine Zulassung zur Einfih-
rungszeit widerrufen werden. Die Zulassung ist zu widerrufen, wenn der Abbruch der Einfuh-
rungszeit durch die Teilnehmerin oder den Teilnehmer beantragt wird.

(2) Die Entscheidung trifft die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts. Wird die
Zulassung zur Einflihrungszeit widerrufen, so Ubernimmt die Teilnehmerin oder der Teilnehmer
wieder ihre oder seine friihere Tatigkeit.

Vierter Abschnitt
Gerichtsvollzieherpriifung

§ 25
Prifung

(1) Die Priifung dient der Feststellung, ob der Prifling nach Fahigkeiten, Kenntnissen, Leistungen
und Personlichkeit flir den Gerichtsvollzieherdienst geeignet ist.
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(2) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil. Der schriftliche Teil
der Prifung geht dem miindlichen voraus.

(3) Wahrend der letzten Woche vor der miindlichen Priifung ist der Prifling vom Dienst befreit.

§ 26
Prifungsausschuss

(1) Die Prufung fur den Gerichtsvollzieherdienst wird vor einem Priifungsausschuss abgelegt, der
bei dem Oberlandesgericht oder auf Anordnung des Justizministeriums fur die Pruflinge mehre-
rer Oberlandesgerichtsbezirke bei einem Oberlandesgericht gebildet wird.

(2) Der Priufungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Die oder der Vorsitzende muss die Be-
fahigung zum Richteramt besitzen; sie oder er soll mit den Verhaltnissen des Gerichtsvollzieher-
dienstes besonders vertraut sein. Die beiden anderen Mitglieder sind je eine Beamtin oder ein
Beamter des héheren oder des gehobenen Justizdienstes sowie des Gerichtsvollzieherdienstes;
die Angehorigen des hoheren oder des gehobenen Justizdienstes sollen aufgrund ihrer Tatigkeit
Uber Erfahrungen im Aufgabenbereich des Gerichtsvollzieherdienstes verfligen.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts bestellt die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden, die Ubrigen Mitglieder des Priifungsausschusses und die erforderlichen Stellver-
treterinnen und Stellvertreter widerruflich fur die Dauer von drei Jahren.

(4) Die Priiferinnen und Priifer sind in ihrer Priifungstatigkeit unabhéngig. Im Ubrigen untersteht
der Prifungsausschuss der Dienstaufsicht der Prasidentin oder des Prasidenten des Oberlan-
desgerichts.

(5) Die Mitglieder des Priifungsausschusses aus dem Kreis des Gerichtsvollzieherdienstes sind
wahrend ihrer Zugehorigkeit zum Ausschuss von sonstigen Ausbildungsaufgaben befreit.

§ 27
Zulassung zur Priifung

(1) Gegen Ende der Einflhrungszeit Iasst die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesge-

richts die Teilnehmerin oder den Teilnehmer zur Prifung zu, falls sie oder er fir die Prifung hin-
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reichend vorbereitet erscheint. Bei der Entscheidung tber die Zulassung missen die Personalak-
ten und die Zeugnisse vorliegen.

(2) Ist eine Teilnenmerin oder ein Teilnehmer nicht hinreichend vorbereitet, so verweist die Prasi-
dentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts sie oder ihn in die Einfihrungszeit zuriick und
regelt deren Art und Dauer. Ordnet die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts
die Teilnahme an einem weiteren Ausbildungslehrgang an, so scheidet die Teilnehmerin oder der
Teilnehmer bis zum Beginn des nachsten regelmaBigen Lehrgangs aus der Einflihrungszeit aus
und Ubernimmt ihre oder seine friihere Tatigkeit.

§ 28
Prifungsverfahren

(1) Die schriftliche Prifung soll am Ende des fachtheoretischen Lehrgangs Il abgenommen wer-
den. Der mundliche Prufungsteil wird so bald wie moéglich nhach dem schriftlichen abgeschlos-
sen.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts trifft die Entscheidung tber den
Einsatz der Priferinnen und Priifer sowie die Besetzung der Ausschiisse und die Verteilung der
Priflinge auf die Prifungsausschisse, soweit mehr als ein Ausschuss gebildet wird.

(3) Die Vorsitzenden der Prifungsausschuiisse bestimmen die Termine der mindlichen Priifung
und veranlassen die Ladungen zu diesen Terminen.

(4) Sofern Termine fiur Aufsichtsarbeiten auBerhalb der regelmaBigen Prifungstermine aus
Griinden anberaumt werden muissen, die in der Person des Priflings liegen (z.B. Krankheit), wer-
den diese Termine von der Prasidentin oder dem Prasidenten des Oberlandesgerichts im Einver-
nehmen mit dem Prifungsausschuss festgesetzt.

§ 29
Schriftliche Prifung

(1) Der schriftliche Teil dauert vier Tage. Er besteht aus flinf Aufsichtsarbeiten, die den Gebieten
- des Vollstreckungswesens,

- der Zustellungstatigkeit,
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- der Protesterhebung und
- des Kostenrechts

zu entnehmen sind.

(2) Die schriftlichen Priifungsaufgaben werden durch Lehrkrafte des Ausbildungszentrums der
Justiz NRW erstellt und mit Musterldsungen versehen. In jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie
zu losen ist, und die Hilfsmittel, die benutzt werden dirfen, anzugeben. Die Beauftragung der
Lehrkrafte zur Erstellung der Prifungsaufgaben und der Musterlésungen erfolgt durch die Leite-
rin oder den Leiter des Ausbildungszentrums der Justiz NRW.

(3) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten flhrt die Leiterin oder der Leiter des Ausbil-
dungszentrums der Justiz NRW oder eine von ihr oder ihm beauftragte Lehrkraft des Lehrgangs
Il.

(4) Die Priflinge missen die Prifungsarbeiten spatestens bei Ablauf der Bearbeitungsfrist der
Aufsicht abgeben. Die Dauer der Bearbeitung soll bei einer Aufgabe an einem Tag funf Stunden,
bei zwei Aufgaben an einem Tag je drei Stunden nicht Ubersteigen. Behinderten Pruflingen kann
die Bearbeitungszeit auf Antrag verlangert werden; die Dauer des Verlangerungszeitraumes soll
zwei Stunden nicht Uberschreiten. Die Entscheidung tber den Antrag trifft die Leiterin oder der
Leiter des Ausbildungszentrums der Justiz NRW oder eine von ihr oder ihm beauftragte Lehr-
kraft.

(5) Die Prufungsarbeiten sind anstelle des Namens mit einer Kennziffer zu versehen. Die Kenn-
ziffern werden vor Beginn der schriftlichen Prifung vom Ausbildungszentrum der Justiz NRW
zugeteilt. Die zu den Kennziffern gehérenden Namen dirfen den Priferinnen und Prifern vor
der Begutachtung der Aufsichtsarbeiten nicht bekannt gegeben werden.

(6) Die Aufsicht fertigt eine Niederschrift und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Sie ver-
zeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und der Ablieferung.

(7) Nach Abschluss der schriftlichen Priifung sind die Priifungsaufgaben, die dazu erstellten
Musterldsungen, die Arbeiten der Priflinge und die Prifungsniederschriften von der Leiterin
oder dem Leiter des Ausbildungszentrums der Justiz NRW oder einer von ihr oder ihm beauf-
tragten Lehrkraft in getrennten, versiegelten Umschlagen der Prasidentin oder dem Prasidenten
des Oberlandesgerichts zu Gbersenden. Im Einvernehmen mit der Prasidentin oder dem Prasi-
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denten des Oberlandesgerichts kdnnen die Prifungsaufgaben und Losungsvorschlage einem
Mitglied des Prifungsausschusses unmittelbar zugeleitet werden, bei Bedarf auch vor Abschluss
der schriftlichen Prifung.

§ 30
Bewertung der schriftlichen Prifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Priifungsarbeiten werden von jedem Mitglied des Prifungsausschusses
selbststandig begutachtet.

(2) Nachdem alle Priifenden die schriftlichen Arbeiten begutachtet haben, werden die einzelnen
Arbeiten vom Prifungsausschuss nach mindlicher Beratung bewertet; fir die Bewertung gilt §
23 Abs. 3. Die Bewertung findet vor der mindlichen Prifung statt und ist fiir das weitere Pri-
fungsverfahren bindend.

(3) Den Priflingen wird die Bewertung der schriftlichen Arbeiten mindestens zwei Wochen vor
der mindlichen Prifung schriftlich mitgeteilt. Auf Antrag unterbleibt die Mitteilung. Der Antrag ist
spatestens innerhalb einer Woche nach dem Tag, an dem der Prufling die letzte schriftliche Ar-
beit abgeliefert hat, bei der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses schriftlich zu stel-
len. Die Frist fir den Antrag und fir die Mitteilung der Bewertung wird durch Aufgabe zur Post
gewahrt; maBgebend ist das Datum des Poststempels.

§ 31
Nichtbestehen vor der mindlichen Priifung

Sind drei oder mehr schriftliche Arbeiten eines Priflings mit ,mangelhaft” oder ,ungeniigend”
bewertet worden, so ist er von der mindlichen Prifung ausgeschlossen und hat die Prifung
nicht bestanden.

§ 32
Mindliche Priifung

(1) In der miundlichen Prifung sollen in der Regel nicht mehr als funf Pruflinge gleichzeitig ge-
prift werden.
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(2) Vor der Prifung soll die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses mit jedem Priifling
ein Gesprach flhren, um ein Bild von dessen Personlichkeit zu gewinnen. Sie oder er kann die
beiden anderen Mitglieder des Prifungsausschusses zu dem Gesprach zuziehen.

(3) Die Dauer der Priifung soll so bemessen sein, dass auf jeden Priifling etwa 45 Minuten ent-
fallen; sie ist durch eine angemessene Pause zu unterbrechen.

(4) Die Prufung erstreckt sich auf das gesamte Ausbildungsgebiet. Sie ist vor allem eine Ver-
standnisprifung.

(5) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Justizangehorigen, die ein dienstli-
ches Interesse nachweisen, sowie Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Einflhrungszeit, die
zur Prifung anstehen, die Anwesenheit in der Priifung gestatten. Die Verkiindung der Ergebnis-
se findet in Abwesenheit der Zuhdrerinnen und Zuhdrer statt, wenn mindestens ein Prufling dies
beantragt.

§ 33
Abstimmungen; Vorbereitung der abschlieBenden
Entscheidung

(1) Alle Entscheidungen Uber Priifungsleistungen fallt der Priifungsausschuss mit Stimmenmehr-
heit. Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
oder des Vorsitzenden.

(2) Vor Beginn der mindlichen Priifung findet eine Vorberatung des Ausschusses statt, in der die
Persodnlichkeit und die Prifungsleistungen der Priflinge erdrtert werden.

§ 34
Schlussberatung und -entscheidung

(1) Im Anschluss an die miindliche Prifung berat der Ausschuss Uber das Ergebnis der Prifung.
Grundlage der Beratung bilden die schriftlichen Prufungsleistungen und die Leistungen in der
mundlichen Prifung.

(2) Der Prufungsausschuss bewertet die in der mindlichen Prifung erbrachte Leistung und setzt
eine Note mit Punktzahl gem. § 23 Abs. 3 fest. AnschlieBend entscheidet er unter Ermittlung des
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Punktwerts fir die Gesamtnote Uber das Ergebnis der Prifung. Fir die Festsetzung der Gesamt-
note gilt § 23 Abs. 4.

(3) Entsprechen die Leistungen insgesamt den Anforderungen, so wird die Priifung flr bestan-
den erklart, und zwar als ,ausreichend”, ,befriedigend”, ,vollbefriedigend”, ,gut" oder ,sehr gut"”.
Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderungen, so ist die Prufung fur nicht bestanden zu
erklaren.

(4) Die Leistungen des Pruflings entsprechen in der Gesamtnote den Anforderungen, wenn der
Punktwert 4,00 Punkte nicht unterschreitet.

(5) Die Punktwerte flir die Gesamtnote und fir die einzelnen Priifungsabschnitte sind rechne-
risch zu ermitteln. Es sind die Aufsichtsarbeiten mit einem Anteil von insgesamt 70 vom Hundert
und die Leistung in der mundlichen Prifung mit einem Anteil von insgesamt 30 vom Hundert zu
berilicksichtigen. Der Punktwert fur die Gesamtnote wird errechnet, indem die Punktzahl der Be-
wertung jeder Aufsichtsarbeit mit 14 und die der Leistung in der mundlichen Prifung mit 30 ver-
vielfaltigt und sodann die Summe durch 100 geteilt wird. Alle Punktwerte sind bis auf zwei Dezi-
malstellen ohne Auf- oder Abrundung rechnerisch zu ermitteln.

(6) Der Priifungsausschuss kann bei der Entscheidung Uber das Ergebnis der Priifung von dem
rechnerisch ermittelten Wert fir die Gesamtnote um bis zu einen Punkt abweichen, wenn dies
aufgrund des Gesamteindrucks den Leistungsstand des Pruflings besser kennzeichnet und die
Abweichung auf das Bestehen keinen Einfluss hat; hierbei sind die Leistungen in der Einfiih-
rungszeit zu berucksichtigen.

(7) Fehler bei der Notenbezeichnung fiir die Gesamtnote und bei der Errechnung des Punktwer-
tes kdnnen von Amts wegen durch die Prasidentin oder den Prasidenten des Oberlandesgerich-
tes berichtigt werden. Die Berichtigung der Punktwerte und eine durch sie bewirkte Anderung in
der Notenbezeichnung sind auf der Prifungsniederschrift zu vermerken. Das unrichtige Zeugnis
ist einzuziehen und durch ein richtiges zu ersetzen.

(8) Die Schlussentscheidung gibt die oder der Vorsitzende dem Priifling miindlich bekannt.
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§ 35
Niederschrift Gber den Prifungshergang;
Erteilung der Zeugnisse

(1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift anzufertigen, in die aufgenommen werden
1. Ort und Tag der Priifung,

2. Zusammensetzung des Prifungsausschusses,

3. die Namen und die Anwesenheit der Priiflinge,

4. die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,

5. die Gegenstande und das Ergebnis der miindlichen Prifung,

6. die errechneten Punkte firr die Gesamtnote,

7. eine Anderung des Punktwertes fiir die Gesamtnote und die dafiir maBgeblichen Griinde,
8. die Schlussentscheidungen des Priifungsausschusses,

9. die sonstigen Entscheidungen des Prifungsausschusses,

10. die Verkliindung der Entscheidung des Prifungsausschusses.

(2) Ist die Prufung nicht bestanden, so wird in der Niederschrift vermerkt, welche weitere Einflih-
rungszeit der Priufungsausschuss fur erforderlich halt.

(3) Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unter-
zeichnen. Die oder der Vorsitzende Ubersendet sie mit den sonstigen Prifungsvorgangen und
den Personalakten der Prasidentin oder dem Prasidenten des Oberlandesgerichts.

(4) Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts erteilt dem Priifling, der die Pru-
fung bestanden hat, ein Zeugnis Uiber das Ergebnis der Priifung.

§ 36
Versaumung der Priifungstermine;
Nichtablieferung von Prufungsarbeiten

(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn der Priifling ohne genligende Entschuldigung
a) der Ladung zur schriftlichen oder mundlichen Priifung keine Folge leistet oder ohne Genehmi-

gung der oder des Vorsitzenden des Prifungsausschusses von der Prifung zurlcktritt,
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b) zur Anfertigung auch nur einer Arbeit nicht erscheint.

(2) Gibt der Prifling ohne genligende Entschuldigung eine Arbeit nicht ab, so wird sie mit ,unge-
nigend” bewertet.

(3) Sieht die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses das Ausbleiben bei der schriftli-
chen Priifung oder die Nichtabgabe der Arbeit als entschuldigt an, so hat der Prifling in einem
neuen Prufungstermin alle schriftlichen Arbeiten zu wiederholen.

(4) Bleibt der Priifling der mindlichen Priifung fern und sieht die oder der Vorsitzende des Pr-
fungsausschusses das Ausbleiben als entschuldigt an, so hat er den mindlichen Teil der Pri-
fung in einem neuen Termin abzulegen. Entschuldigungsgriinde sind nur zu berlicksichtigen,
wenn sie unverzuglich geltend gemacht werden.

§ 37
VerstoBe gegen die Priifungsbestimmungen

(1) Versucht ein Prifling, das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Tauschung, insbesondere
durch Besitz oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, zu fremdem oder eigenem Vorteil zu
beeinflussen, kann die Prifungsleistung, auf die sich die Tauschung bezieht, mit ,ungentigend”
bewertet oder ihre Wiederholung aufgegeben werden. Auf die in Satz 1 vorgesehenen Folgen
kann auch erkannt werden, wenn in sonstiger Weise gegen die bei der Prifung einzuhaltende
Ordnung verstoBen wird.

(2) In schweren Fallen kann der Prifling von der weiteren Priifung ausgeschlossen und diese fiir
nicht bestanden erklart werden. In besonders schweren Fallen kann er auch von der Wiederho-
lungspriifung ausgeschlossen werden.

(3) Die Entscheidungen trifft der Prifungsausschuss. Sie sind dem Priifling mit einer Rechtsmit-
telbelehrung zuzustellen.

(4) Uber eine erst nach der Schlussentscheidung entdeckte Tduschung hat der Priifungsaus-
schuss zu befinden, wenn die Priifung nicht bestanden war. War sie bestanden, so ist an die
Prasidentin oder den Prasidenten des Oberlandesgerichts zu berichten. Sie oder er kann die Pri-
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fung nachtraglich fur nicht bestanden erklaren, jedoch nur innerhalb einer Frist von funf Jahren
seit dem Tage der miindlichen Prifung.

§ 38
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Prifling die Prifung nicht bestanden, so darf er sie einmal wiederholen. Die Prifung
ist vollstandig zu wiederholen; einzelne Prifungsleistungen kénnen nicht erlassen werden. § 31
findet Anwendung.

(2) Die weitere Einflihrungszeit betragt mindestens vier und héchstens zwolf Monate. Art und
Dauer bestimmt die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts. Sie oder er soll dabei
die Vorschlage des Priifungsausschusses (§ 35 Abs. 2) berlicksichtigen. Ordnet sie oder er die
Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang an, so scheidet der Priifling bis zum Beginn dieses
Lehrgangs aus der Einflhrungszeit aus; die zwischenzeitliche Verwendung regelt der Dienstherr.

(3) Hat der Prifling die Priifung endglltig nicht bestanden, so Gbernimmt er wieder seine friihere
Tatigkeit.

§ 39
Status und Tatigkeit nach bestandener Priifung

(1) Die mit Erfolg gepriften Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Einflhrungszeit sind moglichst
im Gerichtsvollzieherdienst zu verwenden.

(2) Beamtinnen und Beamte flihren wahrend der Zeit, in der sie im Gerichtsvollzieherdienst ver-
wendet werden, die Dienstbezeichnung ,beauftragte Gerichtsvollzieherin” oder ,beauftragter
Gerichtsvollzieher”, abgekiirzt ,Gerichtsvollzieherin (b)" oder ,Gerichtsvollzieher (b)", sonst die
bisherige Amts- oder Dienstbezeichnung. Die Ernennung zur Gerichtsvollzieherin oder zum Ge-
richtsvollzieher soll regelmaBig erst nach einer selbststandigen Tatigkeit als Gerichtsvollzieherin
(b) oder Gerichtsvollzieher (b) von mindestens einem Jahr nach der Einflihrungszeit erfolgen.

(3) Mit Erfolg geprifte Angestellte sind in das Beamtenverhaltnis auf Probe zu berufen und zur
Gerichtsvollzieherin zur Anstellung oder zum Gerichtsvollzieher zur Anstellung, abgekiirzt Ge-
richtsvollzieherin z.A. oder Gerichtsvollzieher z.A., zu ernennen. Die Probezeit dauert zwei Jah-
re.

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 37/39



Flinfter Abschnitt
Regelungen fiir behinderte Menschen

§ 40
Regelung fur behinderte Menschen

Behinderten Menschen sind - unabhangig von der Zuerkennung einer Schwerbehinderung im
Sinne des Sozialgesetzbuches IX - bei der Erbringung der Leistungen im Eignungslehrgang und
in der Einflhrungszeit sowie fur die Teilnahme an der Gerichtsvollzieherprifung die ihrer Behin-
derung angemessenen Erleichterungen zu gewahren. Art und Umfang der Erleichterungen sind
mit den behinderten Menschen zu erértern. Die Erleichterungen dirfen nicht zu einer qualitativen
Herabsetzung der Anforderungen fuihren. Bei schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
behinderten Menschen im Sinne von Teil 2 des Sozialgesetzbuchs IX ist durch die Prasidentin
oder den Prasidenten des Oberlandesgerichts sicher zu stellen, dass die zustandige Schwerbe-
hindertenvertretung, die Leiterin oder der Leiter des Ausbildungszentrums der Justiz NRW und
die oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses rechtzeitig von der Ausbildung und Prifung
informiert wird. § 29 Abs. 4 Satz 3 bleibt unberthrt.

Sechster Abschnitt
Schlussvorschriften

§ M
Ausnahmebestimmung

Von den Einstellungsvoraussetzungen des § 2 Abs. 1Nrn. 2 und 3 und des § 3 Satz 3 und 4 koén-
nen Ausnahmen zugelassen werden. Soweit erforderlich fuhrt das Justizministerium Ausnahme-
genehmigungen des Innen- und Finanzministeriums gem. § 84 LVO herbei.

§42
In-Kraft-Treten, Ubergangsvorschrift

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2005 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung fir die Laufbahn des Ge-
richtsvollzieherdienstes des Landes Nordrhein-Westfalen vom 18. Juni 1985 (GV. NRW. S. 482),
zuletzt geandert durch Verordnung vom 12. September 2003 (GV. NRW. S. 600), auBer Kraft.
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(2) Beamtinnen und Beamte, deren Einfliihrungszeit vor dem 1.7.2005 begonnen hat, setzen die
Ausbildung nach den bisher geltenden Vorschriften fort und legen die Gerichtsvollzieherprifung
nach den bisher geltenden Vorschriften ab. § 29 Abs. 4 Satze 3 und 4 gelten mit In-Kraft-Treten
dieser Verordnung fur alle Prifungsverfahren.

§ 43
Berichtspflicht

Das Justizministerium berichtet der Landesregierung bis zum 31. Dezember 2009 zu der Frage,
ob Teile dieser Verordnung aufgehoben oder geandert werden sollen.

Dusseldorf, den 14. Marz 2005

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Wolfgang Gerhards

GV. NRW. 2005 S. 203
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